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1. A CSEPPKO GYERMEKOTTHON BUDAPEST BEMUTATASA

A Cseppké Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény) 2016. jalius
1. napjan, 1025 Budapest, Cseppkd utca 74. szam alatti székhellyel alakult meg.
Telephelyeit a Szilagyi Erzsébet Gyermekotthon Budapest (1038 Budapest, Dozsa
Gyorgy utca 44.), a Perje Lakédsotthon Budapest (1038 Budapest, Perje utca 25/a.),
valamint a Szondi Istvan Lakasotthon Budapest (1068 Budapest, Szondi utca 92.)
alkotjak. Az intézményben 2016. julius 1. napjatol 5 szakmai egység keriilt kialakitasra,
valamit Orszagos Tehetséggondozd Kozpontta nyilvanitottdk az intézményt. A 2020.
évben fenntartdovaltds tortént, az intézmény jelenlegi fenntartdja a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége.

Az intézmeény székhelyén a Cseppkd Gyermekotthon (a tovdbbiakban: a gyermekotthon)
1964. évben kezdte meg miikddését, Budan a II. kertiletben, egy 10 holdas teriileten.
Magyarorszagon elséként az intézmény székhelye volt az, amit kifejezetten
gyermekotthoni célra terveztek, épitettek.

A gyermekotthon mikodése folyaman a pedagodgiai munkgjaban jol tudta
hasznositani az épitészeti és kdrnyezeti adottsagait. Szakmai munkdjara mindig a
megujulas, valamint a gyermekek érdekeit szolgalé miikodtetés volt a jellemzo.

Az 1960-as években a legkorszer(ibb intézménynek szamitott, tekintettel arra, hogy az
allami gyermekvédelem a gyermekvarosok kialakitasat célozta meg, valamint régi
kastélyokba, vidéki ktiridkban helyezte el az allami gondoskodasban €16 gyermekeket.
Ezzel ellentétben az intézmény székhelye viszonylag kis 1étszammal (320 £6) alakult.
Az intézmény ujszerliségéhez tartozott, hogy mar ekkor kis csoportokban (20 f8s)
élhettek a gyermekek. A csoportokat életkor szerint differencialtadk, melynek
kovetkeztében 3 kiilonbdz6 egység alakult ki: az 6vodasok (3 éves kortol 7 éves korig),
iskolasok (8 éves kortol 14 éves korig), valamint az agynevezett , ifik” (15 éves kortol
18 éves korig).

Az els6 két korcsoport koedukaltan miikddott, az ,ifiknél” volt megfigyelhetd a kiilon
lany és a kiilon fia csoportok szervezése. A csoportok szerinti bontas nemcsak a
gyermekek szamara adta meg az integracids lehetdséget, hanem a felnétt dolgozdk
szamara is idedlisabb kornyezetet biztositott a hasonlé kort gyermekek egyazon
csoportban térténd neveléséhez, roluk vald gondoskodashoz. Mar akkoriban
torekedtek a gyermekotthon dolgozdi arra, hogy a testvéreket egy csoportban
helyezzék el.

Az intézmény székhelye fél évszazados fennallasa alatt szamos pedagogiai reform
bevezetését valositotta meg. Ennek els6 megjelenése volt a belsé-intézményi iskola
megsziintetése az 1968. évben, melynek elsddleges célja az integracio volt, ami azt
jelentette, hogy az intézményben él6 gyermekeket a nem allami gondoskodasban €16
tarsaikkal szerették volna szocializalni az iskolakban. Ezt kivette az 1982. évben a
korhatar kiszélesitése, majd az 1988. évben az életkor és nem szerinti vegyes csoportok
létrehozasa.



Az 1980-as évekre igény és sziikséglet mutatkozott a 18. életéviiket betdltott fiatalokrol
valé intézményi szintli gondoskodasra. Fontos megjegyezni, hogy ekkor még
utégondozéi feladatokat ellaté nevelSi statusz, utégondozdi ellatds nem kerdilt
szabalyozésra, kialakitasra. A fiatalok vagy visszamentek a sziileikhez, vagy patronal6
személyek/csalddok segitették Oket. Kordt megel6zve, 1990. évben megkezdte
miikddését az intézmény székhelyén a harom szintes Garzonhaz (utégondozé otthon),
amely — az Alapité Okirat szerint - Snjogtiva valt gondozottak utdgondozdi ellatasat
biztositja napjainkig.

Az 1990-es évek elején az intézmény székhelye két kihelyezett csoportot alakitott ki: a
Budapest, VI. keriiletében talalhato Szondi utcaban, az C')nkorményzattc’)l bérelt
lakasban, mely 10 gyermek és 3 feln6tt elhelyezését biztositotta, valamint Beren egy
csaladi hazban két nevel8sziils nevelt 10 fiatalt. Ekkor alakult meg az intézmény
nevel8sziiléi halézata, mely 2021. évben egyhazi fenntartd részére atadasra keriilt.

Az Intézmény székhelyén a 2004. év hozta a legtobb valtozast, tekintettel arra, hogy a
korosztalyok szerinti 3 csoportot at kellett szervezni, harom szakmai egység
kialakitdsanak céljabdl. Az intézmény székhelyének létszama 120 5 lett, mely harom,
40 £8s egységben keriilt kialakitasra. A csoportok életkor szerinti bontasa megsziint. A
testvérek egy csoportban vald elhelyezése tovabbra is elhelyezési szempont maradt. A
szakmai egységek négy 10 f6s csoporttal kezdték meg a miikddésiiket, élére
otthonvezetSk keriiltek, akik 2006. évtdl kezd6déen gyami feladatokat is ellattak 2014.
december 31. napjaig. Ezzel egy id8ben az intézmény székhelyén megalapitasra kertilt
a belsé 6voda. Az 6voda az elkdtelezett, kivald szakembergardajanak koszonhetden a
févarosi gyermekvédelmi gondoskodasban €16 3-6 éves kiskoruakat az €letkori
sajatossagaiknak megfelel$ nevelésben, fejlesztésben részesitette. Biztositotta a sajatos
nevelési igényti gyermekek integracisjat. A 2012. év végéig az 6voda az intézmény
székhelyén miikodo gyermekotthonhoz tartozott.

Jelenleg az intézmény székhelyén 8 hazban, 12 csoportban, Osszesen 120 kiskort
gyermek él. A szakmai egységekben a normal sziikségleti gyermekekkel egyitt
integréltan elhelyezhetSek a kiilonleges és specialis sziikségletli gyermekek. A
csoportokban az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felnSttek fogadasara is
Jehetdség van. A gyermekotthoni szakmai egységek létrehozasaval a csaladias nevelés
tovabbfejlédott. A pavilonok (hazak) parkos, fés, ligetes kertben helyezkednek el. A
kertben jatszoterek keriiltek kialakitdsra. A pavilonokban 1, 2 és 3 dgyas szobak
talalhatok, nappali, étkez8, konyha, mosddk, zuhanyzok, WC helyiségek nytjtanak
teljes komfortot. A testvérek egy otthonban, lehetéség szerint egy csoportban kertilnek
elhelyezésre. Olyan szabadidés programok keriilnek megszervezésre a gyermekek
szamara, amelyek mas gyermekotthonban él16 gyermekekkel valé kapcsolattartasra is
lehetSséget adnak. A gyermekek t8bb mint 20 altalanos iskoldba és kozépiskolaba
jarnak, melyek kognitiv képességeikhez és fejlesztésiikhdz a legmegfelelSbbek.
Pszicholdgusok, fejlesztd pedagogusok és gyogypedagogusok segitik Oket a
felzarkdztatasban. Az intézmény hézirendje ad keretet a gondozottak szamara,
amelynek  maradéktalan megvalésulasat a  gyermekotthonban — miikodd
Erdekképviseleti Forum, valamint a Gyermekdnkormanyzat garantal.
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Az intézmény tobb évtizedes multja soran kialakult tradiciondlis szokasok és a
hagyomannya valt tinnepek biztos hatteret jelentenek a gyermekotthon folyamatos
szakmai megujulasanak, valamint a , cseppk6s” identitas megerdsitésének.

Szildgyi Erzsébet Gvermekotthon Budapest (a tovabbiakban: gyermekotthon) az (j
épiiletegytittes dtadasaig (1998. augusztusaig) a Budapest, XII. keriiletében talalhatd
Szarvas Gabor it 55. szam alatt miikdd6tt, melyet az 1926. évt6l az Angolkisasszonyok
katolikus szerzetesrend mitkodtetett. Az 1951. évtél a Févéarosi Altalanos Leanyiskola,
majd a Koltéi Anna Lednyotthon Iskolai Tagozata miikodott az épiiletben. Az 1957.
évben a Szilagyi Erzsébet NevelSintézet nevet vette fel. Az 1958. évig rendkiviil zstifolt
koriilmények kozott 160-170 allami gondozott és beutalt févarosi gyermek kertilt az
épiiletben elhelyezésre. Az 1968. évtdl a specidlis otthonna mindsitett intézményben
nehezen nevelhetd, beilleszkedési zavarokkal kiizd§ 11-16 éves lanyok ellatasat
biztositotték. A gyermekotthon zart kortilmények kozott , szervezett koriilményekhez
valo alkalmazkodas Gtjan biztositotta a gyermekek atnevelését”. A szervezett életrend
keretében kotelezé Napirend szerint munka és kulturalis foglalkozasok, valamint
korrekcids nevelés, alkotas folyt. Az 1989. évtdl az 1993. évig a Zugligeti Egyhazkozség
és a Fovarosi Tandcs kzosen tizemeltette a gyermekotthont. Az 11j szakmai koncepcio
értelmében a féréhelyek szamat 70 fére csokkentették, megsziintették a zart
csoportokat. Az 1992. évben hozott tarcakdzi dontés eredményeként az épiilet az 1998.
évben (az Gj otthon atadasat kovetden) visszakertlt az egyhaz hasznalataba. Ekozben,
megkezdték az ©nallé csoportgazdalkodas kialakitdsat, valamint az G épiilet
tervezését, kivitelezését. Ennek pénziigyi fedezetét Magyarorszag Kormanya altal -
erre a célra biztositott timogatas mellett - a Févarosi Onkormanyzat biztositotta.

Az 1998. év nyaran atadott 4j épiiletegyiittes kialakitasanal mar lehetdség nyilt a a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: gyvt.) eldirasainak figyelembevételére, melynek kévetkeztében a 4x10
f6 elhelyezésére alkalmas gyermekotthoni csoport mellett tovabbi 8 6 gondozasara
megfelel§ lakrész és két garzonlakas allhatott az ellatds szolgalataban. A f6épiiletben
kaptak helyet az irodak, az iskola és a pszicholdgiai ambulancia.

Késébbiekben még két telephellyel béviilt az intézmény: a 2000. évben a Szondi utca
92. szam alatt, utégondozdi ellatottak részére , kiléptet6 lakassal”, valamint a 2001.
évben a Perje Gt 25/a szam alatti specialis sziikségleti gyermekek szamara
lakasotthonnal.

Az intézmény székhelyének és telephelyeinek torténeti attekintése, valamint a
szakmai egységek Szakmai Programija is tiikrozi az intézmény gazdag szakmai
kulturajat, a rendkiviil széles modszer- és program kinalatat, valamint a szakmai- és
tamogatdi rendszerét. Az intézmény minden esetben nyitottsigot mutat a
gyermekvédelmi szakellatas aktualis, tarsadalmi problémainak kezelésében és nyitott
a szakmai fejlesztésekbdl ad6do feladatok vallalasara.



2. AZ ALAPITAS, AZ ALAPTEVEKENYSEG

Az alapito okirat kelte: 2023. marcius 07.
Az alapité okirat szama: A-468-1/2023
Az alapitas idGpontja: 2016. julius 1.
Alaptevékenysége:

e Gyermekotthonaiban és lakdsotthonaiban a beutalé szerve altal ideiglenes
hatallyal elhelyezett, illetve a gyamhatdsag éaltal nevelésbe vett kiskortak
jogszabalyban elSirtak szerinti otthont nytjto ellatasa.

» Kiilonleges ell4tas biztositasa a tartdsan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven
aluli gyermekek szamara.

o Specialis elldtds biztositdsa a sulyos pszichés, tartésan beteg vagy sulyos
disszocialis tiineteket mutatd, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizd6, valamint a
kettds szilikségletli gyermekek szamara.

 Ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek szamara, akik lakchelyiikrdl
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak.

e A gyermekvédelmi szakellatdsban nagykoruva valt fiatal felndttek szamara a
gyamhatésag altal elrendelt utégondozodi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felnétt gyermekének
befogadasa, az intézményben utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felndtt
gyermekének dtmeneti gondozasa, kiils$ férShelyek mikodtetése.

A gyamhat6sag altal elrendelt utdgondozas biztositasa.

A f6varosi gyermekvédelmi szakellatd rendszer integracidja 2016. julius 1. napjatol
valésult meg, melynek kovetkeztében a Cseppkd Gyermekotthon és a Szilagyi
Erzsébet Gyermekotthon a tovabbiakban Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont néven
miikodétt tovabb a 2023. évi névvaltoztatasig, amikortol az intézmény neve: Cseppkd
Gyermekotthoni Kézpont Budapest. Az integrélt intézmény székhelye tovabbra is a
1025 Budapest, Cseppko u. 74.

Az intézmény székhelyén L, II., és Il szakmai egységei kiilon gondozasi helynek
mindsiils, 6nallé szakmai egységek. Otthont nyujté gyermekvédelmi szakellatasi
feladatokat latnak el a kiskort, ideiglenesen elhelyezettek, és nevelésbe vett
gyermekek esetében, beleértve az atlagos, a kiilonleges és a speciélis ellatasi igényti
gondozottakat, valamint utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felnGtteket.

Az intézményben nagykordva valt fiatalok szamara egyéni utdégondozoi ellatasi
szerzédés szerint és neveldjiikkel (aki utdgondozoi feladatokat is ellat)
egylittmiikodve torténik az utdgondozdi ellatas.

Az intézménybe a gyermekek befogadasa folyamatos, a bekeriiltek kozott egyre
magasabb szamban jelennek meg a 10 év feletti korosztaly, a kiilonleges ¢s specialis
ellatisra jogosultak, valamint a tobb f&s testvérparok. Igényként jelenik meg a
sziikséglet szerinti ellatas elvének megvaldsitasa.



A nevelésbe vett gyermekek kozott évrél évre magasabb a stlyos problémakkal kiizd6
gyermekek szama, akik jellemzéen 12 éves kor felett keriilnek a szakellatas
rendszerébe. Kihivést jelent a 12-18 éves korosztaly beilleszkedési, magatartasi,
szocializacids problémainak kezelése. A torténeti attekintésében bemutatasra kertilt,
hogy az intézmény szolgaltatdsai tobb esetben megelézték a korukat, de
mindenekel6tt a tarsadalmi valaszadasra torekedés jellemezte a mikodést. Egy
intézményen beliil azonos a szakmai protokoll, az életszemlélet, a gyermekek szamara
az atjarhatdsag széleskorien biztositott. Az intézményi komplexitas lehetéséget nytjt
arra, hogy a gyermek statuszdban bekovetkezd valtozasok miatt, mint példaul a
pozitiv vagy a negativ magatartasi, mentalis, pszichés mindségi atalakulasnal, vagy az
életkori szakaszvaltasnal az intézmény elhagyasa nélkiil keriiljon a szamara leginkabb
megfelel§ ellatasi tipusba. Fontos megjegyezni, hogy ebben a formaban a testvérek
egylittes  gyermekotthoni  elhelyezése nem  torik meg a  gyermek
sziikségletvaltozasaval.

Az intézmény székhelyén szakmai egységenként 4 csoportban dsszesen 40 gyermek
(gyermekotthoni szinten 12 csoportban 120 gyermek) eletkor és nem szerinti
koedukalt elhelyezése valosul meg. A Kkiilonleges és specialis ellatast igényld
gyermekek részére az otthont nyujtd ellatast, gondozast és a nevelést integraltan
biztositja az intézmény.

Munkatarsak

A gyermekotthon otthonszintii munkatarsai:
* Igazgato;
» Altalanos Igazgatéhelyettes
* Szakmai Igazgatohelyettes;
* Gazdasagi koordinator;
* Mentalhigiénias team vezetd;
e OTK (Orszagos Tehetséggondozd Kozpont) vezeto;
» Tehetséggondozast segité munkatars;
e Pszicholdgus;
» TFejlesztépedagdgus, gydgypedagogus;
* Nevel6(csaladgondozdi feladatok ellatdsa);
e Novendékiigyi elSadd;
e Gyermekvédelmi ligyintéz;
e Gazdasagi ligyintézo.

A szakmai egységek munkatarsai (egységenként):
* Szakmai Egységvezetd;
e Csoportvezetd neveld;
s Nevels;
* Gyermekvédelmi asszisztens/gyermekfeliigyeld.



A szakmai egység szakellatSi létszama, az alkalmazottak képesitése megfelel a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) sz. NM rendelet (a tovdbbiakban: NM rendelet) el6irdsainak, valamint a
szakellatoknak meg kell felelniiik a Gyvt. ,Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok
védelme érdekében” és ,A gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott
személyek alkalmassagi vizsgédlata” fejezeteiben (Gyvt. 10/A. § - 10/1. §) foglalt
feltételeknek.

3. A SZILAGYI ERZSEBET GYERMEKOTTHON BUDAPEST MUKODESI
FELTETELEI

3.1. GAZDASAGI, PENZUGYI FELTETELEK

Az intézményvezeté munkaltatdi jogkorénél fogva gazdalkodik személyi kiadasokkal
és jarulékaival. Felel a dolgozdk képzéséért, tovabbképzéséért és az ehhez kapcsol6do
adminisztracidért. Az ellatisi normativdk felosztasaval, illetve a felhasznalas
kontrolljaval biztositja a gondozottak teljes korii ellatasat, a zsebpénz jogszabalynak
megfelelé kifizetését. Gondoskodik az intézményi dologi keret felhasznalasardl, illetve
az idGaranyos teljesitéserol.

3.2. TARGYI FELTETELEK

A szakmai egység infrastrukturélis ellatottsaga megfeleld. Teljes kozmiivesités, a HEV
kozelsége miatt megfeleld kozlekedési feltételek jellemzik. A Csillaghegy hataraban
felépiilt épiiletegyiittes egészséges levegdjl, szép természeti kdrnyezetben talalhato.
Az 1998. évben épiilt, gyermekotthoni funkciéra kialakitott lakrészek (6 db lakdszoba,
szintenként zuhanyozd, WC, mosohelyiség, foldszinten amerikai konyha, nappali,
neveléi szoba) bels6 terei, esztétikus butorai, megfelelé mindségil életteret
biztositanak a gyermekek szdmara. A helyiségek alkalmasak a gyermekek tarsas
kapcsolatainak épitésére, az egyéni elvonuldsra, a pihenéshez, tanulashoz sziikséges
intim élettér kialakitdsdra. Az otthonossagot, a csoportok sajat arculatanak
megjelenitését erdsitik az Stletes dekoracidk, kozos tevékenység alkalmaval gyujtott
vagy készitett targyak. '

Minden csoportban miiszaki eszkozok (TV, vided lejatszo, Hi-Fi berendezés,
szamitogép, WiFi halozat), konyvek szolgéaljak a napi életet és a szabadid6 kulturalt
eltoltését. A korszertien felszerelt konyhdk lehetséget biztositanak a kézos fézésre,
étkezésre, a helyes taplalkozasi és étkezési szokasok kialakitasara.

Mindez elésegiti a csaladi szerepek példa segitségével torténd identifikacidjat. A
csaladihézas térképzés, a kozosen végzett tevékenység, a helyes példaadas és a tudatos
nevel6i munka lehetéséget biztosit a gyermekek helyes szocializacidjara, illetve a
sériilt szocializacids folyamatok korrekcidjara. A foldszinten elhelyezett neveldi szoba
segiti a nevelSk és gyermekek kozotti személyes kapesolat, intimitas kialakitasat,
valamint az adminisztracids feladatok ellatasat.

A csoportok lakrészeihez kozos udvar tartozik, melyen tobb funkcids sportpalya,
jatszotér segiti a gyermekek kikapcsolodasat.
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Az utégondozdi ellatast kivételes esetben a csoportban, féként az utéogondozoi
csoportban biztositja a gyermekotthon.

A koOz06s helyiségek és az 1-2 agyas szobak egyéni izlés szerint berendezve, megfelel
koriilményeket biztositanak az 6nellatdshoz, az 6nallo életvitel gyakorlasahoz.

A mentalhigiénés elldtas biztositasara egy pszichologusi szoba, valamint
csaladterapias (csoportterapias) szoba all rendelkezésre. A vizsgalatokhoz sziikséges
jaték és terapias eszkdzok, képesség és személyiség vizsgald tesztek biztositottak. A
gazdasagi szervezet, valamint az iskola megszlintetése utan felszabadult szobak
szakmai célokra keriiltek felhasznalasra (nagyterem, fejlesztépedagdgusi szoba,
muvészetterapias helyiség, kapcsolattart6 helyiség, irattar stb.).

3.3. SZEMELYI FELTETELEK

A pedagdgiai munkakorben dolgozd kollégdk létszama és képesitési feltételei
megfelelnek a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirol
sz0lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovabbiakban: NM rendelet) foglaltaknak.
A gyermekotthon a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen pedagdgus és szocialis
tovabbképzési tervvel rendelkezik. Minden képesitéssel rendelkezd kolléga szamara
regisztracids szam kertilt megkérésre.

3.4, ELLATOTTAK MUTATOI

3.4.1. AZ ELLATOTTAK SZAMA ES SZEMELYISEGALLAPOTA

A gyermekotthon telephelyén 0&sszesen 48 {6 gyermekotthoni féréhely all
rendelkezésre. Kiskortak, valamint utégondozotti ellatasban részestild fiatalok
teljeskorti, otthonnyujto ellatasat biztositja.

A csoportokban széles korhatard, kiilonb6z6 nemf, ideiglenes hatallyal elhelyezett,
illetve nevelésbe vett gyermekek ellatasa valosul meg, a testvérkapcsolatok
figyelembevétele mellett. Nagykort fiatalok csak rendkiviili esetben, altalaban a
kozépiskola befejezéséig maradhatnak a csoportjukban.

A gyermekotthonba altalaban az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat (a
tovdbbiakban: OGYSZ) Févarosi Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatanak Befogado
Otthonaibdl keriilnek a gyermekek. A bekertilés okai (sztilok elvesztése, devianciaja,
életvezetési és lakhatdsi problémadi, elhanyagolo-bantalmazo magatartasa, az
orokbefogadas vagy a ,nevelGsziildi szerzédés” felbontasa, stb.) komplex jellegtiek,
tobb tényez6 egylittes hatasanak kovetkezményei. A fentiekbdl is kitlinik, hogy a
gyermekek tobbsége halmozottan hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett kornyezetbd],
személyiség fejl6dési zavarral, kiillonbdzd képességek valtozd mértékd lemaradasaval,
torzulasaval keriil a gyermekotthonba. Az alacsony szociokulturalis hattér, az
ingerszegény elhanyagol6 vagy bantalmazé kdrnyezet miatt a gyermekek els6dleges
és masodlagos szocializacios folyamata sériil, mely negativ hatdssal van a pszichikus
funkciokra, a motivacids szférara és a szocidlis készségek fejlédésére.



A személyiségfejlesztés és a csoportépités folyamatdban szamolni kell az otthonrdl
hozott véltozd értékrenddel, beallitédasokkal és problémakezelési technikalkal.

3.4.2. ELLATOTTAK SZULOI ES SZOCIOKULTURALIS HATTEREI

Barmilyen ok, krizis, probléma is el6zi meg gyermekek gyermekotthonba torténd
bekeriilését, szamukra a sziild, az otthon mindig kiillonos, egyedi fontossagti marad.

A novendékek szadmdra a mult feldolgozasa, a sziilék hianya, illetve nehéz sorsanak
kovetése, nagy lelki terhet jelent. A fentiek befolydsoljdk gyermekek aktudlis
személyiségallapotat és a személyiségfejlesztés lehetdségeit, ezért kiemelt fontossdgii a sziilokkel
valé foglalkozds az erdforrisaik feltirdsa, illetve szociokulturdlis hdtterilk megismerése,
elemzése. A gyermekotthonban a gyamhivatali hatdrozatok figyelembevételével keriil
segitésre a sziil§ — gyermek kapcsolat kialakitdsa, megerdsitése.

3.5.A SZAKMAI EGYSEG ATALAKULASA A GYERMEK- VEDELMI
TORVENY TUKREBEN

A gyermekotthon kedvezd helyzetben van, tekintettel arra, hogy az NM rendelet
értelmében meghatarozott feltételeknek megfelel. Kornyezeti és targyi feltételei (a
gyermekotthoni csoportok életterei, valamint a csoportok nagysaga, térkialakitas,
felszereltség, infrastrukturalis hattere) jo keretet biztositanak a szinvonalas szakmai
munkéhoz. A gyermekotthoni csoportok és a lakasotthonok gyermekdsszetételének
kialakitasanal (széles korhatar, kiilénbdz6 nemd, testvérkapcsolatot figyelembevevo,
stb.) a gyermekotthon a jogszabalyi elGirasoknak megfelelden jar el. A
csoportgazdalkodas j6 alapot biztosit a gyermekek teljes korti ellatasahoz. Az
intézményi férumok kialakitasanal a szakellatok figyelemmel vannak az ellatottak
jogainak védelmére, véleményiik figyelembevételére.

4. A SZAKMAI, PEDAGOGIAI MUNKA ALTALANOS ELVEI

4.1. A GYERMEKVEDELMI TORVENY SZELLEMEBEN A GYERMEKI JOGOK
ERVENYESITESE

o az életkorhoz, személyiség, illetve egészségi allapothoz igazodo teljes koril
ellatassal;

e anemre, szirmazasra, felekezetre tekintet nélkiili egyenld elbiralassal;

 képességekhez igazod felzarkdztatassal, illetve tehetséggondozassal;

» személyes adatok védelmével;

» képviselet, véleménynyilvanitas biztositasaval;

e testvérek egyiittgondozasaval;

 abiztonsag és biztonsagérzet megteremtésével;

o az ellatis a gyermekek legjobb érdekének figyelembevételével valosul meg.

41.1. HUMANISZTIKUS SZEMLELET ELFOGADTATASA, AZ
ALABBIAK SZERINT:
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e A gyermekek helyzete, viselkedése csak a korabbi, illetve jelenlegi
kornyezetiik ismeretében keriilhet megértésre.
e Olyan légkor biztositasa, amelyben a gyermek és a felndtt egyarant
fontosnak, értékesnek érezheti magat.
e Meg kell tanulni 6nmaguk és masok megbecstilését, elfogadasat.
e Allandésdgot, érzelmi biztonsdgot addé empatikus, elfogadd attitiid
biztositasa.
* A felnétt-gyermek kapcsolat sokszinti fejlesztése, és a nyilt kommunikacio
megteremtése.
» Hit abban, hogy minden gyermek fejlédésének iiteme, elakadésai, zavarai
egyedileg mérhetdk, valtoztathatok.
4.1.3. A CSALAD, A SZULO-GYERMEK KAPCSOLAT LEHETOSEG
SZERINTI APOLASA, EPITESE:
* A gyermek bekertilés el6tti csaladi kornyezetének megismerése.
* A sziil6-gyermek kapcsolat folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztése.
* A sziil6i szerepek erdsitése.
* Egylittmikodés a tarsszervekkel.
* A csaldd miikods képességének javitasa a hazagondozas esélyének novelese
érdekében.

4.2. A SZAKMAI, PEDAGOGIAI PROGRAM CELJA

4.2.1. AZ ALTALANOS, A GYERMEKOTTHON EGESZET ATFOGO CELOK
* A teljes kor(, otthont nyt;jto ellatas szinvonalas biztositasa.
e Az Egyéni Elhelyezési Tervben (TESZ1) és az Egyéni gondozési-nevelési
tervben megfogalmazott feladatok teljesitése.
e Gyermekek iskolaba torténd beilleszkedésének segitése, illetve piacképes
tudashoz vald juttatasa.
e A levalas, illetve 6nallosodasi folyamat és a sikeres tarsadalmi beilleszkedes
elérése.
4.2.2. A SZAKMAI EGYSEG SAJATOSSAGAIHOZ, A GYERMEKVEDELMI
GONDOSKODAS TIPUSAHOZ KAPCSOLODO CELOK

o Nevelésbe vétel esetén a legfontosabb cél a sziilé-gyermek (csaladi) kapcsolat
erOsitése, lehetGség szerinti hazagondozads. Amennyiben ez nem jar
sikerrel, akkor a személyiség korrekcid, a személyiségallapot rendezese,
sikeres tanulmanyok folytatasa, szakmahoz juttatas, tartds emberi
kapcsolatok épitése és az &nalld 1ét, életvezetés alapjainak lerakasa, az
6nallo életvezetésre valo felkészités segitése.

e Utégondozoi ellitdsban a megkezdett nappali, vagy esti iskolai, tanfolyami
tanulmanyok sikeres befejezése, a munkaképesség, valamint onallé
életvezetés kialakitdsa, az Onallésodas anyagi és egyéb feltételeinek
megteremtése.
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4.3. A SZAKMAI, PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAI
4.3.1. A CSALADI SZOCIALIZACIOS FELADATOK ATVALLALASA:
A gondozas, valamint a nevel6k személyének alland6saga, érzelmi, anyagi
biztonsag megteremtése.
e Az ismeretek értékek, normak, beallitédasok, viselkedési és szerepmintak
interiorizacioja.
* A kiizd6, problémamegoldd és konfliktuskezeld technikak elsajatitasa.
e A szabadidd kulturalt eltdltésének megtanitasa és az izlésvilag fejlesztése.
o A kornyezeti, illetve testi higiéné igényének és az Onkiszolgalas
képességének kialakitasa.
* A kiils6 emberi kapcsolatok épitése.
4.3.2.CSALADI KAPCSOLATOK TEREN:
 Csaladi kapcsolatok épitése és a sziildi szerepek erdsitése.
o Csaladi kapcsolatok hiadnyaban, az Orokbefogadhatdsag, illetve a
nevel8sziilGi kihelyezés lehetségének vizsgalata.
4.3.3. TANULMANYI EREDMENYESSEG FOKOZASA TEREN:
 Fejlesztd, korrigéald, potld nevelés, oktatas biztositasa.

¢ A kommunikécié, verbélis képesség és a motivacio novelese.

. Egyem felzarkoztatas, kepessegfejlesztes, tehetséggondozas kialakitasa.
4.3.4. AZ ONALLO ELETVEZETES ES TARSADALMI BEILLESZKEDES
TEREN:

o Az 6nallésag, az 6nall6 életvezetés képességének biztositasa.

e Munkaképesség fejlesztése, piacképes szakma megszerzése.

e Kiilsé emberi kapcsolatok épitése.

4.4, SZAKMAI PEDAGOGIAI MUNKA MODSZEREI

e A gyermek bekeriilése el5tt minél tobb informacio gytjtése.

* A csoportban dolgoz6 felnéttek és gyermekek felkészitése.

e ,Tiszta lappal indulds”, a folyamatos iskoldba jaras lehetdségének
biztositasa.

o A befogadés, atvétel megszervezése, aprd személyre szold figyelmesseg
biztositasa.

o Személyes élettér kialakitasa, hidnyz6 eszkozok, ruhanemtik beszerzése.

e Iratanyagok megismerése, hianyzé dokumentumok beszerzése.

o A csoport szabélyainak, elvarasainak megtanitasa, fokozatossag elvének
kovetése.

e Gyermekorvosi vizsgalat, illetve szakorvosi vizsgalatok elvégzése.

» Gyermekcsoportban torténd megfigyelés, pedagdgiai, pszichologiai
vizsgalatok elkészitése.

e Megfelel6 ismeretek, tapasztalatok birtokdban a GH1 adatlap elkészitése.
Felzarkdztatas, fejlesztés iranyainak meghatarozasa.

o Az érdeklédésnek megfeleleld szabadidds foglalkozas, tehetséggondozas
kivalasztasa.
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e A csoportban kialakult értékek, normak, szabalyok, elvarasok egységes
megkovetelése példaadassal, mindsités nélkiili visszajelzéssel torténd
meger0sitése.

 Onbecsiilés, &nértékelés fejlesztése, pozitiv személyre sz6l6 megerdsitése.

e Probléma és konfliktuskezelés technikajanak elsajatitasa (megbeszéléssel
paradoxon technikaval, humorral stb).

e Tanulasi szokasrendszer kialakitasa, idSkeretek a tanuladsi folyamat és
technikak kovetkezetes lebontasaval, megtanitasaval.

* Egyénre szabadott és kozosséget formald szabadidds foglalkozasok
biztositasa.

e A felelGsség és a kdzosséghez tartozas érzésének kialakitasa.

4.5. GYERMEKEK JOGAI GYAKORLASANAK SZINTEREI

A gyermekotthon egész tevékenységét athatja ,a gyermekek mindenek felett all6
érdekének” szolgalata, ennek kovetkeztében kapott hangsiulyt a gyermekotthon
alapelveinél a gyermeki jogok biztositdsa. A gyermekotthonban tébb férum all
rendelkezésre a gyermeki jogok megismerésére, gyakorlasara, illetve a szabad
véleménynyilvanitas és panaszjog ervényesitésére.

4.5.1. GYERMEKONKORMANYZAT

A Gyermekoénkormanyzat miikodése az integracidt kovetSen valtozatlan maradt. A
gyermekek képviseldibdl allé ,Otthontandcs” a maguk koziil valasztott elndk
iranyitasaval tilésezik. Munkdjukat egy mentor tanar segiti. A kiilonboz6 tertiletekért
(kulttra, sport, stb.) felel6s fiatalok, aktivan részt vallalnak teriiletiik programjainak
tervezésében és megvalositasaban.

Ezek a férumok lehetdséget adnak a fiataloknak az egyéb képességeik kiterjesztésére,
a jogok és kotelességek figyelembevételére, az érdekképviselet és érdekérvényesités
kultaralt kifejezésére. Evente 3 alkalommal az Igazgatd, a Gyermekonkormanyzat
elndke és a csoport altal valasztott képviselék beszdmolnak az Otthongyfilés el6tt. A
gyermekkozosség forumdn lehetéség szerint minden gyermek részt vesz.
Kérdésekkel, javaslatokkal segithetik a kdz6s munkat. A gyermekek képvisel6i részt
vesznek a gyermekotthonok orszagos, illetve nemzetkdzi férumain, ahol szamos
tapasztalatot gytjthetnek.

4.5.2. ERDEKKEPVISELETI FORUM

A gyermekotthonban a torvényi eldirdasoknak megfelel6 tartalommal évente, illetve
sziikség szerinti alkalommal gyermekekbdl, fiatal felnGttekbdl, sz(ilokbdl,
dolgozdkbdl és a Fenntarté képviselGjébdl alls Edekképviseleti Forum keriil
megrendezésre.

4.5.3.GYERMEKJOGI KEPVISELOK
Gyermeki jogok minél szélesebb korli érvényesitése miatt jelentds forumot jelent a
gyermekek szamara a gyermekjogi képviseld elérhetéségének (név, telefonszam,
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fogad6 6ra helye és ideje) biztositasa, illetve a vele vald személyes talalkozas. A
gyermekek felhivhatjdk, felkereshetik, probléma esetén bejelentéssel élhetnek fele,
amennyiben tigy érzik, jogsérelem érte Sket. A nagyobb intézményi rendezvényekre
meghivasra keriil a gyermekjogi képviseld is.

4.5.4.GYERMEKVEDELMI GYAMOKKAL VALO EGYUTTMUKODES

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. torvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

A gyermekvédelmi gydmok munkajat a Beliigyminisztérium altal 2023. marcius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” médszertani dtmutatéban rdgzitettek
hatirozzak meg.

4.6. A SZAKMAI EGYSEG FO TEVEKENYSEGI TERULETEI

4.6.1. TELJESKORU ELLATAS

A gyermekotthon — a gyermek fiziologiai sziikségleteinek kielégitése mellett - a
komplex személyiségfejlesztés keretében gondozési, nevelési, tanuldst segitd,
szabadidds és mentalhigiénés feladatokat 14t el, korrigélja, valamint pétolja a csaladi
szocializaciét. Ez abban az esetben lehetséges, amennyiben a nevelék empatikus,
elfogado attittiddel, dszinte légkdr megteremtésével, nyilt kommunikaciéval, pozitiv
érzelmi kapcsolatokat alakitanak ki a gyermekekkel. Fontos, hogy a kollegak a
gyermekeket partnernek tekintsék és az Oket érint6 kérdésekben meghallgassak a

véleményliket.

4.6.2. BEFOGADAS

A gyermekek tobbsége stilyosan traumatizalt, az Févarosi Terlileti Gyermekvedelmi
Szakszolgalat befogadé otthonaibdl keriilnek a gyermekotthonba. A z6kkenSmentes
beilleszkedés érdekében az athelyezés koriilményeit, el6készitését komoly, atgondolt
munka elézi meg a kihelyezd és a fogadé fél részérdl egyarant. A gyermekotthon
vezetdjének a gyermek dokumentaciGjabol, a nevelSktdl, a gyermekkel torténd
személyes beszélgetésbSl, minél tobb informaciét kell gydjtenie a ndvendekrdl,
elvarasairdl és a kornyezetér8l. A gyermek bizonytalansag érzésének csokkentése
érdekében tijékoztatast kap a leend§ otthona feltételeirdl, az ott folyo életrd], a vele
szemben tamasztott elvarasokrol, kotelezettségeirdl, jogairdl.

A fenti ismeretek nagy segitséget adnak a befogadas el8készitéséhez, a gyermekek €s
a kollégak felkészitéséhez. Kedves, elfogado, varakozo légkor megteremtésével, kis
figyelmességgel (kedvenc étel, kabalatérgy) oldani lehet az els§ nehéz pillanatok
fesziiltségét. Ezt kdveti az anamnézis felvétele, a pszichés, értelmi és egészségi allapot
felmérése, a csaladi, barati, rokoni kapcsolatok megismerése, valamint a gyermek

megfigyelése.
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Ennek birtokdban keésziil el a gyermek Egyéni gondozasi-nevelési terve a varhato
gondozasi idStartam megjeldlésével, a gyermek, a gyermekvédelmi gyam, valamint
ahol lehet, a sziil6 bevonasaval.

Sokat segit a sziil6kkel és az illetékes Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival valdé talalkozds, a gyermek jelenlegi statusanak, viselkedésének
megértésében. Minden esetben megtériil a személyes beszélgetésre, kozds élmények
gytjtésére forditott idd.

4.6.3. GONDOZASI, NEVELESI FELADATOK

A gondozasi feladatok keretében els6sorban a novendékek bioldgiai szlikségleteinek
kielégitése, valamint az ehhez kapcsolddé szokasrendszer kialakitasa torténik.

A gyermekek kedvezétlen, eltéré6 szociokulturalis hattérb6l kerililnek a
gyermekotthonba, ezért alapvet6 fontossagu a személyi, kornyezeti higiénés, étkezési
és 0ltozkodési szokasok kialakitasa, a helyteleniil beépiilt szokdsok korrekcidja. A napi
feladatok ellatasa - neveldi példaadas mellett - az Onallosag fokozasaval, az
Onkiszolgald, egymast segitd tevékenység kialakitasaval torténik.

A gyermekeket meg kell tanitani a masok iranti tiszteletre, a tolerans viselkedésre, a
konfliktuskezelés alternativ modszereire, és a kompromisszumkotés képességére.
Erzékelniiik kell, hogy a dontéseik, cselekedeteik kovetkezményeit vallalniuk kell,
hogy jogaik és kotelezettségeik vannak.

A gyermekotthonban az otthont nyujtd ellatas jellegébdl addddan rendkiviil komplex
feladatrendszert kell megvaldsitani. A gyermekek 1 vagy 2, maximum 3 agyas
szobakban keriilnek elhelyezésre. Minden gyermek szamara biztositott a sajat
személyes élettér, igény szerint a zarhaté szekrény. FEletkori és egyéb
személyiségjegyektdl fliggben minden gyermek részt vesz, dnmaga és kornyezete
alakitasaban és rendben tartasaban.

A teljes kor(i ellatas keretében napi Otszori étkezés biztositott a gyermekek szamara,
életkorhoz igazodd kaldriatablazat alapjan. A koznevelési intézményekben minden
gyermek szamara igénylésre keriilt az ingyenes gyermekétkeztetés.

A csoportok meghatarozott havi ellatmanybdl, a gyermekek bevonasaval, onalléan
gazdalkodnak. Kozosen keriil megtervezésre egy honapra eldre az étlap. Az amerikai
jellegii konyha-nappali, j6 feltételeket teremt az k6z0s f6zésre, a helyes taplalkozasi és
étkezési szokasok kialakitasara. A kozos tevékenység, a helyes példa és a ,napos-
rendszer” elésegiti a csaladi szerepek megtanulasat, identifikacidjat.

Nagy gondot fordit a gyermekotthon a gyermekek megfelelé ruhazkodasara, a
torvényben eléirtaknak megfeleléen. Gyermekenként ruhanyilvantartas kertil
vezetésre, melyen a valtozasokat a nevelGknek, gyermekfeliigyel6knek kovetni, jelezni
sziikséges. A gyermekek részt vesznek a ruhak, szekrények rendbetételében,
tisztantartasaban. A ruhdk javitasat a gyermekfeltigyelSk altalaban éjszaka végzik. Az
idGsebb gyermekek 6nalléan moshatnak, hasznalhatjdk a mosdgépet, a tisztalkodasi,
testapolasi szereket dnalldan, egyéni igenyeikhez igazodva vasarolhatjadk meg.
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Minden gyermek havi rendszerességgel megkapja a zsebpénzét, melynek
felhasznalasarél maga donthet. Természetesen a szakellaté kollégak torekednek
neveléi rahatassal elérni, hogy tanuljak meg pénziiket beosztani, értelmes célokra
felhasznalni, esetleg valamely cél elérése érdekében egy részét félretenni.

Minden gyermek szamara, egyéni sziikségletétdl fliggden biztositott a BKK bérlet, az
utazasi jegy és a kapcsolattartashoz sziikséges kommunikacios eszkéz, postai koltség.
Az egységes neveldi attitiid, elvardsok megkovetelése segiti a csoportfejlédést, a kozos
értékek, szokasrendszer kialakuldsdt, melynek eredményeként a gyermekek
gondozottsaga, apoltsaga, onkiszolgald tevékenysége sokat fejlddik. A kivant normak,
értékek belsévé valasat, egy versenyhelyzetet is teremtd Oszténzd rendszerrel
igyekszik a gyermekotthon el@segiteni, melynek a kozosségi értékek, a tanulas
segitésén til, része az otthonossag a kornyezet tisztasdga iranti igény felkeltése,
beépitése a személyiségbe.

A gyermekbantalmazasi esetek és rendkiviili események kezeléseAz intézmenynek
a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazési esetek tekintetében a
szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekdvetkez6 rendkiviili eseményekkel
és gyermekbantalmazési esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel
rendjérél sz6lé mindenkori SZGYF szabalyzatban, az ehhez kapcsolodo hatalyban
1évé intézményvezetSi utasitas(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi szakellatast
nytjté intézményekben, neveldsziil6i halézatokban és a javitéintézetekben ellatott
gyermekek ¢és fiatal felnSttek bantalmazasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére
vonatkozé intézményi, fenntartéi és dagazati moddszertan”, illetve annak
mddositdséban foglaltak szerint kitelezd eljarnia. Az intézmény dolgozdi a gondozott
gyermek veszélyeztetettsége esetén kotelesek jelzéssel élni, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény a 17. §-a alapjan
eligrni. Az intézmény foglalkoztatottjai kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast ny(jtd szolgaltatonal
kozvetleniil, vagy a szakmai vezetén/intézményvezetén keresztiil. A kozvetlendl
kiildott jelzésrdl a szakmai vezetdt, intézményvezett egyidejiileg tdjékoztatni kell, az
gyermekbantalmazasok jelzésének protokollja és az intézmény bels§ szabalyzatanak

megfelelden.

A foglalkoztatottak kételesek kdzvetlentil, vagy a szakmai vezetdn, intézményvezetén
keresztiil hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagol4sa vagy egyéb mas, stilyos veszélyeztets ok fennélldsa, tovabbé a gyermek
6nmaga altal elSidézett stlyos veszélyeztet6 magatartdsa esetén. A kozvetleniil
kiildott jelzésrél a szakmai vezetdt, intézményvezetdt egyidejlileg tajékoztatni kell, az
gyermekbantalmazasok jelzésének protokollja és az intézmény belsé szabalyzatanak

megfelelSen.

16



— Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egyiittmiikodési
kotelezettségének nem tesz eleget, a gyamhatosag — jelzésre vagy hivatalbol —
értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorlojat és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felel&sségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére
elkovetett bilincselekmény gyandja esetén a gyamhatosag biintetOeljarast
kezdeményez.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetGje kiemelt veszélyeztetd okra
utald koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem
tesz feljelentést, biintet&jogi feleldsségre vondsanak van helye.

= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettséget nem koézvetleniil, hanem a szerv vezet8je, vagy arra kijelolt
személy Gtjan gyakorolja, kiemelt veszélyeztet$ okra utald koriilmény észlelése
esetén haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil koteles azt a
szerv vezetGjénél vagy a kijellt személynél kezdeményezni. A szerv vezetSje
vagy az arra kijelolt személy a kezdeményezést kéveté harom munkanapon
beliill teljesiti a jelzési, feljelentési kotelezettséget, amelynek elmulasztasa
biintetSjogi felelésségre vonassal jar.

Kiemelt veszélyeztetS okra utaldé korillmények

= a gyermek szexudlis bantalmazasara utalo koriilmények koziil,

— a gyermek testnyilasainak nem baleseti eredet(i, kiilsé behatas okozta
sériilése,

— a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek varandossaga, ideértve
azt az esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betoltdtt varandos
gyermek esetében megallapithatd, hogy a sziiletendd gyermek
fogantatasara a tizennegyedik életév betdltése el6tt keriilt sor,

— ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét
betoltott személy altal elkdvetett szexualis abtizusrdl szamol be,

= a gyermek fizikai bantalmazasara utald koriilmények koziil a nem baleseti
eredet(i, az érintettek &ltal elmondottakkal nem osszeegyeztethetd eredetd,
kiils6 behatas okozta

— sulyos sériilés,

— tObbszOrds, kilonbozd iddben keletkezett, a gydgyulas kiillonbozo
stadiumait mutatod sériilés,

— tObbszoros torések egyidejil jelenléte,

= a gyermek stlyos elhanyagolasara utalo koriilmények koziil,

— ha a gyermek tdrvényes képviselGje kifejezetten megtagadja az
egylittmtkodést az egészségiigyi alapellatast nytjtd szolgaltatoval,

— kotelez6 véddoltas beadasanak megtagadasa,

— a gyermek stlyos foku alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be
nem toltott gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd
ellatatlansaga,
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a gyermek altal megkisérelt 6ngyilkossag, ha a gyermek még nem részesul
egészségiigyi ellatasban, gyermekjoléti alapellatasban vagy gyermekvédelmi
szakellatasban, illetve pszichés megsegitésben.

A gondozd, nevel6 munka alapelvei

Feltétel nélkiili elfogadas, mely kifejezi azt, hogy az embert dSnmagéaban érteknek
tekinti az intézmény. Az embert és személyiségét elfogadjak azzal a kitétellel, hogy a
cselekedeteit, viselkedését, ha nem tartjak helyénvalénak, nem kell elfogadni,
tamogatni.

Mielétt azonban err8l barmilyen visszajelzést adnak, szem el6it kell tartani azt a tényt,
hogy a sajat tapasztalatai, gondolatvilaga, értékrendje fiiggvényében mindenki
szamaéra cselekedete logikus és érthetS. Feltétel nélkiili elfogadas nélkil nem johet
1étre kiegyenstlyozott, egyenrangt kapcsolat, ez a kolcsonds tisztelet alapja.
Empatia. Az empatikus hozzaillds azt jelenti, hogy meg kell prébalni megérteni,
felfogni a cselekedetek, viselkedésmédok mogott meghtizodd miérteket. Nem csak az
aktudlis érzelmi allapotot érzékelni és adott esetben visszatiikr6zni, hanem arra is
keresni kell a valaszt, hogy miért érezhet Uigy az adott személy (milyen gondolatok,
vagyak, inditékok hazédhatnak meg az érzelmek, érzések és cselekedetek mogott).
Kongruencia, vagy hitelesség. Jelentése, hogy azt mondjuk és tegylik, amit
gondolunk, gondolataink, értékrendiink, bels6é vilagunk &sszhangban legyen a
tetteinkkel, viselkedésiinkkel. Ezt egyrészt noveli a gyermek és sziil6je bizalmat
irdnyunkba, masrészt mintaul szolgdlhat szamukra, megteremti a nyilt, 6szinte
kommunikacié légkoreét.

A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személy a munkavégzése soran az
intézmény szabalyzataiban rdgzitetteket, valamint a Szocialis Munka Etikai
Kédexében leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az etikai kddex ismerete €s
elfogaddsa az intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele.

Az intézmény jelenlegi, illetve volt névendékeivel és az 6 hozzatartozoikkal polgari
jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet. '

4.6.4. TANULAST SEGITO TEVEKENYSEG

A gyermekotthonban elhelyezett gyermekek t6bbsége korabban az iskolai kudarcok
sorozatat élte at, a névendékek az iskolai teljesitményt befolyasolé képességeikben
lemaradast mutatnak. (Alacsony értelmi képesség, részképesség fejletlenség, érzelmi-
akarati élet zavara, motivacié hidnya, 6nallé tanulasi technikak és mdédszerek nem
ismerése, stb.).

A fent leirt hatranyok lekiizdése komplex, az alapokrdl indulo, tudatos, specialis
szakértelmet, j6 nevelS-gyermek kapcsolatot feltételezd kovetkezetes munkat kivan,
ezért fontos a masnapi tandrakra torténd felkésziilés megfeleld felépitése, a tanulas
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objektiv és szubjektiv (megfelelé kornyezet, taneszkdzok elGkészitése, motivaciok,
problémak tisztazasa, stb.) feltételeinek megteremtése.

A tanulasi folyamat megtervezésénél az altalanos szabalyok (kénnyebb, majd a
nehezebb tantargy tanuldsa, 1ényeg kiemelés, memorizalas, stb.) kovetésére, az egyéni
sajatossagok figyelembevételére, valamint az énallé tanulasi technikak kialakitasara,
Onellenérzés fokozatos elsajatitisara és a gyermekek Onbizalmanak novelésere
sziikséges torekedni.

A gyermekek eltér§ oktatasi-nevelési intézményekbe jarnak, a kovetkezd napra
torténd iskolai felkésztilés a csoportokban torténik, az ott dolgozd neveldk és fejlesztd
pedagogusok segitségével. Az id8sebb gyermekek a délutani tandrakon kiviil
szakkorokon és felvételi el6készitd tanfolyamokon bévithetik tudasukat az iskolaban.
A gyermekek kisérése létszamtdl fliggden kisbusszal vagy tomegkozlekedéssel
torténik.

Minden gyermek és fiatal esetében kiemelt feladat az iskolai kotelezettségek érdemi
teljesitése, a szakmaszerzésre valdo motivacié. Fontos a rendszeres és folyamatos
kapcsolattartas az iskolakkal, valamint a KRETA rendszer figyelemmel kévetése.

A gyermekvédelmi szakellatisban ¢él§ gyermeknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tdmogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett
szakmai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgadlja. A képesség- és a
tehetséggondozas e tdmogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd el a gyermek
jollétének megteremtésétdl. A moddszertan célja, hogy tdmogatast nyujtson a
gyermekvédelmi szakellatasban dolgozé szakembereknek, annak érdekében, hogy a
gyermek a lehet6 legfelkésziiltebben lépjen ki az ellatasbdl. A mddszertan ennek
megfeleléen a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara iranyuld
szakmai munkahoz jarul hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhaté
moddszerekkel. A gyermekr6l szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni
azokat a beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgéljak,
szintén a szakellatas teljes idStartamara kiterjedden. A médszertan ennek megfelel6en
a képesség felmérésének (megismerés) és gondozasanak (felkészités, fejlesztés)
modszertana.

A Kképesség- és tehetséggondozas modszertana a képesség, a tehetség, a
képesség/tehetség felmérés, valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiil.
A mobdszertan nem 1 feladatot hatiroz meg, hanem a gondozas-nevelés
jogszabalyban is el6irt elemeit tamogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi
a szakemberek altal jelenleg is végzett feladatokat.

4.6.5. SZABADIDO, UDULES, DROGPREVENCIO

A gyermekek altaldban nem hoznak megfelel6 mintat a szabadidé hasznos eltoltésére
(késdi, valogatas nélkiili TV nézés, videdzas, csavargas, stb.) annak ellenére, hogy ez a
személyiségfejlesztés, az emberi kapcsolatok épitésének és az egyéni feltdltddesnek
jelentds szintere. A szabadidd helyes felhasznalasa a gyermekek szamara lehetéséget
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biztosit egymas jobb megismerésére, egyéni képességei fejlesztésére, a kdzos élmények
gylijtésére és az 6sszetartozas (a ,mi” tudat) érzésének kialakitasara.

A szabadidds tevékenység szervezése intézményi, gyermekotthoni, valamint
csoportszinten, lehetSleg kiils6 programok felkinalasaval torténik. Minden évben
programterv késziil, ami része a gyermekotthon Szabadidds tervének. Pénziigyi
feltételei egyéb (tAmogatdk) forrasok bevonéasaval keriil megteremtésre.

Legfontosabb a kisebb kozdsségekben megvaldsuld, — gyermekek igényeire, €letkori
sajatossagaira épiils - egyedileg Osszedllitott szabadidés programok kore, melynek
szerves részét képezi a hagyomanyok megismertetése a gyermekekkel (Advent, Szent
Miklés nap, Luca —nap, Karacsonyi iinnepségek, Farsang stb.).

Cél, hogy megismerjék a gyermekek a hagyomanyokat, a jeles napokat, az ezekhez
kapcsoléddé szokasokat, jelképeket, az iinnepek vilagat. A legfontosabb természetesen
az iinnepekre valé késziilédés oéromének atélése, az Osszetartozas élményének
megtapasztalasa.

A kozos kirandulds, jaték, sportolas lehetdséget biztosit a szakellatok szamara, hogy a
gyermekekkel egyénileg foglalkozzanak, empatikusan forduljanak feléjiik. Fontos a
kozos programok kapcsan az oldott 1égkor, a bizalom, az elfogadds megteremtése, a
feln6tt jatékos szabadsaga, oldottsdga és mintaad 6 szerepe.

A kreativ foglalkozdsok (rajzolds, agyagozéas, a koOzosen gy(jtdtt természetes
anyagokbdl képkészitése, gyongyflizés stb.) fontos feladata, hogy kedvet ébresszenek
a gyermekekben az alkoté munkara, a dolgok szabadon, eredeti médon vald latasara.
Fontos, hogy egyiitt gyakoroljdk a racsodalkozds oromét, hogy tiirelemmel,
megértéssel fogadjék a munkatarsak az ligyetlenkedést is. A cél az alkotas 6romének
atélése és a sikerélmény. Ennek kovetkeztében érhetd el, hogy megszeressék az 6nalld
ttleteken alapulé kreativ munkat. A csoportokban a kozos élmények atélése kapesan
kialakul a ,mi” tudat, ami a gyermekek szamara egyfajta biztonsagot ad, a pedagogus
szdmara természetes teret nyujt a viselkedés fejlesztésére. Megteremti a gyermek-
feln6tt kozotti érzelmi azonosuldst, ami fontos szerepet jatszik a képesseégek
kibontakoztatasaban és a felnétt szerep tanuldsaban.

Cél a nevelés, a jellemformalds, szocidlis készségek fejlesztése, 6nallobba tétel, a
tarsadalmi normakhoz, és értékekhez vald tudatosabb alkalmazkodas fejlesztése.

A szabadidd eltdltésének nagyon fontos szintere a gyermek tehetségére, adottsagara,
érdeklédési korére épiils, széles skalan mozgd egyéni elfoglaltsagok tara. Kiilonbozd
sportolasi, zenei, kulturdlis lehet6ségek biztositjak a tehetséggondozast es
esélyteremteést.

A gyermekotthon 4tfogd szabadidds programjai kozé tartoznak a hagyomany06rzd
programok, tobbek kozott a nyarkdszontS kerti parti, a tanévnyitd, tanévzard kerti
parti, Mikulas és Luca napi vasar, Karacsonyi tinnepség, Husvéti tojaskeresés, a
gyermeknaphoz kapcsolddé programok. Cél, hogy a székhely Intézménnyel vald
szorosabb egyiittm{ikddés, egymas hagyomanyainak megtapasztalasa valdsulhasson
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meg. AKI-MIT-TUD, a vers- és prézamondo verseny, a Szilagyi Olimpia lehetéséget
nyujt belsd, de akar kiilsé (az intézmény egyéb szakmai egységeinek bevonasaval)
versengésre, ami noveli a gyermekek teherbirasat, fesziiltségtiirését, fejleszti a
kommunikacios készséget, teljesitményre motival. A Gyermekdnkormanyzat
javaslattevd, véleményezd, lebonyolitd és értékel6 szerepe fontos ezeknél az
eseményeknél.

Drogprevenciés célkitiizések megfogalmazasanal a gyermekotthon torekszik a
narkotikumok iranti igény csdkkentésére elsésorban kiilonbdzd oktatasi, szabadidds
programok szervezésével, szocialis kapcsolatok erdsitésével, valamint tajékoztatassal
és ismeretek atadasaval. Masodsorban a droghasznalat korai szakaszdba torténd
beavatkozassal.

Sajnalatos médon a noOvendékek kiilonbozé nehézségek kovetkezmenyeként
traumatizalédnak (csaladi hattér problémai, szocializaciés zavarok, csaladban vald
alkohol, droghasznalati minta), ami fokozza a droghasznalat veszélyét. Kapcsolataikra
jellemzd az azonnali 6rémkeresés, a késleltetés nehézsége.

A fentiek okan, komplex moédon szervezi a gyermekotthon a szakmai egységben €l
gyermekek szaméara a normakdzvetitdé felnétt — gyermek kapcsolatokat, nagy
hangsulyt fektetve a gyermekek koré szervezett mentori halozat kiépitésére, mely
egyfajta védShaloként funkciondl, amely betekintést enged a tarsadalom
értékvilagaba, segiti a tdrsadalomba valo beilleszkedést, ugyanakkor egyfajta hid az
otthon és a valo élet kozott. Pozitivuma tovabba az, hogy a gyermek személyes, csak
neki szdlo segitséget kap egy empatikus, rafigyeld személytdl.

Az éves szabadidé tervben is szerepel a drogprevencidval foglalkozo ismeretterjesztd
el6adas a Kékpont, illetve az Interaktiv Police sorozat keretében.

A blnmegel6z6 program keretében meghivott el6addk (Budapesti Rendér-
fékapitanysag - BRFK) beszélgetnek a gyerekekkel és a fiatalokkal a rajuk leselkedd
veszélyekrdl és ezek kovetkezményeirol.

A szakmai egységben dolgozo pszicholdgus tdmogato iilések keretében is foglalkozik
a gyermekekkel, valamint részt vesz a szekunder prevencioban.

Az iidiilések, taborozasok tartalmas megszervezése tobb esetben komoly kihivast jelent
a dolgozdi szabadsagok kiadasa, valamint az anyagi lehetdségek korlatozottsaga
miatt. Ennek ismeretében palyazati, alapitvanyi forrasok bevonasaval minden év
elején megkezdddik a sziinidei, nyari programok, taborok szervezése, tervezése.

A szakmai egység szintll taborok és a csoporttaborok mellett tematikus taborok is
megvalosulnak. A csoportszinti tdboroztatds az orszag kiilonbdz6 pontjain
elhelyezked6 lakasotthonokkal torténé csere fttjan, illetve koltséghatékony
taborhelyek felkutatasaval torténik, melynek forrasat a gyermekcsoportok a tavasz
folyaman jelentkez6 megtakaritas adja, illetve palyazati forrasokbdl keriil kipotlasra.
A gyermekcsoportok tSbbsége évente egy hetes {idiilést szervez, erésitve ezzel a
felnéttek és gyermekek kapcsolatat, a csoport dsszetartozasanak érzését.
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A tematikus tdborok meghatarozott feltételekhez kotve egyéni érdeklSdéseket,
képességeket kivannak szolgalni. Ezeket az tudiiléseket egészitik ki a csaladi, iskolai,
sportegyestileti nyaralasok.

Az iskolai sziinidé gyermekotthonban toltott idejére eldre megtervezett programok
keriilnek megszervezésre, melyek jelentds része mar csoportkeretben vagy a csoportok
sszefogasaval az iskolai, illetve a nem csoportban dolgozé pedagdgusok bevonasaval
torténik.

Az intézmény biztositja a biztonsigos internet- és médiahasznalat elsajatitisahoz
sziikséges nevelést, oktatast, képzést, tekintettel arra, hogy a gyermeknek joga van
ahhoz, hogy tudatos és felel6sségteljes internet- valamint médiahasznalatot (ideértve
a zaklatis internetes formaival szemben hatékony fellépést) biztosité nevelésben,
oktatésban és képzésben részesiilipn. A gyermek kotelessége a véleménynyilvanitas
szabadsagéhoz valé joganak gyakorldsa soran tiszteletben tartani a tobbi gyermek

emberi méltosagat.

4.6.6. MENTALHIGIENES TEVEKENYSEG

A gyermekek a gyermekotthonba keriilés el6tti, illetve a bekeriilés kdvetkeztében atelt
trauméak hatdsara a személyiségzavarok kiilénb6z6 formait mutatjak. Szinte minden
gyermek esetében megtalalhatok az érzelmi és indulati élet zavarai, melyhez
magatartasi- és tanuldsi nehézségek is tarsulnak. Folyamatosan segiteni kell
feldolgozni mindazt, ami veliik és csaladjukkal tortent.

A gyermekotthon mentalhigiénés szolgéltatdsanak ellatdsat 1 f6 pszichologus végzi
f6allasban. Tevékenysége a gyermekekkel valo foglalkozason kiviil, kiterjed a szakmai
tovabbképzésekre és a szabadidds programokon valo részvetelre.

A gyermekeknél a diagnosztikai tevékenység mellett ellatja a terapias foglalkozasokat.
A gyermekotthon térekszik arra, hogy meghitt és tdmogatd légkdrt biztositson az
ellatottaknak. Fontos, hogy a gyermekek elfogadjak és vallaljak onmagukat,
csaladjukat, multjukat, mivel csak igy lehetséges, hogy emberi kapcsolataikban
eredményes, 6nbecsiilésre képes emberekké valjanak.

4.6.7. CSALADGONDOZAS

A gyami feladatokat 2014. januér 1. napjatdl a gyermekvédelmi gyamok vettek at,
melynek keretében részben csaladgondozdi fealdatokat is ellatnak. A gyermekek
csaladjukkal valé folyamatos, valamint id8szakos kapcsolattartast (a gyamhivatali
hatérozatnak megfelelden) elsésorban a csoportban dolgozd kollégak segitik, illetve
kévetik nyomon. Ok gondoskodnak arrdl tovabba, hogy a latogaté csalddtagok
kulturdlt, zavartalan koriilmények kozott taldlkozhassanak, beszélgethessenek a
gyermekekkel. Jelzési kotelezettségiik van, a kapcsolattartds soran tapasztalt
valtozasokrdl, a gyermek fejlddését esetleg negativ irdnyba befolydsold hatasokrol,
melyrSl sziikség esetén széban, illetve irdsban tajékoztatdst nydjtanak az érintett
gyermek gyermekvédelmi gyamjanak.
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Egyiittm{ikddésre torekszik a gyermekotthon az illetékes Csalad- és Gyermekjodléti
Kozpontokkal, a csaladok mikodoképességének helyreallitasaban. Sajnalatos mddon
a teljesen szétesett, sériilt, életvezetési és lakhatasi nehézségekkel kiizd6 csaladoknal
ez gyakran eredménytelen, melynek kovetkeztében a hazagondozds szamos
nehézséget mutat.

A nevel§ koveti és segiti a gyermek-sziild, sziil6-intézmény, gyam-neveld
egylittmiikodést, kapcsolatot, valamint el6késziti a gyermekek biztonsagos hétvégi,
sziinidei hazamenetelét.

Fontosabb kérdésekben (tovabbtanulas, fejlesztési foglalkozds, stb.) torekszik a
gyermekotthon a sziil6k tajékoztatasara, egylittmikodésére, véleményiik kikérésére.

4.6.8. EGESZSEGUGYI ELLATAS

A gyermekek egészségiigyi ellatasat a Heim Pal Gyermekkdrhaz két munkatérsa
végzi, részmunkaidében, heti két alkalommal. Minden év februar és szeptember
hénapban keriil sor a gyermekek kotelezo, megeldzd, sziirdjellegit vizsgdlatira, a feltart
betegségek szakorvosi, sziikség esetén gyermekkorhazi ellatasa ezt kdvetden torténik.
Szitkség esetén biztositdsra keriilnek a gyermekek részére a gyodgyaszati
segédeszkozok, gydgyszerek. Az orvosi szoba berendezése, felszereltsége, illetve
eszkozellatottsaga, megfelel a jogszabdlyi kovetelményeknek. A rendelésen kiviili
iddben, illetve éjszaka és hétvégeken a gyermekorvostol, a gyermekorvosi iigyelettdl,
vagy kivételes esetekben a ment6ktol kérhet segitséget a gyermekotthon. Az apolénd
minden csoport szamara ,hazi patikat” allit 0ssze, melyet folyamatosan ellendriz,
sziikség esetén potolja az alapvetd gydgyszereket, kdtszereket. Taborok, iidiilések el6tt
el6késziti a sziikséges igazolasokat, valamint az elsGsegélyt nyujtod csomagot.
Egészségiigyi adatlap

A védelembe vett gyermekek esetében a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyu;jto
intézmény altal kitoltott ,, Egészségiligyi adatlap” megnevezésti dokumentum a GYVR
rendszerb6l keriil letoltésre, illetve az elézmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek
haziorvosat sziikséges felkérni annak kitoltésére.

Az intézményben rendszerszemlélet(i, kovetkezetes, tudatos, vilagos célokat és
feladatokat megfogalmazd magatartas kertil meghatarozasra, mint alapkdvetelmény,
mely magaban foglalja a feladatokért felelds személyek, csoportvezetdk, illetve a
dolgozok kozotti kompetencia hatarok pontos megfogalmazasat. Miikodik a forumok
rendszere és az informdacidaramlas rendje, melynek értelmében kéthetente
intézményvezetdi megbeszélés keretében az Igazgatoval, az Igazgatohelyettesekkel, és a
szakmai vezetOkkel (sziikség esetén meghivott személlyel) informacidcserére keriil
sor, atbeszélésre keriilnek a kiilonboz6 szakteriiletek soron kovetkezd feladatai,
megoldasuk modja, hatariddk, kijeldlésre keriilnek a megvalositasért felelds
személyek, mely tevékenység megfelel$ szakmai, vezetdi attitiidot, szakmai hitvallast
és példaértékit munkat kivan.

A megbeszélésekhez szorosan kapcsolddnak a csoportokban dolgozo felndttek team
qyiilései. A teamek alkalmaval a csoportban dolgozo felndttek tajékoztatast kapnak a
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vezetdi értekezleten torténtekrdl, mely alapjan megbeszélésre keriilnek a feladatok. A
teameken keriil sor a gyermekek helyzetének megbeszélésére a nevelési kérdések,
feladatok megtargyalésara, valamint a gyermekekkel kapcsolatos problémak,
valamint a felndttek és a gyermekek, illetve a csoportban dolgozé felnSttek
kapcsolatéanak fejlesztésére, ersitésére, amelyen a pszichologus is részt vesz.

A szakmai munkanak fontos részét képezi a Mentélhigiénés Teammel valo sziikség
szerinti, de legalabb havonta egy alkalommal t6rténd egyeztetés, melyen részt vesznek
a csoportban dolgozdk, szakmai igazgatohelyettes, szakmai egység vezeto.

A pszicholégusok, fejlesztSpedagdgusok, gyogypedagdgusok —segitségevel a
csoportban folyé gondozasi feladatok hatékonyabban tudnak megvaldsulni.

A gyermekotthon minden dolgozdjénak részvételével dsszdolgozéi értekezletre kerdl
sor, mely értekezleten - az igazgatdi beszamolé keretében - elemzd értékelés hangzik
el az elmult félév, illetve az adott naptari év tevékenységérdl, az eredményekrol, a
hidnyossagokrol, a kovetkez8 idGszak feladatairdl, aktualitasairdl. A fentieken tul az
informéci6-aramlas leggyakoribb eszkozei az igazgatdi, igazgatdhelyettesi krlevelek,
utasitasok, és a személyes beszélgetések.

Minden év - az intézmény Szakmai Programjahoz igazodé - Munkatervvel kertil
inditasra, melyhez kapcsoltan a szakmai egységekben meghatarozasra kertilnek a f6bb
szakmai feladatok, amelyeket az adott évben szakmai prioritasként sziikséges kezelni.
Félévkor — onértékelésre, illetve vezetSi értékelésre épitve — elemezésre keriil a
tervezett feladatok megvaldsuldsa, valamint a tovabblépés lehetdségei.

5. A SZAKMAI EGYSEG MUKODESE

A 1IV. szdmu szakmai egység ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett
gyermekek ellatasat biztositja. Atlagos ellatési sziikségleti, valamint integraltan
nevelt kiilénleges és specialis ellatasi sziikségletli gyermekek nevelését biztositja.

A 1IV. szdmu szakmai egység épiiletében kap helyet a 8 £6 utégondozoi ellatottak
szaméra helyt adé csoport, valamint a 4 f6 utégondozéi ellatott szémara helyet
biztosito kiils6 féréhely, mely az intézmény V. szdmu szakmai egységéhez tartozik.

51.1 KULONLEGES SZUKSEGLETU GYERMEKEK ELLATASANAK
SAJATOSSAGAI

Kiilénleges sziikségletii gyermekek nevelése integraltan torténik. Tobbségiik sajatos
nevelési igényti, enyhe fokban értelmi fogyatékkal él6 és/vagy személyes fejlodési
zavarai miatt a nevelési - tanulasi folyamatokban stilyosan akadalyozott (dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hiperkynetikus, vagy koéros aktivitaszavar)
gyermek, akik kis létszamd, fejleszt6 iskoldkban kapnak sziikségleteiknek megfeleld
alapfokt oktatast. Felsd tagozatos oktatdsuk egyénre szabva keriil megvaldsitasra és
megtervezésre, gyakran alapitvanyi iskoldk segitségével. Sajatos nevelési igényt
gyermekek tobbségében integralt oktatas keretében tanulnak, rendelkeznek a Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsdg szakvéleményével.
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A gyermekek a tanulasi nehézségeken kiviil szocializacids zavarral, leginkabb alul
szocializacioval kiizdenek (teljesitménymotivacid jelentds =zavara, erzelmi
sziikségletek tartds kielégitetlensége, indulati telitettség, agresszié gyakori
szocializdlatlan megnyilvanulasai, moralis problémdk; én kozpontiasag, erkolcsi
normak ismeretének, és/vagy alkalmazasanak problémai, negativ énkép,
onbizalomhiany).

Bekeriiléskor fokozott figyelmet fordit a gyermekotthon a gyermek kiilonleges
sziikségleteibdl adddo egyéni feladatok megoldasara, a felzarkdztatasra és a sajatos
szlikségleteire épiils fejlesztési sziikségletek maradéktalan végrehajtasara.

A torvény altal el6irt GH1 adatlapon kiviil komplex vizsgalatra, megfigyelésre épitve
kerill meghatarozasra a gyermekek személyiségfejlodését befolyasolo hatasrendszer.

A tanulast segité tevékenységek esetében torekszik arra a gyermekotthon, hogy a
kovetelmény és a mddszer eszkozrendszerének kivalasztasanal figyelembe vegye a
gyermek személyiségallapotat, sériiléseinek specifikus jellemzgit, korrigalo,
kompenzald, illetve podtld neveléssel torekszik a tanuldsi kudarcok megel6zésére,
csokkentésére (megismerési folyamat egyéni sajatossagaira alapozas, apré didaktikai
egységekre bontas, konkrét tevékenység idejének elnyujtasa, alapkészségek jatékos
fejlesztése, homogén gatlas kikiiszobodlése, analdgias gondolkodasra épités, egyéni
tanulasi technikak kialakitasa, motivacidé megteremtése), az egyéni adottsagok
kibontasara (tehetséggondozas) a sikeres beilleszkedés érdekében.

Alapvet6 fontossagu a Napirend és az alapvetd szokasrend kialakitasa, cél a belsd
kontrollvezérelt magatartas kialakitasa, a viselkedési teljesitmények egyénre szabott
megbeszélésével, a pozitiv jegyek meger0Ositésével, illetve a negativak csokkentésével,
kioltdsaval. Fontos feladat a helyes konfliktus-kezelés megtanitisa, a gyermekek
kozotti egyiittmiikddés tolerancia kiépitése, melynek alapja a felnott-gyermek kozott
kialakult bizalom, a fejl6déshez sziikséges biztonsag megteremtése.

Minden tudassal és képességgel arra torekszik a gyermekotthon, hogy a kiilonleges
sziikséglet(i gyermekeket elsédleges és masodlagos kozosségeikbe beillessze,
szocializacids zavaraikat korrigalja, hatranyaikat csokkentse. Torekszik arra, hogy
csoportbeli tarsaik kell6 toleranciaval viseltessenek iranyukban, segitsék
beilleszkedéstiket, massaguk elfogadasat. A szakmai egységhez tartozik a Perje utcai
telephelyen miikodd lakasotthon.

5.1.2. SPECIALIS SZUKSEGLETU GYERMEKEK ELLATASANAK
SAJATOSSAGALI

Nemzetkozi és hazai tapasztalatok egyarant arra utalnak, hogy névekszik a specialis
sziikségleti gyermekek szdma. Az intézmény specidlis sziikségleti gyermekek
szamara fenntartott integralt férGhelyei a pszichés problémakkal rendelkezd
gyermekek szamara biztosit otthont nyujto ellatast. A specialis sziikséglet(i gyermekek
a tanulasi, viselkedési, beilleszkedési problémak miatt altalanos iskolaba nehezen
integralhatok.
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A gyermekek specidlis sziikségleteinek kielégitése érdekében a gyermekotthon
csoport- és személyre szabott terapiat végez, amely igazodik a felek igényeihez,
sziikségleteihez, lehetdségeihez. A sziikséges szakembereket részben alkalmaznia
szitkséges a gyermekotthonnak, valamint kiils§ szakmai kapacitasok igénybevétele is
megvalésul a specidlis sziikségletek ellatasanak biztositdsa érdekében. A szakellatok
témogatjak a specidlis szilkségletii gyermekeket tanulményaikban, képességeiket
fejlesztik, a gondozasi helyen elvégzett feladataikat ellendrzik, tehetségiiket felismerik
és gondozzak, valamint kapcsolatot tartanak az iskolakkal. Fontos, hogy minden
gyermek képességeinek és sziikségleteinek megfelel§ oktatdsi-nevelesi intézménybe
jarjon. A specilis csoportban végbemend reszocializacids és reintegracios
tevékenység elemei:
» A bekeriilés és az adaptacio idGszaka

e Elfogadd, empatikus légkor kialakitdsa, amely kiszamithato, biztonsagot
nyujt.
e A gyermek ismerkedése kornyezetével, tarsaival valamint a

gyermekotthonban valé egyiittélés szabalyaival.

o A gyermek képességeinek, személyiségének, aktualis allapotanak
megismerése szakember(ek) dltal tortén6 explorativ beszélgetesek,
valamint diagnosztikus moédszerek révén.

e A napirend és a GH1 terv kialakitasa.

e A specidlis sziikséglet(i gyermekek idejének strukturalasa

» A személyiségfejlédés optimalizalasat, valamint a disszocidlis zavarban
szenvedé és pszichés problémaval kiizd6 gyermekek és fiatalok
terapiajat, korrekcidjat célzd, témacentrikus csoportok: Onismereti
csoport, motivacids-érzelmi-akarati élet korrekcidja és fejlesztése,
szocidlis készségek korrekcidja és fejlesztése, tanulasi képességek és
tanulasi motivacio.

o Ontevékeny, oOnképzd ¢és tehetséggondozd csoportok: irodalmi-,
szinjatsz6 kor, képzémiivészeti csoportok, kézmiives csoportok, zenei
tehetséggondozas, informatikai és egyéb redl iranyultsagt gyermekek
tehetséggondozasa, kortars segitd képzés.

e Egyéni tandcsadas és terapias lehetdség biztositasa.
» Reszocializaci6 és reintegracid
o A tarsadalomba vald reszocializacids program részei, feladatai
e Pozitiv én-identitds, értékrend, redlis jovOkép kialakitasa.
e En-erdsités: onértékelés novelése, szorongascsokkentés, hatékony
én-bemutatas.

e Palyavalasztési, palyaorientacids tanacsadas.
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* A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megismerése (alapvet6
allampolgari jogok és kotelességek).

e A kozvetlen kdrnyezetbe vald integralédas feladatai

e A vér szerint csaladdal a kapcsolattartds lehetdségének
folyamatos biztositasa mellett a csaladba vald reintegralodas
eredményességét a csaldd felé nydjtott  folyamatos
informacidatadas, és sziikség, valamint igény szerint
szakemberek altal tartott tandcsadas biztositja.

e A gyermekotthonba keriiléskor a gyermeket vagy a fiatalt az 1j
kozosségbe fokozatosan sziikséges bevezetni, lehetdséget adva
neki az 0, leendd életmod, tarsak, szabalyok feltérképezésére és
elfogadasara.

A reintegracios program varhato hatasai a kovetkezékben foglalhatok ssze:

e A gyermekek megismerik az identitas és az identitaskrizis fogalmat, valamint
az identitaskrizis optimalis és hatékony megoldasat.

e A tudatositott csaladi, nevelési értékeket képesek beilleszteni a sajat
értékrendjlikbe.

e Stabil jovoképpel rendelkeznek.

e Képesek olyan pdlyat, foglalkozast valasztani, amely személyiségiiknek,
igényeiknek megfelel, azokkal 6sszhangban van.

5.1.3 AZ UTOGONDOZOI ELLATOTT FIATAL FELNOTTEK ELLATASANAK
SAJATOSSAGAI

A gyermekotthon feladata az utdgondozas és az utdgondozdi ellatds nyujtasa,
tekintettel arra, hogy a nagykortisaguk elérésének pillanataban a legtébb gondozott
nem képes még az Onallé életvitel fenntartasara, amennyiben nem marad ellatasban a
fiatal feln4tt és a tavozas mellett dont, akkor tovabbi tamogatasa elengedhetetlen.

Az utégondozas

Az utdégondozas célja elsésorban az, hogy az utégondozott és az intézményben
utégondozoi ellatasban részesiild fiatal, az utdgondozas és az utégondozdi ellatas
ideje alatt kialakitsa 6nalld életvitelét és lakashelyzete megoldodjon. A lakashelyzet
megoldasara szolgalnak az elGtakarékossagra vonatkozo eldirdsok és megkotések,
tovabba az otthonteremtési tamogatas. Tovabbi gondozasi célkitlizések a munkaba
allas, a munkahoz valé hozzaszoktatds, onalld ligyintézés megtanitasa. A neveld
feladata, hogy kezdetben segitse az {igyintézést, munkahelykeresést, illetve a
kudarcok esetén tamogassa a fiatalt.

Az utdgondozas soran elsGsorban a szocialis munka tipust segitésnek sziikséges
megjelennie, amely f6ként a szerzédéses rendszerre épit, amelyben a celok és
feladatok a fiatal igényeitdl és motivaltsagatol fliggéen kozdsen keriil meghatarozasra.
A nevel§ egyenrangu félnek tekinti a fiatalt, a segités folyamataban a tamogato
magatartast helyezi el6térbe, a szankcionald déntéseit nem érzelmi alapokon hozza
meg. A dontések meghozatalaban kontrollként jelen van a gyermekotthon szakmai

27



kollektivdja. A szerz6désbsl egyértelmilvé valnak az ellatds megszlintetésének
lehetséges okai is.

Az utégondozdi feladatokat ellaté munka, a gondozasi folyamat akkor sikeres, ha
sikeriil a fiatal képességeit arra a szintre fejleszteni, hogy életét 6nalldan szervezze,
felismerje céljait, tervezni tudjon és ezeket meg is tudja valdsitani, valamint problémai
megoldasaban felel§sségteljesen jarjon el, integralédjon a tarsadalomba, tovabba, ha a
fiatalt lakashoz, stabil lakhatdshoz juttatia, és ott megtanitja 6nalléan élni.
Természetesen minden fiatal esetében a sziikségleteitSl, képességeitl és az Ot
tamogaté hatterétdl (csalad, baratok) fiigg, hogy mi lehet a megfogalmazando cél, és
mennyi id6ére van sziikség a kitlizott cél eléréséhez.

A szakmai munka erdsitése az 6nilld életvitel, az ondllésig kialakitdsa terén

Az 3nalldsag kialakitasdnak modszerei:

e A fiatal felnSttek ©nalld pénzkezelésének kialakitdsa sajat bankszamla
nyitasaval. A kereset, az ellatméany beosztasa, 6nallo felhasznalasa.

o A takarékoskodas kiilonbdzd formainak megismertetése (pl. életbiztositas,
onkéntes nyugdijpénztar, lakaskassza, értékpapir stb.) és alkalmazasa.

o A fiatal feln6ttek allandé részvétele a mindennapi tigyek intézésében (szamla
feladas, bevasarlds, mosas, f6zés, takaritas, hivatalos {igyek, szerel8k kihivasa,
orvosi ellatas igénybevétele).

A fiatal felnSttek kotelezd lakascélt elétakarékossaga mind a tanuld, mind a dolgozd
fiatal felnéttekre vonatkozik. Amennyiben a fiatal még tanul, akkor csaladi potlékat
valamilyen formaban koételes lekotni (dllampapir, takarékkonyv stb.), ezzel csak a
nevel§vel valé egyeztetést kovetSen rendelkezhet. Amennyiben a fiatal munkat vallal,
fizetésének egy részét eldtakarékossag céljabodl szitkséges félretenni, az esetlegesen
meglévé készpénzvagyonanak elkdltésérdl szintén csak a nevelGvel vald egyeztetést
kovetben rendelkezhet.

Az albérletben é16 fiatal felnSttek esetében célszer(i, ha a neveld és a fiatal felndtt
egyiitt koti meg az albérleti szerzédést. Ennek szerepelnie kell az utégondozoi ellatas
szabélyzatéban és az utégondozdi ellatasrol sz6l6 megallapoddsban. Amennyiben a
fiatal felnétt nem hajlandé egyiittm{ikodni a nevel6vel a szerz6dés megkotéseben, ez
az utégondozdi ellatas megsziintetésének indoka lehet.

Az utégondozéi ellatdsban él6k Onszervezddésének tamogatésa, ami lehetdséget
biztosit a fiatal felnSttek taldlkozdsira egymassal, az egyhazi, civil intézmények
munkatarsaival, kortars segit6kkel. Klub szervezése az utégondozéi ellatasban élék
szdmara, akar civil egyiittm{ikddéssel, ahol talalkozhatnak egymassal, tapasztalataikat
megbeszélhetik. Ezeken a kotetlen sszejoveteleken a segitSk is részt vehetnek.

A csaldddal tirténd kapcsolattartis erdsitése

A fiatal felnStt és sziilei, tovabba csaladja mas tagjaival kapcsolattartasanak
kialakitasdban, erdsitésében a gyermekotthonnak feladata van, és ezt a feladatot
elsGsorban a fiatal felndtt tdimogatasaval kell megoldania. A feladatot csak abban az
esetben sziikséges elldtnia, amennyiben a fiatal felnétt ezt igényli.

A kapcsolat kialakitasa esetén segiteni kell a fiatal felnéttet csaladja felkutatasaban. A
kapcsolatok erdsitése esetén segitenie kell a fiatal felnSttet tanacsadassal, mentalis
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tamogatassal, hogy felkésziilhessen a csalddjaval torténd talalkozasra, kezelni tudja az
ott felmertil6 probléemakat.

Ha a fiatal felnétt és a csaladja kapcsolataban olyan probléma meriil fel, melynek
megoldasa az informacidk atadasaval nem oldhatdé meg, célszeri megbeszélés
Osszehivéasat kezdeményezni, amelyen a sziil6k, mas rokonok és a fiatal felndtt,
valamint a neveld is részt vesz. Fontos és sziikséges, hogy a fiatal feln6tt mas
rokonaival, elsdsorban testvéreivel is kapcsolatot tartson.

A fiatal felnéttek iskoldztatasdnak eldsegitése

A neveld feltérképezi a kozépfokt oktatdsi intézmeényeket annak érdekében, hogy
képet kapjon azokrdl az iskoldkrdl, ahol a fiatal felndttek piacképes tudast
szerezhetnek és ezt az informaciot atadja a fiatal feln6ttek szamara.

Allandé kapcsolatot tart a Munkatigyi Kézpontokkal, hogy minél tébb fiatal felnGttet
segitsen abban, hogy részt vehessen atképzésen. Szorosan ehhez kapcsolddik a
jelenleg ellatasban 1év6 és képzettséggel nem rendelkezd, vagy a nem piacképes
szakmaval rendelkez$ fiatal felnSttek beiskolazdsa a Munkaiigyi Kozpontok
segitségével.

Az utégondozoi feladatokat ellaténak ismernie kell a fiatalok altal igénybe vehetd
Osztondij rendszerét, a kollégiumi elhelyezkedési lehetéségeket és a didkhitel
felvételének, ligyintézésének rendszerét. Mindezeket az informacidkat a fiatal
felndttek szamara elérhet6vé teszi.

A fiatal felndttek munkaba alldsanak segitése

A segitl szakember megismeri a munkaeré-piaci helyzetet, allandé kapcsolatot épit ki
a Munkatigyi Kozpontokkal, megismeri a védett munkahelyeket fenntartd cégeket,
megismeri a munkakozvetitGket annak érdekében, hogy a fiatal felnéttek munkaba
allasat tAmogatni tudja. Sziikséges rendelkeznie azokkal az ismeretekkel, amelyek a
munkahely kereséshez sziikségesek a fiatal felnSttek szamara (6néletrajz megirasa,
interjun torténd viselkedés, 6ltozkodés), s azokat at kell adnia.

A fiatal felnéttek lakdshoz jutdsinak segitése

A nevelének ismernie kell az otthonteremtési tdmogatas szabalyait, ismernie kell a
lakastamogatas rendszerét, a lakastakarék-pénztarakat, a kolcsonlehetdségeket, az
onkormanyzati és szocialis tamogatasokat, amelyeket lakds céllal igénybe lehet venni.
Ismernie kell a bérlakas és szocidlis bérlakas helyzetet, lehetGség szerint tdmogatnia
kell a fiatal felnStteket a bérlakashoz jutasban.

Lakascélti elStakarékossag (életbiztositas megkotése gyermekkorban a gyermek
csaladi potlékabdl, arvajaradékabdl, esetleges egyéb jovedelmébdl), a fiatal felndtt
vagyonanak befektetése annak érdekében, hogy lakést tudjon vasarolni és ki tudjon
Iépni az ellatasbol.

Az utégondozottak és az utégondozoi ellatottak tanogatdisa

A segit6 szakember feladata a fiatal felnOttek mentalis tdmogatasa, illetve a
tamogatasok koordinalasa, ehhez meg kell ismernie a fiatal feln6tt szocializacios
szintjét, fel kell mérnie mentalis allapotat. A nevelének ezért elsdsorban elegendd
informdcioval sziikséges ellatnia a fiatal felnGtteket arrdl, hogy mi miért torténik
veliik, tovabba informalnia kell olyan szolgaltatasok igénybevételérd]l, amelyek
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segithetik 6nallé életviteliik kialakitasat, tarsadalmi integréacidjukat. Az utdgondozas
ideje alatt mentori teenddket is ellat, ezért szinte minden témaéaban (miivelodeés,
tanulas, munka, csaladi kapcsolatok, parkapcsolat, testi szerelem, szabad ido
felhasznalasa, szerhasznalat, haztartasi teenddk, kisallattartds, stb.) tanaccsal latja el a
fiatalt, valamint segiti iigyei intézésében. A fiatal felnéttek szamara a szabadidd
eltoltése problémat okozhat, ezért szlikséges orientalni annak eltdltését. Kevés fiatal
olvas, vagy sportol, jellemz8en TV-t néznek (elsGsorban sorozatokat), esetleg
szérakozé helyekre jarnak. Ennek kdvetkeztében konnyen befolyasolhatoak lehetnek,
baratok hidnydban megjelenhet a deviancia, szubkulturalis hatdsokat kozvetitd
csoportokhoz csapddhatnak.

A tanicsadasban és az figyintézésben nyujtott segitség mellett a segitd szakembernek
olyan mentalis timogaté programokat kell szerveznie vagy ezen programok elérését
lehet6vé tennie a fiatal felnéttek szamara, amelyek els@sorban a fiatalok személyisegét,
a meglévs eréforrasait fejleszti, szocializaciés hidnyait csdkkentheti. ElsGsorban a
kot6dés, a kudarctiirés, az érzelmi élet, a tarsas viszonyok, partnerkapcsolatok, a
szabadid§ eltoltése terén. A fiatal felnStt kotSdési és érzelmi életének problémai a
tarsas kapcsolatok, a csalddalapitas soran is jelentkezhetnek. A kudarctirés alacsony
szintje vagy hidnya megneheziti beilleszkedésiiket akéar lakokozosségiikbe, akar
munkahelyiik kollektivajaba.

5.2. ELLENORZES
A vezetbi tevékenység iranyito, szervezd, koordinalé része mellett nagy jelentdségii az
ellenérzé munka, mely tevékenységet a vezetdi feladatot ellatokkal egyiitt, megosztva,
hataridéket megjel6lé Eves Munkaterv, illetve Ellendrzési Terv alapjan keriil elvégzésre.
A tevékenységi formak szervezésénél is beépitésre keriilnek ellendrzési pontok, a
hidnyossagok mielébbi javitasa érdekében. A folyamatba épitett, a komplex, €s a
célellendrzések célja az eredmények és hidnyossdgok feltirdsa, a pozitiv értékek megerdsitése,
a hibdk beldtdson alapuld kijavitdsa és a folyamatos dnkontroll igényének kialakitisa.
Evente, elére megadott szempontok szerint egy honapig tart6, atfogo ellendrzésre
keriil sor, ezt kovetSen a teriiletért felel8s vezetdvel, a csoportban dolgozo kollegakkal
keriilnek 4tbeszélésre a tapasztalatok és a sziikséges teenddk. Elmondhato, hogy a
kollégak szivesen fogadjak a visszajelzést munkajukrdl, allandd jobbitasi szandék
jellemzi tevékenységiiket.
Kialakult az ellenérzés mindenki szdmara kovethetS, elfogadott rendszere,
dokumentalasa.

5.3. A MUNKA MINOSEGE
Vezetbi tevékenység fontos eleme az ellitando feladatok megoldisinak folyamatos javitisa,
az eredményesség nivelése, melynek érdekében nagy hangstly keriil a szolgaltatasokat
igénybevevd, illetve megrendeld partnerek véleményére, észrevételeire, kollégik mentalis
allapotanak javitdsira és az elkotelezett munka végzésére.
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54. A SZAKMAI EGYSEG SZOLGALTATASAROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
Az intézmény, és azon beliil a gyermekotthon szolgaltatasardl széld tajékoztatas
modja:
e a www.szgyf.gov.hu, valamint a www.cseppgvermek.hu weboldalakon
megtaldlhatoak a gyermekotthon adatai és szolgaltatasai;
* a személyes gondoskodast nyujto ellatas esetén az ellatds megkezdésekor az
ellatasra jogosult gyermek és torvényes képvisel&je, illetve a fiatal felndtt a gyvt.
33. §-nak megfelelden kertil tajékoztatasra.

5.5. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST
VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK
A gyermekotthonban €16 novendékek jogaik védelmében fordulhatnak:

* azintézmény, valamint a szakmai egység vezet&jéhez;

¢ gyermekvédelmi gyamjukhoz;

* agyermekjogi képvisel6hoz, valamint

 az Erdekképviseleti Férumhoz.

A gyermekotthon, szakmai egység munkatarsainak kotelességeit és jogait az:

e iranyadojogszabalyok (Munka Torvénykonyve, Kézalkalmazottak Jogallasarol
sz0lo torvény), valamint:

* azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
* azintézmény Szakmai Programja,
e adolgozd munkakori leirasa hatarozza meg.

A Kozalkalmazotti Tandcs képviseli a dolgozok érdekeit.
Az intézmény dolgozdi kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek, mely mindsités,
feladat ellatasuk soran védi személyes biztonsagukat.

6. KAPCSOLAT A SZULOKKEL

A Dbekerilt gyermekek tobbségének nincs, vagy rendkivil toredezett,
bizonytalansagokkal teli csaladi hattere van. A sziil6kkel vald kapcsolattartas jellegét
nagyban meghatarozza a sziil6k személyiseégallapota, illetve szociokulturalis helyzete.
Néhéany esetben a nagysziildi, illetve nem rokoni, patronaldi kapcsolatok jelentenek
tdmaszt.

A sziil6k gyermekeiket a hét minden napjan latogathatjdk, amennyiben erre a
gyamhivatal hatarozata alapjan lehetdség van. A személyes beszélgetésre teret biztosit
a gyermekotthon. A gyermekekkel kapcsolatos dontések el6tt a szilok véleménye is
kikérésre keriil, illetve tajékoztatja 6ket a gyermekotthon a fontosabb tdrténésekrdl.
Sziikség esetén biztositasra keriil a biintetés-végrehajtasi intézménybe valo kisérés, a
levelezés, rovid telefonalas feltétele. Ahol esély van a hazagondozasra, a
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gyermekotthon a tarsszervezetek segitségével igyekszik azok feltételeit eldsegiteni. A
kapcsolattartdst a hatarozatoknak megfelelden valésitia meg a gyermekotthon, a
bekdvetkezett pozitiv és negativ iranyu valtozasokat jelzik az illetékes gyamhivatal és
gyermekvédelmi gyam felé.

6.1. KAPCSOLAT PARTNER INTEZMENYEKKEL
A gyermekek tantargyi lemaradéssal, beilleszkedési nehézséggel kiizdenek, ezert
rendkiviil fontos az osztdlyféndkokkel, szaktandrokkal val6 napi kapcsolatok kiépitése.
Altaldban megvaldsul a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kapcsolat létrehozasa. Az
elSitéletek lekiizdésére j6 modszernek bizonyult az osztalyfénok, a tanarok, az
osztalytarsak gyermekotthonba valé meghivasa.
Gydmhivatalokkal az évek sordn jé egyiittmiikodést, gyakran személyes kapcsolatot
sikeriilt kialakitani. A tdrvény altal el8irt adminisztrativ, jelzési kotelezettségeinek a
gyermekotthon eleget tesz.
A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal a kapcsolatfelvétel rendszeres.
A Fenntartéval a kapcsolat a kolesonos egyiittmiikddeésen alapul.
Az OGYSZ Févéarosi Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal a sokoldalt
feladatellatas miatt, tobbrét(i kapcsolatrendszer alakult ki.

Zaro rendelkezések

Jelen Szakmai Program a fenntartd jovahagyasa utan 1ép hatélyba, ezzel egyidejtileg a
2023. szeptember 20. napjan jovdhagyott Szakmai Program hatalyat veszti.

A Szakmai Program elfogadasanak nevelGtestiileti értekezleti jegyzSkdnyve és a
nevelbtestiileti jelenléti ive kiilon dokumentumban keriilt régzitésre. '

Budapest, 2024. AA. /(A.\

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Hazirend

2. szamu melléklet: Egyiittm{ikddési megallapodas utégondozdi ellatasra

3. szamu melléklet: Az utégondozdi ellatasra vonatkozo egyéni megallapodas
melléklete allaskeresOk részére

4. szamu melléklet: Az utégondozdi elldtdsra vonatkozé egyéni megéllapodas
melléklete szocialis ellatasra vard részére

5. szamu melléklet: Az utégondozdi ellatasra vonatkozo egyéni megallapodas
melléklete tanuld/hallgat6 2014. év el6tti utégondozdi ellatas esetén

6. szamt melléklet: Az utégondozdi ellatasra vonatkozo egyéni megallapodas
melléklete (tanuld/hallgatd 2014-t8l utégondozoi ellatas esetén)

7. szamu melléklet: Nevel&testiileti értekezlet jegyzdkonyv és jelenléti ive

32



-3
4+

1
"H.
o

<

g;m;s
-
T It
I
t
im
I‘u’“tuﬂ

Cseppk6 Gyermekotthoni K6zpont Budapest

(=7 Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cseppgyermek@cseppgyermek.hu ® 06-1/336-2745

Jegyz6konyv
a Cseppké Gyermekotthoni Kozpont Budapest I._V. szimi Szakmai Egységeinek Szakmai

Programjai elfogadasarél . \g{),{ o 7 ¢5 (,[(/) [l OZl, /Z&
Ikt.sz: 9\7/”[7&/3’5\%@

Késziilt: Cseppké Gyermekotthoni Kozpont Budapest (1025 Budapest, Cseppké u. 74.) hivatali
helyiségében
Targy: A kiegészitett Szakmai Programok ismertetése, véleményezése és elfogadasa
Helye: 1025 Budapest, Cseppkd u. 74.
Ideje: 2024.11.14. 15%h
Jelen vannak:
- Riegler Maria mb. igazgato,
- Tokodi Zoltan szavazatszamlalo
- Kislaki Kinga jegyz6konyvvezetd,
- Szigetvari Richardné jegyz6konyv hitelesité
- Németh Eva szakreferens SZGYF Pest Varmegyei Kirendeltség Szervezetiranyitasi Osztaly 11
online jelenlét forméban

- aszakmai testiileti tagok a mellékelt lista szerint
Riegler Méria igazgat6 koszonti a résztvevoket, megnyitja az értekezletet.
Megallapitja, hogy az tilés hatarozatképes.

Napirendi pontok:
- napirendi pontok elfogadasa és a jegyzokdnyvvezetd, a szavazatszamlalo, valamint a jegyz6konyv

hitelesit6 személyének megvalasztasa
- akiegészitett szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa
A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett.
1. napirendi pont: tovabbi napirendi pontok elfogadasa és a jegyzOkdnyvvezetd, valamint a
jegyzokonyv hitelesito személyének megvalasztasa
Az elndk javasolja Kislaki Kinga a jegyzokonyv vezetésére, valamint Szigetvari Richardné a jegyzOkonyv

hitelesitésére. Mas javaslat nem érkezett.



A jelenlévd tagok kozil nyilt szavazassal egyhangulag elfogadtak a jegyzokonyvvezetd, valamint a

jegyzokonyv hitelesitd személyét

2.napirendi pont: a kiegészitett szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa
Az igazgaté a szakmai egységek vonatkozésaban ismerteti a 2024. julius 01. napjatol hatalyos
jogszabalyvéltozasok — Gyvt.'6.§. (7), 10.§. (1) d., 10/C.§. - 10/L.§., 17.§. (4), (4a), (4b), (4c), (4d), 93.§. (3)
a., valamint R2 11/A.§., 77.§. (1), 93/A.§., és 2 191/2024. (VIL 8.) Korm. rendelet, 194/2022. (V. 27 .) Korm.
rendelet — atvezetését az 1.-V. sz Szakmai Egység Szakmai Programjéba:

= Gyermeki jogok és kotelességek az internet és médiahasznalattal kapcsolatban

= Szakellaték alkalmazasi feltételeinek valtozéasai (pszicholdgiai vizsgalat, kifogastalan életvitel)

= Jelzési koztelezettség, és elmulasztasanak kovetkezményei

= Teljes korii ellatas - ruhéazati timogatas

= Utégondozoi ellatds — jogosultsagi feltételek valtozasa
A fentiecken til a Szakmai Programokban és a kapcsolodé Hézirendekben modositasra és pontositasra
keriiltek a vendégfogadas, az I. szamu Szakmai Egység tekintetében a tartos vendégfogadas szabalyai
A gyermeki jogok és kotelességek modosulasa az intézményi Megéllapodasban és Ellatasi Szerzédésben,
valamint a Hazirendekben is atvezetésre keriiltek.
Eszrevétel &s hozzaszolas nem érkezett. Az igazgaté megkéri a jelenléviket, hogy szavazzanak az ismertetett
szakmai programok elfogadasarol.
A jelenlévé tagok kéziil nyilt szavazdssal, egyhangilag elfogadtik az 1.-V. szami Szakmai egységek

Szakmai Programjait.

Riegler Méria elnok megkoszoni a részvételt, 15.3%kor bezarja az értekezletet.
kfm.

...........................................................

Kislaki Kinga

jegyz6konyvvezetd { igazgato

Szigetvari Richardné

jegyzOkonyv hitelesitd

11997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

215/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladataird! és miikodésiik feltételeirdl



Cseppk6 Gyermekotthoni Kézpont

=" Cseppké Gyermekotthoni K6zpont Budapest

1025 Budapest, Cseppké u. 74. cseppgyermek(@cseppgyermek.hu

2024. november 14. napjan megszervezésre keriild tantestiilti értekezlet

Jelenléti iv

Szakmai Program és SZMSZ elfogadasa
név munkakor
NN AT pevesd \
L/ JU(CA A Oxa- 7.5_,4 fe e CC L~ -7 N7
\/{ Ein o 12 &H_ /n, L‘n.‘_;_%’,(:"f' pn 2 &

f"ﬂ: AV 10 A N e fx,:\}’}u’ n’w-\ . .\ AN LS
ZZ‘EM Lol Lé/{)%ﬂ /szua} Ldoyid.’ L
(A6 1 H qif Op? e ST ﬁé( t{M«.La ,

Hopuar Nl A e L’) 2
SUC-ET Mtl CltHA 23;\)1:' IS/ = LY n
LAKATOS T QL TAMAE"| 7« 4 eoda 54 ¥ AT L L NS
Guebn E3er ”Juch ww" as
LC b S S -\C\(«ukl ’>J‘Lu_( c.1 Q\ ey =
Lislode: ingo _ newedd - (n, S
L7 7ot »cz)z?’/f// zﬁfd»ﬂ%/’//ﬁf/;/x/ 7 /:,_g::/‘“’ "
1"@&\/41’7"—# K!J\ﬂ\.l?‘t Qﬁ/m J%%WJ?
q;’ruAJ‘u'h, Py U@OM% UE\:D Afsu,ﬂ_}bus m“‘&—d‘
AL R e TR | S veg Yo il L5440
E 0/ Qe ﬁ %{)/})QOV T b Lol o' %
N— 5=y L XA TR | A
f'sh L0 Loy itoss” QC{‘M(QLU«PW KO -EO‘I{_OIH/\%\
Vm(nh Mok o J:i\xq\‘(“‘ QO\ 10000 \Anaidum\d
Moy ¥va) Vsoc T U e A Mk
KAl PeS H6aES] Ap VELo
NADu LA W WO | anu L:}:A&Lé
Muzana| CStlb Ha 0.T.K Wmm
NIV XN R A WV RSV
'rov(u'); 20(0A= a ' OﬁDMJ" L
S aiJU | QP RY DRk [ |
Ehel i Salwmea Oy L. e
{ (/"‘&50""\L ﬁ)@\\r\'\cr U ddn g\@ 8. 8 g
LKLL\&L. l ak_\.g_g& {XLLL{-L/OQJ‘-\HL\ \ & ‘I\J‘i—\
AwL ca Wl nhenhdo-ia. -
. \ N

Jé nir« L)

& 336-2745




o) frricrT rrvia | LeiicHs (FE0S :
JAKATS G ACKA BYUE DeLr]  NVTELD
NEMETH  BUA SIMF PVIL YU, LEE.




