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I. A Cseppké Gyermekotthoni Kézpont Budapest bemutatasa

A Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont Budapest (4 tovdbbiakban: az intézmény) 2016.
jalius 1. napjan, 1025 Budapest, Cseppké utca 74. szam alatti székhellyel kertilt
megalakulasra.

Telephelyeit a Szilagyi Erzsébet Gyermekotthon Budapest (1038 Budapest, Dozsa
Gyorgy utca 44), a Perje Lakasotthon Budapest (1038 Budapest, Perje utca 25/a.),
valamint a Szondi Istvan Lakasotthon Budapest (1068 Budapest, Szondi utca 92.)
alkotjak.

Az intézményben 2016. julius 1. napjatol 5 szakmai egység keriilt kialakitasra,
valamit Orszagos Tehetséggondozé Kozponttd nyilvanitottak az intézményt. A 2020.
évben fenntartdvaltis tortént, az intézmény jelenlegi fenntartéja a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége.

Az intézmény székhelyén a Cseppk$ Gyermekotthon (a tovdbbiakban: a gyermekotthon)
1964. évben kezdte meg miikddését, Budan a II. keriiletben, egy 10 holdas tertileten.
Magyarorszagon elséként az intézmény székhelye volt az, amit kifejezetten
gyermekotthoni célra terveztek, épitettek.

A gyermekotthon mtikédése folyaman a pedagdgiai munkajdban jol tudta
hasznositani az épitészeti és a kdrnyezeti adottsagait. Szakmai munkajara mindig a
megujulds, valamint a gyermekek érdekeit szolgalé mikddtetés volt a jellemzd.

Az 1960-as években a legkorszer(ibb intézménynek szamitott, tekintettel arra, hogy
az 4llami gyermekvédelem a gyermekvarosok kialakitasat célozta meg, valamint régi
kastélyokba, vidéki kuridkban helyezte el az &llami gondoskodasban él§
gyermekeket. Ezzel ellentétben az intézmény székhelye viszonylag kis létszammal
(320 £6) alakult.

Az intézmény ujszer(iségéhez tartozott, hogy mar ekkor kis csoportokban (20 f6s)
élhettek a gyermekek. A csoportokat életkor szerint differencidltdk, melynek
kovetkeztében 3 kiilonb6z8 egység alakult ki: az 6vodasok (3 éves kortdl 7 éves
korig), iskolasok (8 éves kortdl 14 éves korig), valamint az tigynevezett ,ifik” (15 éves
kortol 18 éves korig).

Az elsd két korcsoport koedukaltan miikodott, az ,ifiknél” volt megfigyelhetd a
kiilén lany és a kiilon fiti csoportok szervezése. A csoportok szerinti bontas nemcsak
a gyermekek szdmaéra adta meg az integracios lehetéséget, hanem a felnétt dolgozok
szamara is idedlisabb kornyezetet biztositott a hasonld korti gyermekek egyazon
csoportban t6rténé neveléséhez, roluk valé gondoskodashoz. Mar akkoriban
torekedtek a gyermekotthon dolgozdi arra, hogy a testvéreket egy csoportban
helyezzék el.

Az intézmény székhelye fél évszazados fennallasa alatt szdmos pedagdgiai reform
bevezetését valdsitotta meg. Ennek elsé megjelenése volt a belsé-intézményi iskola
megsziintetése az 1968. évben, melynek elsédleges célja az integraci6 volt, ami azt
jelentette, hogy az intézményben é16 gyermekeket a nem éllami gondoskodasban €16
tarsaikkal szerették volna szocializalni az iskolakban. Ezt kovette az 1982. évben a



korhatar kiszélesitése, majd az 1988. évben az életkorban és nemben vegyes
csoportok létrehozasa.

Az 1980-as évekre igény és sziikséglet mutatkozott a 18. életéviiket betoltott
fiatalokrdl valo intézményi szintli gondoskodésra. Fontos megjegyezni, hogy ekkor
még utdgondozoi feladatokat ellatd neveldi statusz, utégondozdi ellatdas nem keriilt
szabélyozasra, kialakitasra. A fiatalok vagy visszamentek a sziileikhez, vagy
patrondlé személyek/csalddok segitették Oket. Korat megel6zve, 1990. évben
megkezdte miikodését az intézmény székhelyén a harom szintes Garzonhaz
(utégondozd otthon), amely — az Alapité Okirat szerint - énjoguva valt gondozottak
utdgondozodi ellatasat biztositja napjainkig.

Az 1990-es évek elején az intézmény székhelye két kihelyezett csoportot alakitott ki:
a Budapest, VI. keriiletében taldlhaté Szondi utcaban, az f)nkorményzattél bérelt
lakésban, mely 10 gyermek és 3 felndtt elhelyezését biztositotta, valamint Béren egy
csaladi hazban két nevel8sziil§ nevelt 10 fiatalt. Ekkor alakult meg az intézmény
neveldsziildi haldzata.

Az intézmény székhelyén a 2004. év hozta a legtobb valtozast, tekintettel arra, hogy a
korosztalyok szerinti 3 csoportot at kellett szervezni, harom szakmai egység
kialakitasanak céljabol. Az intézmény székhelyének létszama 120 {6 lett, mely harom,
40 {8s egységben keriilt kialakitasra. A csoportok életkor szerinti bontdsa megsziint.
A testvérek egy csoportban valé elhelyezése tovébbra is elhelyezési szempont
maradt. A szakmai egységek négy 10 fés csoporttal kezdték meg a mukddésiiket,
élére otthonvezetOk keriiltek, akik 2006. évtSl kezdddden gyami feladatokat is
ellattak 2014. december 31. napjaig. Ezzel egy idében az intézmény székhelyén
megalapitasra keriilt a bels6 O6voda. Az 6voda az elkotelezett, kivalo
szakembergardajanak koszonhetSen a fOvarosi gyermekvédelmi gondoskodasban
él6 3-6 éves kiskortakat az életkori sajatossagaiknak megfelel6 nevelésben,
fejlesztésben részesitette. Biztositotta a sajatos nevelési igényli gyermekek
integracidjat. A 2012. év végéig az 6voda az intézmény székhelyén mikodo
gyermekotthonhoz tartozott.

Jelenleg az intézmény székhelyén 8 hazban, 12 csoportban, Gsszesen 120 kiskort
gyermek él. A szakmai egységekben a normal sziikségletli gyermekekkel egyutt
integraltan elhelyezhetSek a kiilonleges és specidlis sziikségletli gyermekek. A
csoportokban az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felndttek fogadasara is
lehetdség van. A gyermekotthoni szakmai egységek létrehozasaval a csaladias
nevelés tovabbfejlddott. A pavilonok (hazak) parkos, fas, ligetes kertben
helyezkednek el. A kertben jatszoterek keriiltek kialakitasra. A pavilonokban 1, 2 és 3
dgyas szobadk taldlhatok, nappali, étkezd, konyha, mosdék, zuhanyzok, WC
helyiségek nyujtanak teljes komfortot. A testvérek egy otthonban, lehetGseg szerint
egy csoportban keriilnek elhelyezésre. Olyan szabadidds programok keriilnek
megszervezésre a gyermekek szdmaéra, amelyek mas gyermekotthonokban él§
gyermekekkel valé kapesolattartasra is lehet6séget adnak. A gyermekek tobb mint 20
altalanos iskoldba és kozépiskolaba jarnak, melyek kognitiv képességeikhez és
fejlesztésiikhéz a legmegfelelébbek. Pszichologusok, fejleszté pedagogusok és



gyogypedagbgusok segitik Gket a felzarkdztatasban. Az intézmény Hazirendje ad
keretet a gondozottak szdmadra, amelynek maradéktalan megvalosulasat a
gyermekotthonban miikédo Erdekképviseleti Foérum, valamint a
Gyermekdnkormanyzat garantal.

Az intézmény tobb évtizedes multja soran kialakult tradicionalis szokasok és a
hagyomannya valt tinnepek biztos hétteret jelentenek a gyermekotthon folyamatos
szakmai megujulasanak, valamint a ,cseppkds” identitas megerdsitésének.

A Szildgyi Erzsébet Gyermekotthon Budapest az 1] épiiletegyiittes atadasaig (1998.
augusztusaig) a Budapest, XII. keriiletében talalhat6é Szarvas Gabor ut 55. szam alatt
miikédott, melyet az 1926. évtél az Angolkisasszonyok katolikus szerzetesrend
miikodtetett. Az 1951. évtél a Févarosi Altalanos Leanyiskola, majd a Koltéi Anna
Leanyotthon Iskolai Tagozata miikodott az épiiletben. Az 1957. évben a Szilagyi
Erzsébet NevelSintézet nevet vette fel. Az 1958. évig rendkiviil zstfolt koriilmények
kozott 160-170 allami gondozott és beutalt févarosi gyermek keriilt az épiiletben
elhelyezésre. Az 1968. évtSl a specidlis otthonna mindsitett gyermekothonban
nehezen nevelhetS, beilleszkedési zavarokkal kiizdé 11-16 éves lanyok ellatasat
biztositottdk. A  gyermekotthon  zart koriilmények kozott ,szervezett
koriilményekhez vald alkalmazkodas Gtjan biztositotta a gyermekek atnevelését”. A
szervezett életrend keretében kotelezd Napirend szerint munka és kulturalis
foglalkozéasok, valamint korrekcids nevelés, alkotas folyt. Az 1989. évtdl az 1993. évig
a Zugligeti Egyhazkozség és a Févarosi Tanadcs kozosen {izemeltette a
gyermekotthont. Az 4j szakmai koncepcié értelmében a féréhelyek szamat 70 fOre
csokkentették, megsziintették a zart csoportokat. Az 1992. évben hozott tarcakozi
dontés eredményeként az épiilet az 1998. évben (az 1j otthon atadasat kdvetden)
visszakeriilt az egyhaz hasznalataba. Ekozben, megkezdték az onalld gazdalkodasra
épiils lakasotthoni forma kialakitasat, valamint az j épiilet tervezését, kivitelezesét.
Ennek pénziigyi fedezetét Magyarorszag Kormanya altal - erre a célra biztositott
tamogatas mellett - a Févarosi Onkormanyzat biztositotta.

Az 1998. év nyaréan atadott 4j épiiletegyiittes kialakitasanal mar lehetdség nyilt a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) elSirasainak figyelembevételére, melynek kovetkeztében a 4x10
f6 elhelyezésére alkalmas lakdsotthon mellett tovabbi 8 f6 gondozasara megfeleld
lakrész és két garzonlakas allhatott az ellatas szolgalataban. A f6épiiletben kaptak
helyet az iroddk, az iskola és a pszichologiai ambulancia.

Késébbiekben még két telephellyel bdviilt az intézmény: a 2000. évben a Szondi utca
92. szam alatt, utdgondozdi ellatottak részére ,kiléptetd lakassal”, valamint a 2001.
évben a Perje Gt 25/a szam alatti specidlis sziikségletli gyermekek szamara
lakasotthonnal, mely

Az intézmény székhelyének és telephelyeinek torténeti attekintése, valamint a
szakmai egységek Szakmai Programja is tiikrozi az intézmény gazdag szakmai
kultarajat, a rendkiviil széles mdédszer- és program kinalatat, valamint a szakmai- €s
tdimogat6i rendszerét. Az intézmény minden esetben nyitottsigot mutat a




gyermekvédelmi szakellatds aktualis, tarsadalmi problémainak kezelésében és
nyitott a szakmai fejlesztésekbdl adddo feladatok vallalasara.

II. Az alapitas, az alaptevékenység

Az alapité okirat kelte: 2023. marcius 7.
Az alapité okirat szama: A-468-1/2023
Az alapitas idépontja: 2016. julius 1.

Az intézmény alaptevékenysége:

Gyermekotthonaiban és lakasotthonaiban a beutald szerve altal ideiglenes
hatallyal elhelyezett, illetve a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskortiak
jogszabalyban elbirtak szerinti otthont nyu;jto ellatasa.

Kiilénleges ellatas biztositasa a tartdsan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven
aluli gyermekek szamara.

Specidlis ellatas biztositdsa a sulyos pszichés, tartésan beteg vagy sulyos
disszocidlis tiineteket mutato, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdd, valamint a
kettds sziikségletii gyermekek szamara.

Ideiglenes gondozas biztositdsa azon gyermekek szamara, akik lakohelyiikrdl
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak.

A gyermekvédelmi szakellatasban nagykortuva valt fiatal felnéttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utdgondozdi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozdi ellatasban részesiil§ fiatal felndtt gyermekének
befogadésa, az intézményben utégondozdi elldtasban részesiild fiatal felndtt
gyermekének atmeneti gondozasa, kiils6 féréhelyek miikodtetése.

A gyamhatdsag éltal elrendelt utégondozas biztositasa. '

Az V.szamu szakmai egység alaptevékenysége
Az V. szamu szakmai egység utdgondozdi ellatast nyujt fiatal felnéttek részére az
alabbi gondozasi helyeken:

25 féréhely biztositott a ,,Garzonhaz” épiiletében, az intézmény székhelyén.

8 utdgondozdi ellatast nyujtd férbhely, valamint 4 utégondozéi ellatast nyujto
kiilsS féréhely biztositott a 1038 Budapest, Dozsa Gyorgy tut 44. szam alatti
telephelyen.

6 férdhely biztositott a 1062 Budapest Szondi utca 92. 1. emelet 3. ajtd cim
alatti lakasotthonban.

A miikédés személyi feltételei

A gyermekotthon otthonszinti munkatarsai:

e Igazgatd;

e Altalanos igazgatdhelyettes
e Szakmai igazgatohelyettes;
* Gazdasagi koordinator;



e Mentalhigiénids team vezetd;
e OTK (Orszagos Tehetséggondozd Kozpont) vezetd;
e Tehetséggondozast segité munkatars;
» Pszichologus;
e TFejleszt6pedagdgus, gydgypedagogus;
e Nevel6 (csaladgondozoi feladatok ellatasa);
* No6vendékiigyi eldado;
e Gyermekvédelmi iigyintézg;
* Gazdasagi ligyintézd.
A szakmai egységek munkatarsai (egységenként):
e Szakmai Egységvezetd;
» Csoportvezetd neveld;
o NevelQ;
e Gyermekvédelmi asszisztens/gyermekfeliigyeld.
A szakmai egység szakellatéi 1étszama, az alkalmazottak képesitése megtelel a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) sz. NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) eldirdsainak, valamint a
szakellatoknak meg kell felelnitik a Gyvt. ,Foglalkoztatasi tilalom a gyermeki jogok
védelme érdekében” és ,A gyermekvédelmi intézményekben foglalkoztatott
személyek alkalmassagi vizsgélata” fejezeteiben (Gyvt. 10/A. § - 10/1. §) foglalt
feltételeknek.

I11/1. Az utogondozdi ellatas

Célja, hogy a szakelldtasbol valé kikeriilés el6tt a fiatal feln6tt folyamatos
utdgondozoi segitésben részesiiljon az 6nalld életvitel kialakitasaban, képes legyen a
piacképes tudds megszerzéséhez a képességeivel adekvat oktatdsi intézmény
kivalasztdsaban, tanulmanyai befejezését kovetéen a munkaba allasaban, a szocialis
nehézségei minimalizalasdban, a csaladjaba torténé visszailleszkedésében, €s a
rokoni kapcsolatfelvételben. Néhany évig védett, tamogatd kornyezetben, de
onalldsagukat erésitve éljenek a utdgondozoi ellatas alatt. A lakas eldtakarékossag
szorgalmazasa mellett az utdégondozas kozben Osszegytijtott megtakaritasok és az
otthonteremtési tdmogatds segitségével végleges lakhatds megteremtése a cél. A
tarsadalmi kérnyezet nem kedvez az alacsony jovedelmt, komolyabb 6nrész nelkiili
lakasvasarloknak a Févarosban, vidéken ellenben a munkalehet6ség sztikos. A fiatal
felnSttek tudatos felkészitése a tarsadalmi valtozasokra alkalmazhatd cselekvési-
ismereti technikdkkal mindennapos feladatot és kihivast jelent a szakemberek
szamara.

A szakmai egység iranyitasanak rendje
Az intézményben, valamint annak szakmai egységében a rendszerszemlélet(,
kovetkezetes, tudatos, vilagos célokat és feladatokat megfogalmazé magatartast



kovetése az irdnyadd. A feladatokért felelds személyek, a csoportvezetd neveld,
valamint a dolgozdk kozdtti kompetencia hatarok pontos megfogalmazasara és
betartdsara tdrekednek. Miikodik a férumok rendszere az informacié aramlas rendje,
melynek értelmében kéthetente intézményvezetdi megbeszélés keretében az igazgatoval,
az igazgatd-helyettesekkel, és a szakmai vezetSkkel (sziikség esetén meghivott
személlyel) informdcidceserére keriil sor, valamint atbeszélésre keriilnek a kiilénb6zd
szakteriiletek soron kovetkezd feladatai, megoldasuk mddja, hatarideje, kijelolésre
keriil a megvaldsitaseért felel0s személy.

Az intézményvezetdi megbeszélésekhez szorosan kapcsolédnak a csoportokban
dolgozo felnGttek szakmai teamje. A szakmai team gytilések alkalméval a csoportban
dolgozd felndttek tajékoztatast kapnak a vezetSi értekezleten torténtekrdl, mely
alapjan megbeszélik a feladatokat. A szakmai teameken Keriil sor a fiatal felnGttek
helyzetének megbeszélésére a nevelési kérdések, feladatok megtargyalasara,
valamint a fiatallal kapcsolatos problémak, illetve a csoportban dolgozo felndttek
kapcsolaténak fejlesztésére, erGsitésére, amelyen sziikség szerint a pszichologus is
részt vesz.

Az intézmény minden dolgozdjanak részvételével dsszdolgozéi értekezletre keriil sor,
melyen az intézményvezetdi beszamold keretében elemzd értékelés hangzik el az
elmalt félév, illetve év tevékenységérdl, az eredményekrdl, a hidnyossagokrdl, a
kovetkezd id@szak feladatairdl, aktualitasokrol.

A fentieken til az informaciddramoltatas leggyakoribb eszkdzei kozé tartozik az
igazgatdi, igazgatohelyettesi korlevelek, utasitasok, és a személyes beszélgetések.
Minden nevelési évhez - az intézmény Szakmai Programjihoz igazodé — Eves
Munkaterv késziil, melyben meghatarozasra kertilnek azok a f6bb szakmai feladatok,
amelyeket az adott évben szakmai prioritdsként kell kezelni. Félévkor énértékelésre
illetve vezetSi értékelésre épitve a szakmai egység szakembereivel egytitt kertl
elemzésre a tervezett feladatok megvaldsulasa, a tovabblépés lehetdségei.

Ellendrzés

A szakmai vezetd irdnyitd, szervezd, koordinal¢ feladatai mellett nagy jelentSségl az
ellenérz6 munkéija, mely tevékenységet az Eves Munkaterv, illetve Ellendrzési Terv
alapjan végzi. Az ellendrzések célja az eredmények és hianyossagok feltarasa, a
pozitiv értékek megerdsitése, a hibdk belatason alapuld kijavitasa és a folyamatos
onkontroll igényének kialakitasa.

A szakmai egységvezet§ 1-2 heti és sziikség szerinti rendszerességgel latogatja a
szakmai egységéhez tartozd telephelyeket. Latogatasarol vezetdi ellendrzési naplot
vezet, melyet a kozvetlen szakmai irdnyitdjanak (az Altalanos igazgatdhelyettesnek)
havi rendszerességgel koteles leadni. A csoportban dolgozd kollegakkal atbeszélik a
tapasztalatokat és a szitkséges teend 6ket.

I11/2. Alapelvek az utégondozoi ellatashoz kapcsolodoan:

a./ Az utégondozoi ellatottak befogadasanak elve



Az utdgondozéi ellatds elrendelését a Gyvt. rendelkezéseiben, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban és a Hazirendben foglaltak szabalyozzak.

b./ Az utégondozdi ellatott nkéntességének elve

Az igazgaté az utégondozdi ellatottal annak onkéntessége alapjan alakit ki
egylittm(ikodést. Miikodése nem hatdsagi, hanem szolgaltato jellegli. Az
egylittm(ikodés alapja az Egyuttmiikodési Megéllapodas, valamint a fiatal felndttel
kozdsen megfogalmazott célok megvaldsitasa, amit a harom havonta kozosen
megfogalmazott Egyéni Egyiittm(ikodési Megallapodas tartalmaz. Az intézmény
dolgozoi, neveldi mindenkor a fiatal feln6tt érdekeit képviselve tevékenykednek.

c./ Az utéogondozoi ellatott személyiségi jogai védelmének elve

Az intézmény dolgozdinak munkajuk soran az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben foglalt szabalyok
megtartasat minden kortilmények kozott biztositaniuk kell.

Minden, ami tudomésukra jut, a fiatal felnéttek, illetve a fiatal felndttek
hozzatartozoit érintd személyes adatokrdl, informacidkrdl, azt illetéktelenek
tudomasara nem hozhatjak.

d./ Az utégondozdi ellatottakkal valo egyenldé banasmod elve

Az intézményben dolgozd felnSttek minden fiatal felndtt tigyével kotelesek
érdemben, kozvetett vagy kozvetlen héatranyos megkiilonboztetés mell6zésevel
foglalkozni, a hataskériikbe nem tartozé vagy azt meghalado iigyekben a sziikséges
felvilagositast a fiatal felndttnek megadni.

e./ A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Az intézményben dolgozé felnbttek a munkavégzésiik soran a Gyvt
rendelkezéseiben és végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat kotelesek betartani. A
dolgozdk az ellatott fiatal felndttel és az & hozzatartozoikkal polgari jogi jogviszonyt
semmilyen formdban nem létesithetnek, igy példaul téliik pénzt, vagy értéktargyat el
nem fogadhatnak, nem adhatnak, életjaradéki, Oroklési szerzédés alanyai nem
lehetnek.

Az intézményben feladatot ellatdé valamennyi személy a munkavégzése soran az
intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, valamint a Szocidlis Munka Etikai
Koédexében leirtakat maradéktalanul be kell tartani. Az etikai koédex ismerete és
elfogadésa az intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele.

Utdgondozdi ellatds keretében a torvényt alapul véve a szaksegitség nyujtas célja,
hogy a fiatal felnétt tanulmanyai befejezésig, tanulményokat nem folytatd
munkaképes fiatal felnStt esetében a folyamatos megélhetést biztosité munkavégzes,
és onallé lakhatds megteremtéséig, illetve sziikség esetén a szocidlis szakellatas
keretében szakellatdst végz4 bentlakdsos intézménybe torténd felvételéig, a Gyvt.
rendelkezéseiben meghatarozott életkorig megfelelé gondozasban részesiiljon.



Az utdgondozoi elldtds célja, hogy mindekdzben az intézményes ellatasrol torténd
levalast is el8segits folyamat jGjjon létre. Tovabba a Gyvt. 93. § alatt meghatarozott
feladatok ellatasa, a torvényi elSirasok betartasa a helyi adottsagok figyelembe vétele
mellett. Az utdgondozdi ellatds soran nyujtott segitség alapja a fiatal felndttel kotott
kétoldali szerz6désnek min@siil6 irasbeli megallapodds (Egyiittmtikodesi
Megallapodé4s) az intézmény és a fiatal felnétt vonatkozasaban, és az ellatast
elrendel$ gyamhivatali hatarozatban meghatarozott feltételsor.

A lakhatési lehet8ség biztositdsa mellett a fiatal feln6tt aktualis élethelyzetébdl adodd
sziikségleteihez igazodd, akér a teljes korti ellatasig terjedd ellatast biztositja az
intézmeény.

IT1/3. Az utégondozoi ellatas céljai:

e minél tobb fiatal felndtt szerezze meg az érettségit,

e atehetséges és kitarto fiatalok diplomat szerezzenek,

e amunkat vallalo fiatalok el6takarékossaggal rendelkezzenek,

e a fiatalok kotelezzék el magukat, hogy anyagi forrasaikat, megtakaritasaikat
elsGsorban lakhatasuk megoldasara forditjak,

o alakitsak ki sajat életstilusukat, életritmusukat az 6nallé garzonlakasukban,

o aktvan vegyék ki a fiatalok a résziiket az intézmény kozosségi életében,
tevékenységeiben, programjaiban,

o oOnkéntes munka vallalis el6mozditdsa az intézményben ¢és mas
szervezeteknél,

e tanuljanak meg 6ndlléan gazdalkodni, haztartast vezetni, pénzt beosztani,

o épitsenek ki maguk koriil barati és partnerkapcsolatokat.

I11/4. Feladatok

Az utégondozdi ellatds ideje (tanulds alapjan 18-24/25-30, munka alapjan 21/22 év)
elsGsorban a felnétt szerepek gyakorlasanak szintere.

Az utégondozéi ellatds alatt a fiatal felnGttnek meg kell tapasztalnia, és be kell
gyakorolnia, a szakmai teamnek el kell segitenie:

o kozép-, vagy fels6foku tanulméanyok folytatdsa esetén a tanulas

szinvonalaért vald felelGsséget,

e munkavallaldi helyzet mikodését, felelGsséget,

e a rovid, kozép és hosszii tava tervek Kkitlizésének modjat,

megvaldsitasukhoz a megfelel6 mddszerek kivalasztasat,

e a felelds dontéshozd szerepét, a sajat dontés kovetkezményeinek

felvallalasat,

* asajat életminGségért valo feleldsség gyakorlasat,

e a felnStt kapcsolatok mikodését, felelésségét (szimmetrikus
kapcsolatok, ala-folérendelt kapcsolatok, par -, és partnerkapcsolatok
eseteiben),
felnétt - feln6tt kommunikacid gyakorlasat,



o kulturdlt szabadid8s tevékenységek megismerését (részvétel a
gyermekotthonok kulturalis programjain),

e allampolgari szerepek (jogok és kotelességek) gyakorlasat,

e hatékony, szocializalt érdekérvényesités modjait, gyakorlasat.

Az utégondozoi ellatds alatt a fiatal feln6ttnek egyiitt kell miikddnie:

e A kialakult deviancidk okainak feltdrdsa, a tarsadalmi beilleszkedést
zavard/akaddlyozo viselkedésformak megvaltoztatasa, tjabb devianciak
kialakuldsanak megelGzése érdekében (a gyermekotthonokban folyo
drogprevencids, blinmegel6zési programhoz vald kapcsolédas).

e Az eddigi életut alatt felhalmozddott szocializacids hatranyok feltarasa,
lekiizdése érdekében (gyermekotthoni pszicholdégusok segitsége).

e A sajat képességekhez mért legmagasabb iskolai végzettség
megszerzése érdekében.

e Az 06ndlld6 képességekhez mért optimalis életmindség kialakitasa
érdekében.

e A testi - lelki egészség kialakitdsa és fenntartasa érdekeében (sport
elfogadasa, tamogatdsa jutalmazassal).

e A fiatal szdmadra elényds, legalis munkaerd piaci helyzet megszerzése
és megtartasa érdekében.

e A torvényesen biztositott — pénzbeli, természetbeli, palyadzati -
tamogatasi formak igénybe vétele, kiaknazéasa érdekében.

e Az intézményes ellatdsi formar6l valé miel8bbi levélas, az ©nallo
lakhatas elérése érdekében (el6takarékossag).

e Fokozottan tigyelni kell a tisztasagi és higiéniai allapot fenntartasara.

IV. Az utégondozo otthon (Garzonhaz) torténete

A Cseppké Gyermekotthoni Kézpont Budapest utégondozé otthona, népszerti nevén
a Garzonhaz 1991. december 1. napjan kezdte meg miikddését. Az intézményben
legaldbb harom éve nevelked$, nagykoruva valt, onalld keresettel rendelkezd
dolgozé fiatalokat fogadott, legfeljebb &t évre.

A héaromszintes épiiletben 18 lakas all a fiatalok rendelkezésére. Az egysegesen 36 m’-
es, egyszobds garzonlakasok hasznalataért jelképes dsszeget kellett fizetni, keresetiik
egy részét el6-takarékossagként félre kellett tennitik. Masfél évtizedig 61 fiatalnak
biztositott dtmeneti id6ére lakhatdst a Garzonhaz, akik tobbségében egyediilallokent,
esetenként csalddot alapitva, csalddjukkal egyiitt éltek itt. 1997 6ta a fiatal felnSttek
utdgondozdi ellatottként, az elrendelés jogcimétdl fliggben 18-21/22/24/25/30 éves
korukig lakhatnak itt, és otthont nyujté ellatasban részesiilnek. Valtozast jelentett az
utdgondozdi ellatottaknak, hogy 2013. szeptember 1. napjatél személyi téritési dij
fizetésére kotelezettek. A befizetés Osszege a ,Téritési dij szabalyzatban” foglaltak
alapjan keriilt megallapitésra, a jovedelmi viszonyok ismeretében. A téritési dij
Osszege évente aprilis 1. napjatol keriil kozzétételre az SZGYF honlapjan. van
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érvényben. Az utégondoz6 otthonban jelenleg 25 f8 utégondozdi ellatott elhelyezéset
engedélyezi a hatalyos miikddési engedeély.

IV/1. A Garzonhaz helyzetelemzése

Fontos szakmai el6relépés, hogy a csoport megbeszélések témakorébe keriilt az
utégondozdi ellatott fiatalok tigyeinek megbeszélése. Gyakorlatta valt, hogy a
csoport megbeszéléseken részt vesz a szakmai vezetd, valamint a nevel§ (aki
utdgondozdi feladatokat is ellat). A fiatalokkal kapcsolatban ezen a forumon
kialakult javaslatok hangsulyosak.

IV/2. A mikddésének feltételei

a) Munkarend

A munkaltaté és a munkavallalok munkaviszonydbol ered§ jogait és kotelességeit
altaldnos érvénnyel a Munka Torvénykonyve, specidlis jelleggel a Kézalkalmazottak
jogallasardl szold torvény és végrehajtasukra kiadott jogszabalyok hatdrozzak meg.
Emellett irdnyad6 a CseppkS Gyermekotthoni Kézpont Budapest Munkatigyi
Szabalyzata.

b) Személyi feltételek

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1993
(IV. 30.) NM rendelet 1. szdmu melléklete hatirozza meg a szakmai létszam
minimumait.

Az intézményi integraciot kdvetSen 2016. jalius 1. napjatdl a szakmai feladatokat az
intézményvezets, az altalanos igazgatohelyettes, a szakmai vezet6 és két £6 neveld
1atta el.

c) Ellatottak 6sszetétele

Az utégondozé otthonban (Garzonhazban) rendelkezésre allo 17 lakas 25 f6
utégondozoi ellatott elhelyezését biztositja. Egy lakas neveldi hasznalata biztositott.
A fiatal feln6tt elhelyezése az Onallosagi fokanak megfeleléen biztositott az
utégondozd otthonban vagy a Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest mas
szakmai egységében. Ez azt jelenti, hogy nagykortisdgukat betdltve a fiatalok
elkeriilhetnek a kordbbi gondozd csoportbdl, megsziinik a csoporton beliili
utégondozdi ellatotti statusz és életforma, masrészt az utégondozd otthon tres
féréhely esetén kiilsé utégondozéi ellatott fiatal felnSttek szamara is biztosit
féréhelyet, mely palyazat utjan keriil betoltésre.

d) Az utégondoz6 otthon kdrnyezetének bemutatasa

A Budapest II. keriiletében, a Roézsadombon helyezkedik el, féutvonal mentén
(Torokvész ut — Csatarka Gt keresztezddése). MegkozelithetSsége a 11-es és a 29-es
buszokkal igen jo. Kozvetlen szomszédsagaban van a Rézsadomb Center Uzlethaz,
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nagy élelmiszerboltjdval, postijaval, és egyéb iizleteivel. Kézel van a gyermek- és
felnétt szakorvosi rendeld, és j6 megkozelithetdségben a Szent Janos Kérhaz.

Az utégondozé otthon kozvetlen kornyezetét a fiatalok a nevelkkel egyiitt tartjak
rendben. Negyedévente korlettakaritast tartanak. Tavasszal virdgot dltetnek,
bokrokat metszenek, gereblyéznek. FEvente kétszer van nagytakaritds, egy
alkalommal pedig lomtalanitas.

e) Az utégondozo otthon kapcsolatrendszere

Az utégondozd otthonban é16 tanuld fiatalok iskoldjaval a neveld tartja a kapcsolatot,
de iskolakeresésben, iskolavaltasban besegit a tovabbtanulasért felelds pszichologus.
Az utégondozd otthon kapcsolatban all a f6varos teriiletén miikodo egyéb
utdégondozo otthonokkal.

A keriileti gyamhivatalokkal szoros a munkakapcsolat a jogszabalyban foglalt
kotelezettségek teljesitése soran.

Pélyaorienticiés programokhoz a garzonhdzi nevel8k idészakosan meghivjak
el6adéasokra a Munkatiigyi kézpont szakembereit.

IV/3. Az utégondozo otthon mikodésének alapelvei

Az utégondozd otthonban folyé szakmai munka alapelve, hogy a Gyvt-ben
meghatarozott, a fiatal felnSttekre is kiterjedd jogok maradéktalanul érvényestiljenek.
fgy tobbek kozott az elhelyezést nyert fiatal felndtt az egészségi allapotdhoz,
fejlettségéhez, tanulmanyai végzéséhez igazodd ellatasban, sziikség esetén
gondozéasban részesiiljon. Mivel a tovabbtanulds és &nképzés fontos, igy
felzarkéztatd,  tehetségfejlesztd, és  érdeklédésének  megfelelé  szabadidos
programokon vehet részt. AlapvetS, hogy lelkiismereti, és valldsszabadsiga ne
sériiljon.  Toreksziink  arra, hogy  Onjogusiga,  onrendelkezése,  és
véleménynyilvanitdsi joga érvényesiiljon, éljen érdekei képviseletével. Szemelyes
kapcsolatainak dpolasa sziilével, testvérrel, partnerrel vagy barattal a Hazirendben
foglaltakon talmenden gatakba ne iitk6zzon.

Az intézmény biztositja a fiatalok szamara a biztonsagos internet- és médiahasznalat
elsajatitdsdhoz sziikséges nevelést, oktatast, képzést, tekintettel arra, hogy a fiatalnak
joga van ahhoz, hogy tudatos és feleldsségteljes internet- valamint médiahasznalatot
(ideértve a zaklatas internetes formaival szemben hatékony fellépést) biztosito
nevelésben, oktatdsban és képzésben részesiiljon. A fiatal kotelessége a
véleménynyilvanitds szabadsagahoz val6 joganak gyakorlasa soran tiszteletben
tartani a tobbi fiatal felnétt emberi méltosagat.

A gyermekbantalmazési esetek és rendkiviili események kezelése

Az intézménynek a rendkiviili események, valamint a gyermekbantalmazasi esetek
tekintetében a szocidlis és gyermekvédelmi intézményekben bekovetkezd rendkiviili
eseményekkel és gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a
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jelentéstétel rendjérdl sz616 mindenkori SZGYF szabalyzatban, az ehhez kapcsolodo
hatalyban 1év§ intézményvezetSi utasitas(ok)ban, valamint ,A gyermekvédelmi
szakellatdist nyGjté  intézményekben, neveldsziiléi  halézatokban és a
javitdintézetekben ellatott gyermekek és fiatal felnéttek bantalmazasi eseteinek
kivizsgaldsara és kezelésére vonatkozo intézményi, fenntartéi és agazati
moddszertan”, illetve annak modositasaban foglaltak szerint kotelezé eljarnia. Az
intézmény dolgozéi a gondozott gyermek veszélyeztetettsége esetén kotelesek
jelzéssel élni, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény a 17. §-a alapjan eljarni. Az intézmény foglalkoztatottjai
kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgéltatast — nyujtd  szolgdltatonadl  kozvetlenil, vagy a  szakmai
vezetén/intézményvezetén keresztill. A kozvetlentil kiildott jelzésrl a szakmai
vezetSt, intézményvezetSt egyidejlileg tajékoztatni kell, az gyermekbantalmazasok
jelzésének protokollja és az intézmény belsé szabalyzatanak megfelelGen.

A foglalkoztatottak  kotelesek  kozvetleniil, vagy a szakmai vezetdn,
intézményvezetén keresztiill hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek
béantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok
fennallasa, tovdbba a gyermek o6nmaga altal elSidézett sulyos veszélyeztetd
magatartdsa esetén. A kozvetleniil kiildott jelzésr6l a szakmai vezetlt,
intézményvezetdt egyidejlileg tajékoztatni kell, az gyermekbantalmazasok jelzésének
protokollja és az intézmény belsé szabalyzatanak megfelelGen.
= Ha az intézmény foglalkoztatottja jelzési vagy egyiittmiikddesi
kotelezettségének nem tesz eleget, a gyamhatdsag — jelzésre vagy hivatalbodl —
értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjat és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felelGsségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére
elkdvetett blincselekmény gyantija esetén a gyamhatdsdg biintetGeljarast
kezdeményez.
= Ha az intézmény foglalkoztatottja, illetve vezetdje kiemelt veszélyeztetd okra
utald koriilményt észlel, és haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy
nem tesz feljelentést, biintet6jogi felel8sségre vonasanak van helye.
= Ha az intézmény foglalkoztatottja a jelzési vagy kezdeményezesi
kotelezettséget nem kozvetlentil, hanem a szerv vezetGje, vagy arra kijelolt
személy atjan gyakorolja, kiemelt veszélyeztetd okra utald kériilmeny
észlelése esetén haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil
koteles azt a szerv vezetGjénél vagy a kijelolt személynél kezdeményezni. A
szerv vezetGje vagy az arra kijelolt személy a kezdeményezést kdvetd harom
munkanapon beliil teljesiti a jelzési, feljelentési kotelezettséget, amelynek
elmulasztésa biintet8jogi felel6sségre vonassal jar.
Kiemelt veszélyeztet$ okra utald koriilmények
= a gyermek szexualis bantalmazasara utalé koriilmények koziil,
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— a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetti, kiils6 behatas okozta
sérilése,

— atizennegyedik életévét be nem toltott gyermek varanddssaga, ideértve
azt az esetet is, amikor a tizennegyedik életévét betdltott varandos
gyermek esetében megallapithatd, hogy a sziiletendé gyermek
fogantatasara a tizennegyedik életév betdltése el6tt kertilt sor,

— ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozdja tizennyolcadik életévét
betsltott személy altal elkdvetett szexualis abtizusrél szamol be,

= a gyermek fizikai bantalmazasara utalé koriilmények koziil a nem baleseti
eredet(i, az érintettek altal elmondottakkal nem Osszeegyeztethetd eredetd,
kiils6 behatas okozta

— sulyos sériilés,

— tdbbszords, kiilonbozd idében keletkezett, a gyogyulas kiilonbozo
stadiumait mutato sértilés,

— tObbsz0rds torések egyideji jelenléte,

= a gyermek stilyos elhanyagolasara utald koriilmények koziil,

— ha a gyermek torvényes képviselGje kifejezetten megtagadja az
egyiittmiikodést az egészségiigyi alapellatast nyujto szolgaltatoval,

— kotelezd védboltas beadasanak megtagadasa,

— a gyermek stlyos foka alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be
nem toltétt gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztets
ellatatlansaga,

a gyermek altal megkisérelt 6ngyilkossag, ha a gyermek még nem részestil
egészségiigyi ellatdsban, gyermekjoléti alapellatasban vagy gyermekvedelmi
szakellatasban, illetve pszichés megsegitésben.

1V/4. Az utégondozo otthoni ellatas megszervezése

Bekeriilés

Az utdgondozdi ellatds, mint a gyermekvédelmi szakellatas kimeneti fazisa
személyes gondoskoddst biztosits, otthont nyujté ellatasi formanak mindsiil. A Gyvt.
értelmében, a torvényben meghatarozott feltételek megléte esetén, minden olyan
nevelésben felnové fiatal felndttnek biztosithatd utégondozdi ellatas, akinek
gyermekotthoni, nevelGsziiléi nevelése Onjogliva valasaval sziint meg. Az
utégondozdi ellatds igénylése Onkéntes, de igénybevétele az ellatast elrendeld
gyamhivatali hatarozathoz kotott. A Gyvt. 93. § hatadrozza meg, hogy ki az ellatasra
jogosult.

A nagykorava valé fiatal esetében a csoportmegbeszélésén, nagykortisag betoltese
el6tt kb. fél évvel megkezdSdik az utdgondozdi ellatas eldkészitésének folyamata.
Segitséget az  utdgondozdéi  ellatds  megigénylésével  kapcsolatosan  a
gyamtol/gyermekvédelmi gyamtol és a szakmai egység vezetSt6l kaphat.
Amennyiben utégondozdi ellatdst szeretne igénybe venni, kérelmet ir az
intézményvezetd felé, majd amennyiben megkapta az intézménytdl a befogadd
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nyilatkozatot, a gyamhivatalhoz eljuttatott dokumentumokat csatolva (tanuldi
jogviszony igazolas, munkaltatéi igazolas) az utdgondozoi ellatdsa elrendelésre
keriil. A gyamhivatal hatarozatdban, az ellatds elrendelésével egyidejiileg,
utégondozdi feladatokat ellaté nevelSt is kijelol a fiatal felndtt szamara. A
hatdrozatban jelenik meg a fiatal felnétt egylittmiikodési kotelezettsége egyreszt
nevelbivel, masrészt az ellatist nyGjtdé intézménnyel. A Gyvt. valamint a hozza
kapcsolddo rendeletek sziikség szerinti ellatas biztositasat rendelik el.

V. A ,garzonos élet”
A megallapodas kitésekor figyelemmel kell lenni a fiatal felnétt:
¢ Vagyoni, jbvedelmi viszonyaira.
o Egészségi allapotara, személyiségeére.
o (saladi koriilményeire.
o Tanulmanyai folytatasara.
o Kotelezettségeire.

Az utégondozodi ellatasrdl az utdégondozoi feladatokat ellatd nevels évente egyszer,
ill. sziikség szerint, valamint az ellatds megszlinésekor vagy megsziintetésekor lezard
nevel6i jelentést ad le az illetékes gyamhivatalnak.

Kikeriilés
Megsziinik az utégondozoi ellatas a Gyvt. értelmében, ha:
o Az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

Ellatasat szocialis bentlakasos intézmény biztositja.

2014. januér 1.-t8l: a tanulményi vagy vizsgakotelezettségét Snhibajabol
nem teljesitéskor.

Az utégondozd otthon Hazirendjét ill. az Egyiittmkddési
Megallapodasban foglaltakat salyosan megszegi.

Az utdégondozdi ellatdst nyujtoval szemben elfogadhatatlan, az
egylittélés szabalyait sulyosan sértdé magatartast tanusit.

A gyambhivatal az utégondozdi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felngott:

o ellatdsanak feltételei mar nem allnak fenn,

o ellatasat szocialis bentlakasos intézmény biztositja,

e azt kéri,

e tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét onhibajabol nem teljesiti,

e a nevel§sziilGjével vagy mas utégondozodi ellatast nyutjtéval szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait sulyosan sértd magatartast
tantisit,

» a Hazirendet tobbszor sulyosan megsérti,

o az ellatds megallapitasardl szolé gyamhivatali hatdrozat kozlésétdl 15
napon beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okarél énhibdjabdl
nem értesitette az ellatast ny1jtot.
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V/1. A Szondi Istvin Lakasotthon Budapest telephely bemutatasa

A Szondi Istvan Lakasotthon Budapest gondozasi hely {8 feladata utdgondozoi
ellatds biztositisa. A 2000. évben birtokba vett telephely az utégondozoi
elldtottaknak  kiléptetd lakasként” funkcionalt, mivel a fiatal felnGttek a
nagykortisaguk elérésének pillanatdban még nem képesek az ©ndllé életvitel
fenntartasara. A lakasotthonban hat fiatal felndtt elhelyezésére van lehet8ség. A
fiatalok mentoralasat egy neveld latja el, akinek munkajat egy ifjusagfeliigyeld segiti.

A Szondi Istvan Lakasotthon Budapest telephelyen foly6 szakmai munka
bemutatasa

Az utdgondozas célja els@sorban az, hogy az utégondozott és az intézményben
utégondozdi ellatasban részesiild fiatal, az utdgondozdi ellatas ideje alatt kialakitsa
onallo életvitelét, és lakhatasa megoldddjon. A lakashelyzet megoldasara szolgalnak
az elStakarékossagra vonatkozd elSirasok és megkotések, tovabba az otthonteremtési
tdmogatas. A tovébbi gondozasi célkitlizések a munkaba allds, a munkara vald
motivalés, 6nalld tigyintézés megtanitasa.

Az utégondozdi feladatokat ellatd neveld feladata az Egytittm{ikodési Megallapodas,
az Egyéni Egyiittmikodési Megallapodas, a Lakétérhasznalati Szerz6dés valamint az
éves/lezard neveldi jelentés elkészitése.

A nevel§ feladata, hogy kezdetben segitse az ligyintézést, munkahelykeresést, illetve
kudarcok esetén tamogassa a fiatalt {igyei intézésének elGsegitésében.

Az utégondozds soran elsGsorban a szocidlis munkas tipusa segitésnek kell
megjelennie, amely fOként a szerzOdéses rendszerre épit, melyben a célok és
feladatok a fiatal igényeitdl és motivaltsagatdl fiiggden keriil meghatarozasra.

A neveld egyenrangt félnek tekinti a fiatalt, a segités folyamataban a tamogato
magatartast helyezi elStérbe, a szankcionalé dontéseit nem érzelmi alapokon hozza
meg. A dontések meghozataldban kontrollként jelen van az intézmeény szakmai
kollektivaja. A szerz3désbll egyértelmiivé vélnak az elldtds megsziintetésének
lehetséges okali is.

Az utégondozdi nevelSi munka, a gondozasi folyamat akkor sikeres, ha sikeriil a
fiatal képességeit arra a szintre fejleszteni, hogy életét 6nalldan szervezze, felismerje
céljait, tervezni tudjon és ezeket meg is tudja valdsitani, valamint problémai
megoldaséban felnétt médon jarjon el, integralédjon a tarsadalomba, tovabba, ha
lakashoz, stabil lakhatdshoz juttatja a fiatalt, és ott megtanitja Onélléan elni.
Természetesen minden fiatal esetében a sziikségleteitdl, képességeitl és az &t
tamogatd hatterétdl (csalad, baratok) fiigg, hogy mi lehet a megfogalmazando cél, €s
mennyi idére van sziikség a kitlizott cél eléréseéhez.

V/2. A szakmai munka erdsitése az 6nallo életvitel, az onallosag kialakitasa terén

Az 6nallosag kialakitasanak modszerei:
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A fiatal felnSttek ©nallé pénzkezelésének kialakitdsa sajat bankszamla
nyitasaval (pl. OTP Junior), a kereset, az ellitmany beosztasa, 6nallo
felhasznalasa.

A takarékoskodés kiilonb6z8 formainak megismertetése (pl. életbiztositas,
onkéntes nyugdijpénztar, lakaskassza, értékpapir stb.) és alkalmazasa.

A fiatal felnéttek allandé részvétele a mindennapi tigyek intézésében (szamla
feladas, bevasarlas, mosas, f6zés, takaritas, hivatalos tigyek, szerelSk kihivasa,
orvosi ellatds igénybevétele).

A fiatal felnSttek kotelezd lakascélt eltakarékossaga mind a tanuld, mind a dolgozd
fiatal felndttekre vonatkozik. Ha a fiatal még tanul, akkor csaladi potlékat valamilyen
forméaban koteles lekdtni (allampapir, takarékkonyv stb.), ehhez csak az utégondozdi
feladatokat ellatd nevelSjével valamint a szakmai vezetdjével vald egyeztetés utan
nytlhat. Ha a fiatal dolgozik, akkor a fizetésének egy részét félre kell raknia, s az
esetlegesen meglévé készpénzvagyondhoz (ami az 4rvajaradékbol és annak
hozaméabdl tevSdik 6ssze) szintén csak a nevelGvel valo egyeztetés utan nytlhat.

V/3. Kapcsolatok erdsitése

a)

b)

Az ut(')g_ondozc')i ellatdsban él6k Onszervezddésének tamogatasa, ami
lehetéségeket biztosit a fiatal felnSttek talalkozasara egymassal, az egyhazi,
civil intézmények munkatarsaival, kortars segitSkkel. Klub szervezése az
utégondozdi ellatidsban él6k szamara, ahol taldlkozhatnak egymassal,
tapasztalataikat megbeszélhetik. Ezeken a kétetlen Osszejoveteleken a segitSk
is részt vehetnek.

A csaladdal torténé kapcesolattartas erdsitése: A fiatal felndtt és sziilei, tovabba
csalddja mas tagjaival kapcsolattartasanak kialakitasaban, erdsitésében az
intézmény szakemberének feladata van, s ezt a feladatot els@sorban a fiatal
felnétt tAmogatasaval kell megoldania. A feladatot csak akkor kell ellatnia,
amennyiben a fiatal felnétt azt igényli. A kapcsolat kialakitasa esetén segitenie
kell a fiatal felnSttet csaladja felkutatdsaban, a csaldd felkeresésében. A
kapcsolatok erdsitése esetén segitenie kell a fiatal felnéttet tandcsadassal,
mentalis tdmogatdssal, hogy felkésziilhessen a csaladjaval torténo
talalkozasra, kezelni tudja az ott felmeriil§ problémakat. Ha a fiatal feln6tt és a
csalddja kapcsolatdban olyan probléma meriil fel, hogy megoldasa az
informAciok atadasaval nem oldhatd meg, célszer(i megbeszélés Gsszehivasat
kezdeményezni, amelyen a sziil6k, mas rokonok és a fiatal felnétt, valamint a
neveld is részt vehet. Fontos és sziikséges, hogy a fiatal felnétt més rokonaival,
elsGsorban testvéreivel is kapcsolatot tartson.
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V/4. A fiatal feln6ttek iskolaztatasanak el8segitése

A neveld feltérképezi a kozépfoku oktatasi intézményeket annak érdekében, hogy
képet nyerjen azokrdl az iskolakrél, ahol a fiatal felnSttek piacképes tudast
szerezhetnek.

Allandé kapcsolatot kell kiépitenie a munkaiigyi kozpontokkal, hogy minél tSbb
fiatal felnétt vehessen részt atképzésben. Szorosan ehhez kapcsolodik a jelenleg
ellatasban 16v6 és képzettséggel nem rendelkezd, vagy a nem piacképes szakmaval
rendelkez{ fiatal feln6ttek beiskolazasa.

Az utégondozénak ismernie kell a fiatalok A4ltal igénybe vehet§ Osztondij
rendszereket, a kollégiumok igénybevételi lehetGségét, a palyazati lehetéségeket €s a
didkhitel rendszert. Mindezeket az informacidkat a fiatal felnSttek szamara
elérhetGvé kell tennie az intézmény kommunikécids csatornain.

V/5. A fiatal felné6ttek lakashoz jutasanak segitése

A nevelSnek ismernie kell az otthonteremtési tdmogatas szabalyait, ismernie kell a
lakdstdmogatds rendszerét, a lakastakarékpénztarakat, a kolcsonlehetségeket, az
onkorményzati és szocidlis tdmogatisok rendszeré. Ismernie kell a bérlakéas es
szocidlis bérlakds helyzetet, lehetéség szerint tdmogatnia kell a fiatal felnStteket a
bérlakashoz jutdsban, pélydzatok ez irany benyujtasdban. Fontos a lakascélu
elStakarékossdg, valamint a fiatal felndtt vagyonbefektetési lehetésegeinek
megismerése, az ezzel kapcsolatos tanacsadas azzal a céllal, hogy a késSbbiekben a
fiatal lakast tudjon vasarolni és ki tudjon Iépni az ellatasbdl.

VI. A Szilagyi Erzsébet Gyermekotthon Budapest utégondozoéi csoportja és kiilsé
féréhely

Az 1998. év nyaran atadott 4j épiiletegyiittes kialakitasanal mar lehet8ség nyilt a a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: gyvt.) elSirasainak figyelembevételére, melynek kovetkeztében a 4x10
f6 elhelyezésére alkalmas gyermekotthoni csoport mellett tovabbi 8 f6 gondozasara
megfeleld lakrész és két garzonlakas allhatott az ellatas szolgalataban. A f&éptiletben
kaptak helyet az irodak, az iskola és a pszicholdgiai ambulancia.

VI/1. A miikddésének feltételei

a) Munkarend

A munkaltaté és a munkavéllalok munkaviszonyabdl eredd jogait és kotelességeit
altalanos érvénnyel a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. tdrvény, specidlis
jelleggel a Kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXII. torvény és
végrehajtasukra kiadott jogszabalyok hatdrozzak meg. Emellett irdanyad6 az
intézmény Munkaiigyi Szabalyzata.
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b) Személyi feltételek:

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998
(IV. 30.) NM rendelet 1. szdmu melléklete hatarozza meg a szakmai létszam
minimumait. A csoportban két neveld latja el az utégondozdi feladatokat.

c) Targyi feltételek
A gyermekotthon és kiils§ féréhelyek infrastrukturalis ellatottsaga kivalo. A HEV
kozelsége miatt megfelelSek a kozlekedési feltételek. A Csillaghegy hataraban 1998.
évben felépiilt épiiletegyiittes egészséges levegdjli, szép természeti kornyezetben
fekszik. Az utégondozdi ellatas funkcidira kialakitott lakdsotthon (8 lakdszoba,
szintenként zuhanyozd, WC, mosohelyiség, az elsé emeleten nevelSi szoba,
foldszinten amerikai konyha, kamra, nappali, WC,) belsé terei, esztétikus butorai,
megfeleld mindségli életteret biztositanak a fiatal felndtteknek. A helyiségek
alkalmasak a fiatalok tdrsas kapcsolatainak épitésére, az egyéni elvonuldsra, a
pihenéshez, tanulashoz sziikséges , kucko” kialakitasara. Az otthonossagot, a szobak
sajat arculatanak megjelenitését erdsitik az otletes dekoraciok.
A gyermekotthon miszaki eszkozei (TV, vided lejatszd, Hi-Fi berendezés,
szamitdgép), konyvek szolgaljak a napi életet és a szabadidd kulturalt eltoltését. A
korszertien felszerelt konyhdk lehet6séget biztositanak a kozds fGzésre, étkezésre, a
helyes taplalkozasi és étkezési szokasok kialakitasara.
Minden pedagdgiai tevékenység célja a fiatal el@segitése az 6nallé csaladi €letre
nevelésre. A csalddihazas térképzés, a kozdsen végzett tevékenység, a helyes
példaadas és a tudatos nevel8i munka lehetéséget biztosit a fiatal felnStt helyes
szocializAcidjanak megerdsitésére, illetve a sériilt szocializacidos folyamatok
korrekcidjara.
A gyermekotthonhoz kozds udvar kapcsolddik, melyen tobb funkcids sportpalya
segiti a fiatalok kikapcsolddasat.
A kiils6 féréhelyek kialakitdsa a gyermekotthonhoz tartozé ©6nélld bejarattal
rendelkez$ garzonlakasban van. A lakrész két szinttel rendelkezik, mindkét szinten
van elkiiloniilt vizesblokk, melyekben 1 db mellékhelyiség, 1 db kézmosd, 1 db
zuhanyz6 &ll rendelkezésre. Emellett szintenként van egy-egy szoba, melyek
egyenként két fiatal felnétt elhelyezését biztositja. A szobak berendezését a fiatalok
egyénileg alakithatjdk ki, az Onallo életvitel megteremtésének érdekében
rendelkezésiikre all egy teakonyha, melynek segitségével a mindennapi étkezéstiket
biztositani tudjak.
VI/2. A szakmai, pedagdgiai munka altalanos elvei

o Az életkorhoz, a személyiség, az egészségi allapothoz igazodd sziikség

szerinti ellatas.

e A nemre, szArmazasra, felekezetre tekintet nélkiili egyenl6 elbiralas.

o Képességekhez igazodo felzarkdztatas, tehetséggondozas.

e Személyes adatok védelme.
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e Véleménynyilvanitas biztositasa.

* A biztonsag és biztonsagérzet megteremtése.

o Az utdgondozdi ellatds a fiatal felnStt legjobb  érdekének
figyelembevételével valdsul meg.

o Szeretetteljes, elfogadd légkor biztositasa, melyben a fiatal fontosnak,
értékesnek érezheti magat.

o Allandéségot, érzelmi biztonsdgot add empatikus neveldi attitiid
biztositasa.

e A nyilt kommunikdcié megteremtése.

e Egyiittm{ikddés a tarsszervekkel, a hatésagokkal a fiatal tdmogatasara,
segitésére.

VI/3. Tanulmanyi munka

Az iskoldkkal a kapcsolattartds rendszeressége megvaldsuljon meg. A nevelok a
sziiléi értekezleten, egyéb megbeszéléseken, tovabba elektronikus titon is kapcsolatot
tartanak az osztalyfénokkel. A tanulasi és korrepetalasi idSkeret és a modszerek
egyénre szabottak. A korrepetalasba sziikség szerint bevonjak a fejlesztd pedagogust,
illetve az dnkénteseket. Az egyén pélyavalasztasat és a tovabbtanulas sikerességét
kozos gondolkodas jellemzi. A fiatal felndttekkel kdzosen, de akar kiilon-kilon is, a
nevel§, pszicholdgus, kordbbi neveld, fejleszté pedagogus és sziikség szerint
palyavélasztasi tandcsadd, vagy onkéntes bevonasaval segitik elé a palyavalasztasi
folyamatot. Kozos cél, hogy a novendékek a szamukra legmegfelelobb szakon
folytathassék a tanulmanyaikat, hogy késébb a munkaerépiacon megfelelGen
tudjanak érvényesiilni.

V1.3.1. Tehetséggondozas és differencialt egyéni fejlesztés

A gyermekvédelmi szakellatdsban él§ fiatal felnéStteknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tdmogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett
szakmai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- €s a
tehetséggondozas e tdmogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd el a gyermek
jollétének megteremtésétll. A modszertan célja, hogy tamogatast nyujtson a
gyermekvédelmi szakellatasban dolgozé szakembereknek, annak érdekében, hogy a
gyermek a lehets legfelkésziiltebben lépjen ki az ellatasbol.

A moédszertan ennek megfeleléen a gyermek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatdsadra irdnyuld szakmai munkahoz jarul hozza, gyakorlatias
folyamatleirassal, jol alkalmazhat6 modszerekkel. A gyermekrdl —szerzett
ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozésokat, amelyek a
gyermek hatékony felkészitését szolgaljék, szintén a szakellatas teljes id6tartamara
kiterjedden. A mddszertan ennek megfelelGen a képesség felmérésének (megismerés)
és gondozésdnak (felkészités, fejlesztés) modszertana. A  képesség- €s
tehetséggondozas mddszertana a képesség, a tehetség, a képesség/tehetség felméres,
valamint a képesség/tehetséggondozas fogalmakra épiill. A mddszertan nem (j
feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogszabalyban is eldirt elemeit
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timogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakemberek altal jelenleg
is végzett feladatokat.

VIIL. Az V. szamu szakmai egységre vonatkoz6 kozos elGirasok
Az utégondozéi ellatas alapdokumentumai:

Hazirend.

Eves munkaterv.

Egyéni Egyiittm{ikodési Megallapodas.

Ertesités a szemdlyi téritési dij megallapitasardl.
Nyilatkozat az életvitelszer(i benntartézkodasrol.

Az utégondozdi ellatas igénylésére kérelem.

A gyermekvédelmi gyam javaslata az utdgondozdi ellatasra.
Nyilatkozat 6nall6 lakhatassal kapcsolatban.

Palyazati tudnivalok a utégondozdi ellatasba kertilésrol.
Intézményi befogado nyilatkozat.

Pénz felszabaditasi kérelem.

Tevékenységi formak, médszerek
Az intézmény szakemberei a szaksegitséget az alabbi mo6don biztositjak:

Személyes példamutatas, ismeretek dtadasa, épitéd informaciok nyujtasa.
A fiatal felnStt tevékenységének nyomon kovetése, az egylittmiikodes
céljainak  megvaldsulasa  szempontjabol  értékelés,  folyamatosan
visszajelzések, konstruktivitas fenntartasa.
A fiatal felnGtt érdekében kiilonb6z6 intézmények, hivatalok — kiiléndsen
az illetékes gyamhivatal — képviselivel, munkatdrsaival kolesonds, jo
egylittmiikddés.
A fiatal felndtt érdekében tarsintézmények és mas segité szakmak
képviselbivel egyiittmiikodés.
Konfliktusok esetében segit a konfliktus okainak feltarasdban, megbeszéles
biztositasa, hatékony konfliktus megoldasi technikak kozvetitése, atadasa.
Sziikség esetén a fiatal felnéttet elkiséri, kiilonb6z6 helyzetekben,
jelenlétével tamaszt, megerdsitést biztosit.
Rendszeres konzultaci, havi rendszerességgel csoportgytiléseket tart a
neveld.
InformAacidhoz vald hozzajutas biztositasa, szervezési feladatok ellatasa
Felhivja a fiatal felnétt figyelmét a kiilonb6z0 szaksegitségek, szolgaltatasok
igénybevételének lehetSségére, mddjaira.
Felhivja a fiatal feln6tt figyelmét a kiilonb6z8 tamogatasi formak
igénybevételének lehetségére, mddjara, a szervezésben és igénybevételben
segitséget biztosit. fgy kiilondsen.

> pénzbeli ellatasok (csaladi potlék, arvaellatas, otthonteremtési

tamogatas) esetében,
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> palyazati forrasok, dsztondijak, egyszeri tamogatasok igénybevételének
esetében,

» otthonteremtési tAmogatas esetében,

> anyasagi tamogatas, gyes, gyed, csaladi potlék eseteében,

» lakés-, lakhatast célz6 palyazatok esetében.

Egyéni dokumentacid

Az egyéni esetdosszié a fiatal felnStt hivatalos, valamint intézmenyi
dokumentumainak gyujtohelye.

Az egyéni esetdosszié eredeti, a fiatal feln6tt tulajdonat képezd okiratot, okmanyt,
iratot, nem tartalmazhat. Amennyiben a fiatal felnétt iratait, vagy azok egy részét
megdrzés céljabdl 4t kivanja adni, tgy azt atvételi elismervény ellenében teheti.

Az egyéni esetdosszié kezelése soran az adatkezelés szabdlyait, a titoktartas
kételezettségét be kell tartani:

o Ugy kell tarolni, hogy illetéktelen személy hozza ne férhessen.

¢ Az intézmény teriiletérdl kivinni nem lehet.

e (Oda elhelyezett iratot eltdvolitani nem lehet.

e Az egyéni esetdossziébdl nyert informaciot illetékteleniil, valamint a fiatal
felnStt tudomasa és beleegyezése nélkiil felhasznalni nem lehet. Ez utdbbi alol
kivétel, ha az informdcié elhallgatisa a fiatal felnStt egészségi allapotat
veszélyeztetné, vagy ha birdsag vagy egyéb hivatalos szerv keri.

Betekintést nyerhet:
o A fiatal feln6tt — sajat dossziéja esetében.
e Intézményvezetd, igazgatdhelyettesek, szakmai vezetd, csoportvezetd neveld,
valamint neveld — bels6 ellendrzés céljabol.

e Szakmai ellendrzés végzésére jogosult hatosag, Fenntarto.

e Az utégondozdi feladatokat ellaté neveld tavollétében az egyéni esetvitelt,
ligyintézést ideiglenesen atvallalé szakmai munkatars.

Az intézmény munkatarsainak kotelességeit és jogait az

e irdnyadd jogszabdlyok (Munka Torvénykonyve, Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo térvény),

e azintézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,

e az intézmeény Szakmai Programja,

e adolgozé munkakori leirdsa,

e aKollektiv Szerz6dés hatarozza meg.

A Kozalkalmazotti Tanacs képviseli a dolgozdk érdekeit. Az intézmény dolgozdi
kozfeladatot ellatd személynek szamitanak, mely mindsités, feladat ellatasuk soran
védi személyes biztonsagukat.
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A fiatalok érdekvédelme

Az utégondozdi ellatast igénybevevd fiataloknak joguk van érdekeik védelméhez,
azok érvényesitéséhez.
Az érdekvédelem biztositdsdnak modjai:

e szdbeli panasztétel,

o irasbeli panasztétel.

Az érdekvédelem lehetséges forumai:
* nevel§,
» gyermekdnkormanyzat,
» otthongytilés,
= ¢érdekképviseleti forum,
* jgazgatoOhelyettes,
* igazgato,
* szakmai egység vezeto
» gyamhivatal, gyermekjogi képviseld, allampolgari jogok biztosa,
* segélyvonal.

A novendék az intézmény szolgéltatdsaival, munkatarsaival és a tobbi jogosulttal
kapcsolatos panaszat az igazgatonal irdsban elGterjesztheti.

Az igazgaté koteles a panaszt kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul, de legkésébb a panasz kézhezvételét kovetd 15 napon belil megtenni
és errdl a novendéket téjékoztatni. Az intézkedés elmaradasa vagy a névendék altal
nem megfelelének vélt intézkedés esetén a ndvendék kérheti kérelmének az
Erdekképviseleti Férum elé tarasat.

Az Erdekképviseleti Férum iilésének id6pontjardl és targyardl a novendéket, illetve a
Gyermekonkormanyzat vezetdjét az intézmény igazgatdja értesiteni koteles. Minden
novendék panaszaval, kérelmével fordulhat a gyermekjogi képvisel6hoz.

VIII. Zaro rendelkezések

Jelen Szakmai Program a fenntart6 jévahagyasa utan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg
a 2023. szeptember 20. napjan jévahagyott Szakmai Program hatalyat veszti.

A Szakmai Program elfogadasdnak nevelGtestiileti értekezleti jegyzO8konyve €s a
nevelGtestiileti jelenléti ive kiilon dokumentumban keriilt rogzitésre.

Budapest, 2024. A4, A4,




Mellékletek:

szamu melléklet: Hazirend

szamu melléklet: Egyiittm{ikodési megallapodas utégondozoi ellatasra
szamu melléklet: Az utégondozdi ellatasra vonatkozo egyéni megallapodas
melléklete allaskeresdk részére

szamu melléklet: Az utdgondozoi ellatasra vonatkozd egyéni megallapodas
melléklete szocialis ellatésra varo részére

szadmu melléklet: Az utégondozoéi ellatasra vonatkozé egyéni megallapodas
melléklete tanul6/hallgaté 2014. év el6tti utdgondozdi ellatas esetén

szamu melléklet: Az utégondozodi ellatasra vonatkozé egyéni megallapodas
melléklete (tanulé/hallgato 2014-t6l utdogondozdi ellatas esetén)

szamu melléklet: Nevel6testiileti értekezlet jegyzdkonyv és jelenléti ive
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Cseppk6 Gyermekotthoni K6zpont Budapest
[=] Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont Budapest
1025 Budapest, Cseppké u. 74. cseppgyermek(@cseppgyermek.hu & 06-1/336-2745

Jegyzokonyv
a Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont Budapest I._V. szami Szakmai Egységeinek Szakmai
Programjai elfogadasarol Ap YA hﬂﬁ //Z‘%
Tkt.sz: 90(Y- A / 70 /Z o,

Késziilt: Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest (1025 Budapest, Cseppké u. 74.) hivatali
helyiségében
Térgy: A kiegészitett Szakmai Programok ismertetése, véleményezése és elfogadasa
Helye: 1025 Budapest, Cseppko u. 74.
Ideje: 2024.11.14. 15%h
Jelen vannak:
- Riegler Maria mb. igazgato,
- Tokodi Zoltan szavazatszamlalo
- Kislaki Kinga jegyzokonyvvezeto,
- Szigetvari Richardné jegyzokonyv hitelesitd
- Németh Eva szakreferens SZGYF Pest Varmegyei Kirendeltség Szervezetirdnyitasi Osztaly II
online jelenlét formaban
- aszakmai testiileti tagok a mellékelt lista szerint
Riegler Maria igazgaté koszonti a résztvevoket, megnyitja az értekezletet.
Megallapitja, hogy az tilés hatarozatképes.
Napirendi pontok:
- napirendi pontok elfogadasa és a jegyzokényvvezetd, a szavazatszdmlalo, valamint a jegyzOkonyv
hitelesit6 személyének megvalasztasa
- akiegészitett szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa
A tervezett napirendi pontokon kiviil mas javaslat nem érkezett.
1. napirendi pont: tovabbi napirendi pontok elfogadésa és a jegyzOkonyvvezetd, valamint a
jegyzOkonyv hitelesité személyének megvalasztasa
Az elndk javasolja Kislaki Kinga a jegyz6konyv vezetésére, valamint Szigetvari Richardne a jegyzdkonyv

hitelesitésére. Mas javaslat nem érkezett.



A jelenlévé tagok koziil nyilt szavazéssal egyhangulag elfogadtak a jegyzOkonyvvezeto, valamint a

jegyzOkonyv hitelesité személyét

2.napirendi pont: a kiegészitett szakmai programok véleményezése és elfogadtatasa
Az igazgaté a szakmai egységek vonatkozasaban ismerteti a 2024. julius Ol. napjat6l hatalyos
jogszabalyvaltozésok — Gyvt.!6.§. (7), 10.§. (1) d., 10/C.§. - 10/L§., 17.§. (4), (4a), (4b), (40), (4d), 93.§. (3)
a., valamint R.2 11/A.§., 77.§. (1), 93/A.§., és 2 191/2024. (VIL 8.) Korm. rendelet, 194/2022. (V. 27.) Korm.
rendelet — atvezetését az 1.-V. sz Szakmai Egység Szakmai Programjaba:

= Gyermeki jogok és kotelességek az internet és médiahasznalattal kapcsolatban

= Szakell4tok alkalmazasi feltételeinek valtozasai (pszichologiai vizsgélat, kifogéastalan életvitel)

= Jelzési koztelezettség, és elmulasztasanak kdvetkezményei

= Teljes kor( ellatas - ruhazati tiamogatas

= Utdgondozdi ellatas — jogosultsagi feltételek valtozasa
A fentieken til a Szakmai Programokban és a kapcsolddd Hazirendekben modositisra €s pontositasra
keriiltek a vendégfogadas, az I. szamu Szakmai Egység tekintetében a tartés vendégfogadas szabalyai
A gyermeki jogok és kotelességek modosulésa az intézményi Megéllapodasban és Ellatasi Szerzddésben,
valamint a Hézirendekben is atvezetésre kertiltek.
Eszrevétel és hozzaszolas nem érkezett. Az igazgatd megkéri a jelenlévdket, hogy szavazzanak az ismertetett
szakmai programok elfogadasarol.
A jelenlévé tagok koziil nyilt szavazissal, egyhangiilag elfogadtik az L-V. szamu Szakmai egységek

Szakmai Programjait.

Riegler Méria elnok megk6szoni a részvételt, 15.3-kor bezérja az értekezletet.

kfm.
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Kislaki Kinga

jegyzokonyvvezetd ( igazgato

Szigetvari Richardné
jegyz6konyv hitelesitd

11997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

215/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvedelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl



Cseppk6 Gyermekotthoni Kozpont

(=] Cseppkd Gyermekotthoni K6zpont Budapest

1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cseppgyermek@cseppgyermek. hu

® 336-2745

Jelenléti iv

2024. november 14. napjan megszervezésre keriil6 tantestilti értekezlet
Szakmai Program és SZMSZ elfogadasa

név munkakor alairas
Gl o IS P = <
(ittlect [P 0F- Pey e CC -7 ]
AN T A S [Co—ae >

CAIS AT A NG

| Deleas ﬂ%@,@%ﬂ

.an LJ’:?——LF) %"L A 7 —?,Q‘.__a i&% -

JS

14!) i(‘an Afwﬂ e

(NS5 afobz ernu.u..f i el
Hopl or \ A LAA e ve s “SJ R
SuGet e | DiHARDNE| RV ELQ Aug
YALATOS ZOLTUAE"| 7 ¢ 422dn 54 A fp LN
Guetn E%ec QRS cho!éd(u 3 e
L2 L Jt:f P)C\(A.‘QI{ r’mf‘b\g(h(q C\l{ N (_ :QJ gl mem |
Biclad s evgo neaeld (An L
L7 7ot LAl /C;Z/Wj//éﬁézqtﬁﬁ ‘//é;’}}?//’
M\Atr—v KLAUNIA e sl )
%LLAJUE, Py L’@-OM% M-JUE\ID A n TE0S =
YALAS XAty (T TH SARUMAT VED. Va L8t o Y
AP0 T/l t Ll 1o 69' )] J
PN R
B0 fin T Oawl(udﬁ K Lokotvr—
Mmmh “\odeobd, Bugh o\chubw Wanainayol (%L .
/L{OU,V;H Lgoc Ue e Mo 2, lf_
JARPRK ACHES| N VE Lo FN &N
NADup RIS UGHY Janeil. NN Mg WA
n aiCsi!Laleta 0.T.K L MW%&M o,
pqr,," t_?\(.f,/ D Q\-»:(' \'{J“"Af“/ \\J A/"/‘L "‘PG}_L_
TEuod, 2009= 4 Y Ve &
SR e PR ) I %N
Fhoding Scilvia | 6. ) PKen>—
Corbormt Wnche Udbn | A d8 N
Vool Aluec {\X\*«‘JMTU-\M s \ ) M
P;h%ﬁii"@*\ //Cf <= /f::u/**\



PedsCto (5FG LS

Foei [oRIG ) TR TITEN
IAATS LANACKA. | BYUE DELMi DOMITEI0| fatub Niwf o
VEHEM LUA S2GYE PVL QMY UEF U il U
6‘5- S€, : [y
(O ()
22 5z
\o S




