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Cseppké Gvermekotthoni Ké6zpont Budapest 2023, évi beszdmolbia

1. Az Intézmény alapmikodését meghatarozé dokumentumok, hatésagi
engedélyek

A Cseppkd Gyermekotthoni ~ Kdzpont Budapest rendelkezik mindazon
dokumentumokkal ~ és  hatésagi engedélyekkel, melyek alapmuikodését
meghatarozzék. Az intézményre vonatkozé miikodési engedélyek médositasara 2023.
méjus 11-én keriilt sor a gyermekotthon névvaltoztatdsa okan. Az intézmeny minden
miikédési engedélye hatarozatlan idGre szol. Az alapitd okirat 2023. februar 20-an
keriilt médositasra 2023. marcius 07-1 alkalmazassal, mely modositas szerint az alapito
okirat 1.1 pontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1épett:

- 1.1 Koltségvetesi szerv
- 1.1.1. Megnevezése Cseppk6 Gyermekotthoni Kézpont Budapest

- 1.2.2. Telephelyei:

r_Tgl_ephely megnevezése { Telephely cime __l
1, Szilagyi Erzsébet Gyermekotthon | 1038 Budapest Dozsa Gyorgy
E_‘Budapest - B - 3 , utca 44. ol
; 2, Szondi Istvan Lakasotthon ] 1068 Budapest Szondi utca 92.
Budapest - 1 Lem3d. }
3, Perje Lakésotthon Budapest | 1038 Budapest Perje utca 25/A |

9. Az intézmény infrastrukturalis feltételei (épiiletek allaga, gépészeti,
elektromos halézat allapota stb.)

EzGton is szeretnénk megkoszonni a Szocilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagnak,
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltségnek és a
Févarosi Gyermekvédelmi Intézmények Uzemeltetési Szervezetének a szakmai
segitségét melyben intézményiink egész évben részesiilt.

A Cseppké Gyermekotthoni Kozpont Budapest épiiletei, tovabba a csoportok a
jogszabalyi elgirasoknak megfelelden kertiltek kialakitasra. Az intézményben 1évo
épiiletek allaga az intézmény koréra valo tekintettel t5bb problémét hordoz magaban,
a csatornarendszer és az erGsaramu kébel fejlesztésre-cserére szorul.

A féépiiletben talalhaté ablakok eloregedtek, repedezettek, allapotuk sok esetben

balesetveszélyes.



Az intézményhez tartozé parkold burkolata t6bb helyen sériilt, feltoredezett melynek
javitasa sziikségszertvé valt.

A 2020-as évben a nyilaszéarok cseréje megtortént az I-es, Il-es szakmai egységekben
az ablakok megfeleld bedllitasa, zérasa, azoknak rendeltetésszer(i hasznalata
helyenként nem megfeleld, javitasra szorul. A pince halézat teljes feltjitdsara van
sziikség — t6bbszor beazott, melynek okai mai napig tisztazatlanok -, az elektromos
kébelek eléregedtek, cseréjiik sziikséges. Az otthonunkat ell4t6 erdsarami kabel 2022-
ben megsériilt, ideiglenes megoldés sziiletett a megfeleld aramellatés biztositdsa
érdekében, cseréje feltétleniil indokolt. A f{itési rendszer feltjitasdnak és fejlesztésének
munkélatai a 2022-es évben befejezddtek. A csoportok esetében tobbszor eléfordulo
probléma az iizembe helyezett kazanok ,hibakiallasa” (pl. viznyomas csokkenés, nem
megfeleld keringetés, illetve helyreallitasi munkélatok hidnyoznak), mely az
izemeltetési Szervezetnek kdszonhetSen folyamatos feliigyelet alatt 41l Tavalyi évben
részben sor keriilt tisztaségi festésre a csoportokban, idén szitkségessé valt tobb masik
csoportunkban is. A parkettak elhasznalédtak, csiszoldsuk, lakkozasuk sok esetekben
sziikséges.

A csoportok vizesblokkjainak rendbetétele évek ota probléma, tSbb helyen 4zasok
vannak, melyek penész megjelenését okozzak. A fiirdGhelységek teljes feltjitdsara van
sziikség tobb szakmai egységben, zuhanytalcak, kabinok, csapok, WC-k feljitasa és
cseréje sziikséges.

A Garzonhézban tobb feltjitasi munkalat is esedékessé valt, a nyilaszérok teljes kor(i
cseréje, gazkonvektorok cseréje, jarolapok és parkettak feltjitsa, javitdsa, illetve az 1-
es lakas teljes kord feljitasara van sziikség.

A csatornahalézat atvizsgalasra, feltjitasa haladéktalanul sziikségessé vélt. Az
ereszcsatornak feliilvizsgalata, javitasa indokolt. A Il-es szam11 szakmai egységben ket
csoport (C3 foldszint, C4 f51dszint) teljes feldjitasra szorul annak érdekében, hogy
intézményiink az ujonnan érkez6 gyermekeket fogadni tudja. A Ill-as szdmul szakmai
egységben a B3-as csoport feljitasara van sziikség. Otthonunkban talathaté
jardaszakasz sok esetben balesetveszélyes (hianyos, feltoredezett), melynek
helyreéllitasa indokolt.

A Szilagyi Erzsebet Gyermekotthon telephely mar 25 éves épiilet, sajnos az id6
mulasaval a kiilsé homlokzatok és az oldalfalak javitasara és festésére lenne sziikség.
Tobb csoportban 4zas nyomai tapasztalhatok, a tetBszerkezetek feliilvizsgalata
indokolt. A csoportokban a lakdszobak, a nappali helyiségek és az eldszobak parketta
burkolata és jardlappal ellatott része az évek sordn elhasznélédott, csiszolasra,
lakkozasra, javitasara van sziikség. A lépcsdhazak, lépesGk feltjitasa és az elekiromos
vezetékek korszerfisitése szitkséges. A csoportok festése és a f8épiilet festése is



id@szertivé valt. Csoportokban t&bb helyen sziikséges a nyilaszarok és bejarati ajtok
korszer(isitése. Sziikségessé valt az udvari jatszoeszkdzok bévitése, beszerzése.

Az intézményben a raktarozasi lehet8ségeink nagyon korlatozottak, nagy problémat
okoz a megrongalodott eszkozok és berendezési targyak Grzése, tarolasa az
elszallitasukig.

Sziikséges a ,Szondi utcai lakasotthon” feltijitdsa, annak érdekében, hogy még tébb
utégondozott tudja igénybe venni az cllatast. Az intézmény targyi felszereltsége is a
jogszabalyi elgirasoknak megfelels. A csoportok butorzatainak és hasznalati
targyainak fejlesztését kozponti beszerzésekkel, valamint a tamogatoktol kapott
adomanyokkal oldjuk meg. A maltbéli, évek ota meglévs {izemeltetési feladatok
elhanyagolasa miatt kialakult problémak megolddsa a tavalyi évben tovabb
folytatédott koszonhetben a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltségnek, valamint a Févarosi Gyermekvédelmi Intézmények
Uzemeltetési Szervezetmek. A hatékony feladatellatas szakmai koncepcidk mentén,
segitd szandéku, szolgéltatast biztosito hozzaallasnak koszonhetSen megindult,
azonban tobb, 2023-ban végzett ellendrzés soran készitett {izemeltetési feladatokra
vonatkozé intézkedést igényld megallapitdsok teljesitése még véarat magara
forrashiany miatt. A gyermekeket &s az intézményt védd kamerarendszer fejlesztése,
korszer(isitése anyagi nehézségekbe iitkozik. A jelenlegi rendszer nem miikodik,
cseréje indokolt lenne. Neheziti a feladatellatast az informatikai eszkdzok (toner,
festékpatron, webkamera, fillhallgaté stb.) beszerzése a _DKU-ben”, tovdbba az
eszkézok kdzponti beszerzése (3gy, szekrény stb.), valamint a gyogyszerek kdzponti
beszerzése, a megrendelések hosszadalmas elhtizédé4sa, valamint a hianyos arucikkek

miatt.
3. Az intézmény huméanerdforras gazdalkodasa

2023. év végén a 146 engedélyezett statuszbol 118,15 allashely volt betdltve, ebbdl
szakmai alapfeladatokat ellatok 110,15 f6 szakmai alapfeladatokat ellatasat
funkcionalisan segit6k 8 f6. Ahogy az el626 években, tigy 2023 -es évben is hangsulyos
volt, hogy a meglévs, vagy az Gjonnan belépett dolgozokat megtartsuk
allomanyunkban, ezzel is csOkkentve a fluktudciét. Mind a vezetdket, mind a
kollégakat arra ssztonoztiik, hogy egymast segitve, tamogassak az intézményben
folyd szakmai munkat, tovabba a mar korabban kialakitott kivalasztési folyamatban a
korabban felallitott MinSség Team tagjai is segitik a hospitalasi idészakot a
hatékonyabb beilleszkedés érdekében.

Tobb telephelyen volt a tavalyi évben jogszabaly szerinti szakmai létszam eltérés,
melynek okai az egyre ndvekvé adminisztracios tobbletfeladatok ellatasa, az egyre



névekvé feladatkodrok és a kiilonleges sziikséglet(, szort életkoru gyermekek magas
létszama okén a tanulas felzarkdztatas, kisérések biztositasa, valamint a magas szintd
tehetséggondozé programok biztositdsa. Az intézmény dolgozéinak 20% nem
rendelkezik a munkakiréhez eldirt szakképzettséggel, azonban toreksziink a
szakképzett munkavallalok felvételére. Azon kollégaink, akiknek nincs meg a
megfelelé munkakdrére eléirt képesitése, minden esetben nyilatkoztatjuk a képesités
megszerzésére vald kotelezettségérdl. Folyamatosan vannak &llashirdetéseink
kiilsnbbz8 férumokon, a legmegfelel6bb szakember kivélasztisaért. Emellett nagy
hangstlyt fektetiink a megvaltozott munkaképességii kollégak alkalmazasara, mely
kiemelt figyelmet kap a 2024-es évben is, szakmai munkank eredményeként a tavalyi
évben 4 f8 teljes allasban dolgozé megvaltozott munkaképességti kollégat
foglalkoztattunk, akik beilleszkedése zokkenSmentesen  zajlott. A munkaerd
megtartasat és az {ires allashelyek betoltését nehezitette az dgazatra jellemzd alacsony
javadalmazés, emellett pedig a nagyfokd pszichés megterhelés és felel6sség. A
munkaerd megtartisa, és az ires sliashelyek betdltése kiemelt jelentdséggel és
figyelemmel bir mindennapi munkank soran, azonban egyre nagyobb kihivast jelent

a tavozott kollégak potlasa.

A 2023-as évben az alabbi tovabbképzéseken vettek részt a kollégak:

KASPO- Kozosen a sikeres pélyaorientaci6ért: 116

Hatrényos  helyzetd gyermekek  szodialis készségfejlesztést végzOk
személyiségfejlesztd foglalkozasa: 3f6

Léleksimogaté- A kihivasokkal val6, megkiizdés és a (szakmai) személyiségfejlesztést
segit6d munkamédszerek: 106

Rekredcibs és Szakmai Konferencia (Gattyan): 4£6

Gattyan Alapitvany szervezésében Gyermekbéntalmazas: 26

Szakiranyu tovabbképzésben tovabbi szakképzettséget szerzett 2£6.

A felsorolt képzéseken ingyenesen vettek részt a kollégak melyet eredményesnek

itélink meg.

4. Szakmai munka, a tendenciak bemutatisa, az Osszegzé statisztikai adatok

elemzése

A multban rejls problémak megoldasaa Kirendeltségnek kszonhetden, folyamatosan
megoldédni latszik, mely jelentSsen segiti az intézményben dolgozo szakemberek

terheinek csokkentését.



A teljes kor(i ellatds magas szinvonalon, a nagyon takarékos intézményi és
csoportgazdélkodasi fegyelem mellett valosult meg. A csaladi potlék minden esetben
azonnal megigénylésre keriil, a folydsitssa is minden esetben megtorténik.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Véarmegyei Kirendeltség
Gazdasagi Osztalya altal vezetett intézményi szamlara évkozben érkezett csaladi
potlékok tervszeriien keriiltek felhasznélasra, az Osszegeket 6 szabdlyként a
gondozott gyermekek zsebpénzére, BKV-bérletére, taborozésara, ill. ruhazkodéasara

koltottiink.

A fiatal feln6ttek esetében a jogszabalyban elSirt ellatast biztositjuk, emellett szitkség
szerint tamogatjuk Oket tanulményaik elvégzésében (pl.: iskolaszer, tandijak
koltségei), egészségligyl ellatasukban, ruhdzkodasukban.

A Cseppké Gyermekotthoni  Kozpont Budapestben, a gyermekek életkori
sajatossagaiknak megfelel6 nevelésben részesiilnek. Az otthonon beliil elhelyezkedd
csoportok kialakitasanal figyelembe vessziik a gyermekeknek legjobban megfelel6
csoportelosztast, mellyel szintén azt a célt szolgaljuk, hogy nyugodt és tartalmas
otthonos 1égkort biztositsunk szémukra, A csoportok koedukéltak, ami szintén a

csaladi légkor megteremtését szolgalja a gyermekek szamara.

a. az ellatott gyermekek és fiatal felnGttek dsszlétszama, a férdhely kihasznaltsag
alakulasa, kiilénos tekintettel a sziikséglet szerinti elltasra vonatkozoan a
csoportban, illetve a kiilsé férohelyen elhelyezett utégondozéi ellatottak szama

A Cseppké Gyermekotthoni Kézpont Budapestben 211 engedélyezett féréhellyel
rendelkezett 2023-ban. A férShely kihasznaltsagunk a december 31-ei allapot szerint:
122 kiskortit, és 32 fiatal felnSttet gondoztunk. Osszesen 154 ellatottat gondoztunk.

b. az Gjonnan bekeriilt gyermekek szama, megallapitott sziikséglet alakulasa,
Sletkori  Osszetétele, testvérsorok szima, honnan érkeztek (csalddbél,

nevel§sziilétdl, masik gyermekotthonbaél)
A Cseppkd Gyermekotthoni Kdzpont Budapestbe 50 gyermek érkezett 2023-ban,

Testvérsorok szerint:
Egyediil: 19

Kettes testvérsor: 5
Harmas testvérsor: 7
Négyes testvérsor: 0



Bekeriilés:

csaladbol: 18 £6
nevelBsziilstol: 8 £6

masik gyermekotthonbol: 24 £6

c. mind az @jonnan bekeriilt, mind a mér nevelésben 1év8 gyermekek esetén a
testvérek egyiittes, tovibba a 12 éven aluli gyermekek nevel@sziilénél torténd

elhelyezésére vonatkozo szabalyok érvényesiilése

Maximalisan toreksziink a testvérek egytttes elhelyezésének biztositasara, ez azonban
t5bbszor kihivast jelent, ha a csoportok szabad féréhely kapacitésa alacsonyabb, mint
a bekeriilt testvérek 1étszama. Tovabbi nehézség, hogy a testvérek egymas kozott
kapcsolata esetenként konfliktusos.

A 12 éven aluli gyermekek szamara jelenleg is folyik a megfeleld nevel8sziildi féréhely
keresése. A neveldsziilsknél torténd elhelyezés a korabbi évekhez hasonldéan nem
valésul meg maradéktalanul a torvényi el6irasok ellenére. Ennek oka a nevel6sziil6i
fér6helyek hidnya és kihelyezés esetén a gyermek nevelGsziilSi csaladba torténd

illesztési lehetGségének korlatozott volta.

d. az Gijonnan bekeriild gyermekek jelenlétének arnya, Az intézmény intézkedései
a gyermekek gondozési helyen valé megjelenésének, valamint a féréhelyek
optimalis kihasznaltsaginak érdekében

Az Ujonnan bekeriil6 gyermekek aranya 2023. évben 41,3% volt. A féréhelyek
optimalis kihasznaltsiga érdekében rendszeresen részt vesziink az OGYSZ altal
szervezett elhelyezesi megbeszéléseken. A megbeszélések soran, minden alkalommal
fogadtunk be gyermekeket. Elbre jelezziikk a nagykortivéd valasok jdépontjat a
Szakszolgalatnak, racionalizaljuk a befogadasokat (folyamatosan szokésben 1év6
gyermek helyére 1] befogadés is tértént).

e. a kezdeményezett és a megvalésult gondozasi hely valtisok szama, indoka,
eredménye, kiilonds tekintettel a Gyvt. 80/B. § (3) bekezdése szerinti esetben tortént

gondozasi hely megvaltoztatisira
A Cseppkd Gyermekotthoni Koézpont Budapest esetében 15 esetben keriilt sor a

gondozasi hely megvaltoztatasara. Ebb&l 1 esetben neveldsziiléi kihelyezes. A Gyvt.

80/B § (3) bekezdése szerinti gondozasi hely valtasra nem keriilt sor.

f. a kiilénleges, specidlis, kettds sziikségleti és az utégondozéi ellatast igénylék
szdma, ezeken beliil bontva az cllitis biztositasanak Gyvt. 53. § () bekezdés
szerinti indokat



Kiilonleges ellatas: 26 f6

_  tartésan beteg, fogyatékos: 24 {0

- 3évalatti: 216
Speciélis ellatas: 3 {6

- stlyos pszichés tiineteket mutato: 3 £6
Utégondozéi ellatas: 33 fo

g.a hazagondozasok alakulasa

Ot gyermek hazagondozasa tortént meg 2023-ban. A hazagondozéasok sikeressége a
csalédgondozéi munka soran Kialakitott egyiittm{ikddéseknek, a szitl6kkel kialakitott
csaladgondozdi terveknek KoszonhetSek. Ennek alapvetd kulcsa a feltétel nélkiili
elfogadds, a bizalom kiépitése, aminek segitségével fejlesztjiik a sziil6i
kompetencidkat. Ezen feliil az drokbefogadas teriiletén is eredményeket értiink el a
tavalyi évben elkezdett szakmai munkénak kdszonhetGen két gyermek idei évben
rokbefogadé csaladra talalt, tovabba két gyermek hazagondozasa varhaté a

kdzeljovoben.

h. az ellitérendszerbdl tavozott utégondozoi ellatottak szama, tivozasuk helye

Az ellatérendszerbdl 6 fiatal felndtt keriilt ki. Egyikiik kiilfoldon vallalt munkat,
felnGtt testvére segitségével. Két leany hazatért csaladjdhoz, mivel az utégondozasi
szerzbdést nem teljesitve egyébként is ott tartézkodtak. Egy 0 gondozasi hely
valtassal ment el. Egy fonek megsz(int a jogalapja. Egy f6 kérte az utégondozas

megsziintetését.

i. a csaladi kapcsolattartasok jellemz6i, (hany gyermeknek van, milyen gyakorisag
a jellemzd a gyermekotthonokban é16 gyermekek esetében stb.)

A Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest kozponti telephelyén Osszesen 73
gyermeknek van rendszeres és folyamatos kapcsolattartasa a sziilkkel, ebbdl 22
gyermek tarthat kapcsolatot hetente-kéthetente a sziil6 lakcimén. 31 gyermek
kapcsolattartasa a gyermekotthon teriiletére van korlatozva, tovabbi 12 gyermek
programra kivihets. 4 gyermeknek nincsen kapcsolattartasa. Egy testvérpar,
Budapesten a Szakszolgalat altal biztositott helyszinen talalkozhat a sziileivel,
testvéreivel. 9 gyermeknek van feliigyelt kapcsolattartasa, heti egy-egy, vagy havi egy
alkalommal, mindkét sziilével. Egy gyermek csak levélben és csomag altal tart
kapcsolatot az édesanyjaval, mivel az anya zart szocidlis intézményben keriilt



cllatasra. A rendszeres kapcsolattartassal rendelkezd gyermekek sziileivel jo kapcsolat
alakult ki, melynek feltétele a bizalmi 16gkor, ahol minden sziil6 egytittmiikddésére
lehet szémitani. A sziil6k is traumakat hordoznak, sokszor évekig nem tartanak

kapcsolatot a gyermekeikkel hényatott életforméjuk miatt.

A csaléadgondozéi munka soran eleven kapcsolat alakult ki az elmalt években a
tarsintézményekkel (gyermekjolét szolgalatok, iskolak), igy segiteni tudunk abban,
hogy a sziil6 helyre tudja hozni a kapcsolatot gyermekével, rendezni tudja a
folyamatos talalkozasok lehetSségét és érzelmi biztonsagot tudjon nyujtani
gyermekének akar az intézményen kivil is. A pandémias id8szak utan visszadllt a
kapcsolattartas a megszokott személyes latogatasok forméajaban. A sziil6k a korlatozas
alatti idészakban egyiittmikoddek voltak, ezért a kapesolattartasok nem szakadtak
meg sziil6k és gyermekeik kozbtt.

Az elmalt évben a csalddgondozéi feladatok kiterjedtek a kollégak szakmai
tamogatasara, amely a gyermekek és csalddjaik kapcsolatanak elésegitésére,
fontossagara iranyultak.

A Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont Budapest Szilagyi Erzsébet Gyermekotthonaban
a csaladi kapcsolattartés j61 miikodik. Minden gyermeknek van kapcsolata csaladjaval,
mely hetente, vagy kéthetente hétvégi napokon torténik. Egy négyes testvérsor €s egy
testvérpar és egy harmas testvérsor esetében a gyamhatosag sziikségesnek latta a
feliigyelt kapcsolattartast, amely hétkdzben egy fejlesztd pedagogus munkatars
jelenlétében valdsul meg. 26 gyermekiink intézményen Kkiviil is tarthat kapcsolatot
csaladjaval hétvégén és a tanitasi sziinetekben. Nagy hangsulyt helyeziink a
kapcsolattartasok elésegitésére, ismertetjik a csaladtagokkal azok bovitésének
lehet&ségeit, segitséget nydjtunk az ezzel kapcsolatos kérelmek megirasaban és

benytjtasaban is igény esetén.

j. ismertesse a gyermekek, fiatal felndttek iskolaztatasanak mutatoit (kiilon kitérve
az egyéni munkarend eléfordulisara), a felzarkéztatas, tehetségfejlesztés

gyakorlatat, Iehetdségeit

A Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest korosztalyi eloszlasa oktatasi
intézmények szerint a 2022/2023. tanévben:

Boles6dés: 1 £8

Ovodas: 20 6

Altalanos iskolés: 80 f6

Erettségire épiils OKJ-s képzés, technikum: 3 £6

Kozépiskola: 22 {6

Szakkozépiskola: 1416



Felndttképzés: 1 £6
Egyetem/ Féiskola: 12 f6
Egyéni tanrend:1 £6

Tanulményi teljesitésben a motivéacié, a rendszeres tanulas fenntartasa és a javulo

tanulmanyi eredmény fenntartasa a cél.

Mindent megtesziink, hogy sikeres legyen a gyermekek tanulmanyi elémenetele.
Megfigyelhets, hogy véltozé teljesitmények vannak fels® tagozat végén, ill. a
kdzépfokon tanuléknal, elsGsorban a human és real tantargyaknal (matematika

torténelem, magyar, idegen nyelv targyakbol).

A héazirend alapjan 16 és 18 6ra kozott védett tanulési id6 van, de a korabban hazaérd
gyermekek ezt megel6zGen is megkezdhetik a csoportban a tanulast a nevelSk
segitségével. A fejlesztd pedagégusok €s az snkéntesek segitik a tanulmanyi munkat

korrepetalassal.

A torvényi el8irasoknak megfelelden gyermekeink ingyenes tankdnyvet €s étkezést
kapnak az iskolakban.

Osszességében megallapithatd, hogy gyermekeink t8bbsége az iskolai teljesitményt
befolyasold képességeiben lemaradist mutatnak (alacsony értelmi  képesség,
részképesség zavar, ill. kiesés, érzelmi-akarati élet zavara, motivéacié hianya, nallo
tanulési technikdk, modszerek ismeretének hianya), fejlesztésiiknél nagyban
timaszkodunk a tanuldsi képességet vizsgal bizottsagok szakvéleményeire. Ezek
segitségevel a fejlesztépedagogusok, pszicholégusok, neveldk - akiknél toreksziink
pedagodgus végzettséggel rendelkez6k kivalasztasara — hatékonyan tudjak a tanulast
tamogatni, ez elvezet oda, hogy jelenleg is 12 egyetemi/fiskolai tanulmanyokat

folytaté fiatalt gondozunk.

Egyre gyakrabban fordul el§, hogy a sulyos személyiségallapoti gyermekeinket
(tanulasi problémak, talkorossag, magatartési problemak stb.) mar csak az Eszak-
Budapesti Tankeriileti Kozponttél kért segitséggel tudjuk beiskolazni az oktatasi
intézményekbe. A hidnyzas sokszor az iskolai kudarcok kovetkezménye. Az oktatasi
intézmények minden esetben értesitenek minket az igazolatlan hianyzasokrol és
annak kévetkezményeirdl. A hidnyzasok csdkkentése érdekében a csoportban dolgoz6
nevelék nagy gondot forditanak az iskolakkal, illetve az osztalyfénokokkel,
gyermekvédelmi felelésokkel valé kapesolat kiépitésére személyesen, telefonon,

illetve e-mail-en.



Az informalis kapcsolat erdsitése érdekében az osztalyfénokoket, osztalytarsakat
rendszeresen meghivjuk intézménylink rendezvényeire is (kerti parti, Marton-nap

stb.).

A tanulds eredményességét novelte a csoportokban kialakitott értékelé rendszer
Kkivetkezetes miikodtetése, melynek fontos elemét képezte a tanulmanyi munka

alakulésa.

A fejlesztépedagogusaink a gyermekekkel napi szinten foglalkoznak, mind human,
mind real tantargyakbol, emellett a csoportban dolgozo6 kollégék és onkentes fiatalok
is a segitségiikre vannak a tanulasban, a hazi feladatok elkészitésében, ezzel is segitve

iskolai sikerességiiket.

k. térjen ki az intézményben zajlé hitéletre, a fiatalok sport- és szabadidds
tevékenységének lehetdségeire

Intézményiikben évek ota tarté hagyomanya van a Nagyvarad Téri Reformatus
Gyiilekezet tagjai és a katolikus egyhéz fiatal képviseldi 4ltal tartott foglalkozasoknak,
ahol a gyermekek jatékos forméban, a kozdsségépités szellemében jsmerkedhetnek
meg a vallassal. Ezeken a rendszeres foglalkozasokon a gyermekek igényiik,
meggy6zédésiik szerint vesznek részt. Tobb gyermekiink iskolai keretek kozott is
részt vesz hitéleti foglalkozasokon. A Don Bosco Szalézi Tarsasaga obudai rendhdza
az elmalt évben is tobb programot szervezett a gyermekeink szamara. A Szalézi
szerzetesek a hitoktatason kiviil nagy gondot forditanak a gyermekekkel kdzosen atélt
élményekre. Heti rendszerességgel vesznek részt a gyermekek az Oratorium altal
szervezett hétkdznapi foglalkozasokon. A kozds programok, jatékok, a meghitt
beszélgetések, a kozos tanulds, a kozos alkotas, a kirdndulas, a kedves ajandékok, a
megkiilonbdztetett figyelem maradand6 élményt nytjtanak a gyermekeknek,
ahogyan a hagyomannya valt igeliturgiak is.

A Cseppké Gyermekotthoni Kozpont Budapest minden gyermek és fiatal felndtt
részére biztositia a sportolasi és egyéb szabadidds tevékenységeket, valamint a
vallasuk szabad gyakorlasat. Csatolva kiildjiik a részletes programokat, valamint
intézményi szakkoreinket tartalmazé tablazatot, melyben intézményiink 0sszes

programja megtallhato.

1. értékelje és elemezze az engedély nélkiili eltavozasokra vonatkozo adatokat,
mutassa be az engedély nélkiili cltavozasok megel6zése érdekében folytatott
intézményi gyakorlatot, valamint a szbkések kezelésére kidolgozott protokollt



Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a szabadid6 valés hasznos eltsltésére,
amelyet az Orszagos Tehetséggondozo Kézpont munkatarsai koordinalnak. Ezeknek
a programoknak, valamint a csoportban dolgozé kollégak magas szakmai munkéjanak
koszonhetjiik azt, hogy az engedély nélkiili eltavozasok nagymértékben visszaestek a
szakmai egységeinkben, mondhatjuk, hogy tobb csoportban meg is sziintek.

Az engedély nélkiili eltdvozasok eseteinek szdma a tavalyi évben 354 volt, ezek
jellemzden néhany 4rara, vagy maximum egy-egy éjszakéra szoltak. Két gyermek
folyamatos szdkésben van. A szikések kezelésére intézményiinknek egy jol kialakult
protokollja van. Els6 lépésben a szOkest &szlel§ dolgozé az Altala ismert
eléthetéségeken probalja a gyermeket felkutatni, amennyiben ez nem vezet
eredményre, tigy e-mail forméajaban értesiti a rend8rséget. Ezzel az értesitéssel egy
id&ben tajékoztatjuk a gyermekvédelmi gyamot, amenn iben van ismert elérhetdség,
akkor a sziiléket, illetve minden érintett kollégat. A gyermekkel a visszaérkezése utan
elbeszélgetnek a csoportban, ilyenkor ,kikérdezik”, hogy merre jart, kin€l
tartézkodott, bantalmaztak-e, kovetek-e el sérelmére blincselekményt, vagy vett-e
részt blincselekmény elkovetésében. Ezeknek az informaciéknak a tudataban
tajékoztatjak a rendSrséget, jlletve minden olyan személyt, aki a szokésrdl értesitve

lett.

m. térjen ki a gyermekek/fiatal felnéttek fiiggbségeinek bemutatdsara, a megelézés
és a kezelés lehetdségeire, gyakorlatara

Az elmult években kialakult gyakorlatunk szerint valtozatlanul a megeldzést tartjuk a
legfontosabb feladatunknak a filiggdségek kezelésével kapcsolatban. Ez 2
leghatékonyabb médon, még megjelenése el6tt kezeli a helyzetet. Olyan programokat
igyekeztiink létrehozni, melyben a drogprevenci6, az én-védelem, az egészség- €s
kdrnyezettudatos nevelés nagy szerepet jatszik. Az elmult évben is szerveztiink a
Kékpont ko zremiikodésével drogprevencié el6adast, valamint az internet veszélyeivel
kapcsolatos eléadast, mivel az internet fiigg6ség is igen jelentds veszélyforrassa notte
ki magat. A Megallo csoport vezetbje személyes jelenléti foglalkozéasokkal segiti
munkankat. A szakmai programunkban az elmult évben is £6 szerepet kapott sajat
szervezési nyari napkozis taborunk, melyben Onismereti €s élménypedagdgiai
elemekkel az én-er8, a hatékonysag- érzés és a kitartas fejlesztésével torekedtiink
pozitiv mintak felmutatésara az Snkarosito tevékenységekkel szemben.

A 2023. évben is novendékeink kozott a legelterjedtebb fiiggdseg a dohanyzés volt. Az
egészséges életmodrol, a dohéanyzas egészségligyi artalmairdl sokat beszélgettiink a
gyermekekkel, de az egészségiigyl szemelyzet is végez ezen a teriileten felvilagosito

tevékenységet.



Két gyermekiink kezdett el drog rehabilitacios kezelést bentlakasos forméban, melyet
egyikiik fejezett be, a masik gyermek a Kornis Klara Gyermekotthonba keriilt.

n. ismertesse a gyermekvédelmi gyamsaggal kapcsolatos feladatellatas
tapasztalatait

Intézményiinkben elhelyezett kiskorui gyermek gyamsagat 2023-ban 31 gyam latta el.
Gyermekvédelmi gyamokkal leginkébb telefonon tartottuk a kapcsolatot, de a legtobb
gyam rendszeresen latogatta az intézményben is gyamoltjat. Kapcsolatunk a
gyémokkal jo, a koézds cél érdekében mindannyian szOros és gordiilékeny
egyiittmikodésre toreksziink.  Bonyolult idSpontot egyeztetni a gyamok,
intézmények és a gyermek, illetve a kisérGje kozdtt. Az iskolak legtobbszor egyik
naprél a masikra kérnek nyilatkozatokat az iskolai tigyinézéshez. Tdlterheltségiik
miatt eléfordul, hogy a gyamok nem tudnak intézkedni a hirtelen felmeriild iigyekben.
Fzen okokbél mindig a gyermekek érdekei sériilnek, igy az intézmény vezet6i
segitenek az ligyintézés menetének gyorsitasaban (kbznevelesi intézmények keresése,

kapcsolatok dpolasa, szakértdi bizottsagok megkeresése stb.)

o. mutassa be az intézményben igénybe vehetd mentélhigiénés szolgaltatasokat
(pszichologus, fejlesztbpedagégus stb.). Amennyiben valamilyen szolgaltatast az
intézmény nem tud biztositani, hogyan oldjik meg az ellatottak egyéni fejlesztési
tervéhez igazodo fejlesztések megvalo6sitasat

A Mentalhigiénés Team a szakért6i vélemények alapjan személyre szabott, egyéni és
csoportos  pszichologiai, fejlesztdpedagdgial megsegitéseket  folytat. A
fejlesztSpedagogusok szakmai munkéja véltozatos jelen van a napi munkajukban a
mai vilag kihivasaihoz alkalmazkodo jatékos tudasbdvités, a tehetségek felfedezése és
segitése. Segitd csoportjaink alland6an megljulnak, a gyerekek fejlesztése
kiszélesedik, sokoldaluiva valik (fondvarazs, otletvarazs, mese est, hagyoményc’irzés,
palyaorientacios cl6adasok stb.). Ennek is koszOnhetS, hogy fiataljaink reziliencia
szintje nagymértekben novekszik. Mar évek ota biztosit teamiink lehetSséget a
kollégink igény szerinti tdmogatasara, tobbek kozott csoportos onismereti
tréningekkel vagy egyéni pszichologiai megsegitésekkel. A pszichologusok egyéni
tandcsadas és csoportos foglalkozasok keretében segitik gyermekeinket. Egyéni
tandcsadas  fokuszaban van az  Onismeret fejlesztése, pélyaorientacid,
tehetségazonositas és fejlesztés, érzelem- és indulatszabalyozas, konfliktuskezelés,
agresszidkezelés, gyermekeink jogainak és kotelezettségeinek ismerete, biztonsagos
internethasznalat. Mivel sok 6vodaskora gyermekiink van a pszichologus részt vesz
az alapmozgasok fejlesztésében is. A pszicholégusok végzik az Gjonnan érkez8



elldtottak  pszichés 4llapoténak felmérését és segitik a csoportjukba vald
beilleszkedését sziikség esetén biztositjuk a fejleszt6pedagogus jelenlétét az évodaban

ezzel is tamogatva a gyermekek integracidjat.

A pszicholégusok konzultaciét biztositanak a nevel@knek, részt vesznek
esetmegbeszéléseken, értekezleteken. Széleskdril eszkoztarral €s médszertannal
dolgoznak a szakembereink. Alapdiagnosztikdhoz rendelkezésiinkre  allnak
Kiilonbozd kérddivek, tesztek, vildgjaték, CAT, TAT. Minden foglalkozasunk a
gyermekek sziikségleteihez, igényeihez, allapotahoz igazodva keriil megtartdsra. A
Heim P4l Gyermekkérhdzzal, a Vadaskert Kérhazzal j6 kapesolatot dpolunk. A
kompetencia kortinket meghalad6 esetekben segitségiiket kérjiik gyermekeink

pszichiatriai megsegitésehez.

p. ismertesse az cllitss soran felmeriilt problémakat és a megoldasra vonatkozo
javaslatokat. Amennyiben ezek vonatkozisaban rendelkezik konkrét megvalositasi
tervvel, azt kiilsn mellékletben csatolni sziveskedjen kiemelten azokban az
esetekben, melyeket érintéen a Kézponti Szerv bevonasa sziikségesnek bizonyul

Tovabbra is legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeink szeretetteljes, csaladias
légkorben és kornyezetben, az életkori sajatossdgaiknak megfeleld nevelésben

részesiiljenek.

Atmenetileg, vagy végleg 4tvallalva a csaladi élet funkcidit felkészitjiik a gyermekeket
az iskolai életre, majd az 6néllo dletvezetésre, a tarsadalomba valo beilleszkedésre.
Amennyiben pedig lehetséges visszavezetni a gyermekeket csaladjukba, vagy
megtalalni szamukra az ket szeretd és elfogadé nevel§ csaladot. Gyermekeink
mindegyike valamilyen mébdon sériilt tobb tertileten Kiiszkddik hidnyossagokkal €s
mindenképpen hatranyos helyzetii a hasonld korty, de csalddban nevelkedd tarsaikkal
szemben. Ezért is elengedhetetlen kotelességiink a hatranyok csokkentése érdekeben
képességeik és helyzetiik felmérése utan szakemberek team munkajaval egyenre
tervezett gondozasi terviik clkészitése, a tervek évenkénti aktualizalasa. Tovabba
feladatunk az integraci6 biztositasa a sajatos nevelési igény( €s a kiilonleges ellatast
igénylé gyermekek szamaéra. Segiteniink kell beilleszkedésiiket €s szakemberek
egylittmiikodésével javitani képességeiket, gyarapitani a tudasukat. Fontos a massag
elfogadtatasa mind a gyermekekkel, mind a felnSttekkel egyarant.

Probléma a nagy fluktuacid, az alacsony munkabér, az egyre novekvo adminisztracios
terhek. Tovabbi problémaként jelentkezik az egyre sszetettebb pszichés problémaval
bird gyermekek ellatasa. A gyermekotthonba egyre sszetettebb pszichés problémaval



keriilnek be a fiatalok. Ezen problémak kezelése sokszor a pszichologiai alapellatds

mellett mar terapiat is igényel.

A kollégdk magas foki elhivatottsaganak eredményeként folyamatosan bévitjiik
tudasunkat, eszkdztarunkat, amelyek segitségével hatékonyabb, komplexebb
tamogatast biztosithatunk gyermekeink szamara. Ezek eredményeként a klinikai
szakpszicholégus képzésben résztvevé kollégank tanulmanyai befejezésével mar
terdpias eszkozokkel is tudja majd segiteni gyermekotthonunk fiataljait, tovébba
TSMT toma foglalkozéssal, a Magyar Kézilabda Szovetség tamogataséaval
megvaldsuld ,ovi kézilabda”-val, kézjeles kommunikaciods fejlesztéssel, szakképzett,
taplalkozastudoméanyban és a gyermekek idegrendszeri fejlédésében jartas doktorn6
segitségével is tamogatjuk a gyermekek idegrendszeri fejlédését.

A Cseppké Gyermekotthoni Kézpont Budapest Szilégyi Erzsébet Gyermekotthonaban
a karbantartasi feladatok nehezen valésulnak meg, sokszori egyeztetés hosszll
varakozési id6 el6zi meg egy-egy munka elvégzését. Ebben az évben sem valosult meg
az épiileteink tisztasagi festése, melyet utoljara tSbb mint 3 éve végeztek el. Egy
asztalos munkatars dolgozik az intézményben, illetve egy karbantarté segitGje van
félmunkaidében. Karbantartasi munkak elvégzését az is akadalyozza, hogy nincs
megfelels targyi feltétel, tsbb esetben a munkahoz szikséges eszkozoket,
szerszamokat a karbantarto otthonrél hozta be, hogy a munkéjat el tudja latni.

Nagyon sok a csoportban dolgozokra juté feladat a létszamhoz képest, kevés a

parhuzamok szama.

A hétvégi iigyeletek alatt dolgoz6 egyetlen feln6tt nagyon tulterhelt, programot
nehezen tud szervezni, egyediil kiilsé programra nem tud elindulni 8-10 kiilénbdz6

kort gyermekkel.
5. Egyiittmikodes

A gyermekjoléti szolgalatokkal val6 egylittmiikodést ebben az évben is igyekeztiink
minél szorosabbra flizni.

Az esetmegbeszéléseinkre a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai meghivasunkra
eljottek. Intézményiinkben a csaladgondozéi munkakdrnek koszonhetéen 2
foladatellatss tovabbra is javulasat mutat, elengedhetetlen a mindennapi
tevékenységiink soran. Az intézmény csaladgondozdja a gyermekvédelmi gyammal
és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdjaval, t6bb alkalommal kdzdsen végezte az
elmilt évben is a csaladlatogatasokat a kapcsolatteremtés és a kdzos informacioszerzés

céljabol.



Annak megvalosulasat a jovGben is fontosnak tartjuk, hogy az intézményiink
csaladgondozdjaval felkeressék a sziilket, ha a kapcsolattartas vagy 2 gyermek
szokése ezt szitkségessé teszi. A folyamatos esetmunkat akadélyozza, hogy a kertileti
Gyermekjoléti Szolgalatok hataskore minddssze a keriilet hataréig terjed. Mivel a
sziil6k gyakran véltanak tartézkodasi helyet, mire megtorténik az illetékességvaltas és
az iratanyag tovébbitasa a csalad ismét lakShelyet valt.

Intézményiink szoros kapcsolatot apol az illetékességi korebe tartozé 11, IL, V., VL,
VIIL, XL, XIL, XIIL, XIV., XV, XIX,, XX. keriileti gyémhivatalokkal, de a tobbi keriilet
hivatalaival is j6 a kapcsolatunk.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Pest Varmegyei Kirendeltségnek
koszonheten évek Ota fennallo hianyt sikeriilt potolni 2 tavalyi évben a
gyermekpszichiatriai ellatés teriiletén, melyre megitélésiink szerint sziikség lenne a
tovabbiakban is.

Az elmult évekhez hasonléan j6 kapcsolatot apolunk a gyermekjogi képviselvel, mely
konkrét iigyekre fokuszalo, a szakmai munkét timogato és segitd.

A pedagogiai szakszolgélatokkal évek ota kivalé a kapcsolatunk. Mind gyermekeink
vizsgalata, mind fejlesztése terén jO az egyiittmiikodés. Klinikai végzettséget igénylo
pszicholdgiai ellatasban is segitséget kapunk téliik.

A Cseppké Gyermekotthoni K6zpont Budapest szoros €s konkrét tigyekre fokuszalo,
Kkivalo szakmai kapcsolatot &pol a I, I1L. és IX. keriileti Rend6rkapitanysagokkal. Az
intézmény kollégdi napi kapcsolatot  tartanak fenn az illetékes keriileti
rendérkapitannyal mind telefonos, mind pedig email-es megkeres€s forméajaban a
korzeti megbizottal, a Vizsgalati Osztalyon dolgozdkkal és az ifjisdgvédelmi
szakemberekkel, mivel a gyermekotthoni engedély nélkiili eltavozasok miatt
rendszeresen kérozés elrendelését kértiik, illetve a szokés alatt 4llo novendékeink
felkutatasaban, majd intézménybe t5rténd visszakisérésiikben sok segitséget kaptunk.
A napi szoros kapcsolattartds célja, hogy elSsegitse a gyors és hatékony
informaciGaramlast a két intézmeny Kozott. A Blinmegel6zési Programban a
renddrség altal szervezett kiilénbdzd programokon tsrekedtiink az egyiittm{ikodésre,
napi kapcsolatot 4polnak a vezetSk a BRFK munkatérsaival a biinmegeldzési
programok tamogatasara. Fontos megemliteni, hogy rendszeres kapcsolatot tartunk
az iskolai blinmegel6zési tanacsadoval, tovabba képviseltik a Gyermekotthont
augusztusban a Jarasi Kozbiztonsagi Egyeztetd Foérumon a 1. keriileti
Rendérkapitanysagon. A tavalyi évben t8bb szakmai megbeszélés is tortént a kertileti
KEF tagokkal, melyek aktudlis problémak kezelésére fokuszalt.

Intézményiikben évek 6ta tart6 hagyoménya van azoknak a fogla]kozésoknak, melyet
a katolikus egyhaz képviseletében a Don Bosco Szalézi Rend szerzetesei tartanak a
gyermekeknek. Ezeken a programokon a gyermekek jatékos forméban a



kozbsségépités szellemében ismerkedhetnek meg a valldssal. A rendszeres
foglalkozasokon a gyermekek igényiik, meggydzddésiik szerint vesznek részt. Tobb
gyermekiink iskolai keretek kozott is részt vesz hitéleti foglalkozasokon.

A gyermekek teljes korli ellatasanak keretén beliil kiemelten fontosnak tartjuk a jo
kapcsolat kiépitését a kdznevelési, egészségligyi intézményekkel, valamint a civil
szervezetekkel. Az egyiittmiikodés magas szinten mikédik gyermekeink iskolaival,
rendszeresen vesziink részt a kiilonb6z0 rendezvényeken, sziil6i értekezleteken,
fogadéérakon. 2024-ben is tervezziik az immaér hagyoméanyosnak is mondhatd iskolai
kerekasztal megbeszélésiinket, melynek célja a szorosabb informéci6aramlas az
intézmények kozott.

A beteg gyermekek szamara a sziikséges egészséglgyl ellatas érdekében minden
hétkdznap a betegszobai ellatist biztositottuk a Heim Pal Gyermekkorhaz
alkalmazésaban all6 névérekkel, orvosokkal. A kiilonboz6 civil szervezetek szerves
részét képezik intézményiink életének, mind tamogatasok, mind a feladatellatas
(korrepetalds, foglalkozasok megtartdsa) teriiletén. A Cseppko Gyermekotthoni
Kbzpont Budapest munkajat évek 6ta, folyamatosan segiti tobbek kozott Budapest
Fé&véros IL keriileti Onkorményzata, akik gyermekeinket t5bb, mint tiz éve tamogatjak
tanulményi 8sztondijjal, programokkal, valamint kiilonb6z6 targyi adomanyokkal.
Szoros kapesolatot apolunk Délegyhéza Kozség Onkorményzataval, mindig drommel
vesziink részt egymas rendezvényein. Az egészséges életmdd, valamint a sport is
fontos szerepet jatszik intézményiink életében. Szoros kapcsolatot apolunk az MTK-
val, UTE-val, a Szépvolgy Judo Sportegyestilettel, a NIKE SE-vel, valamint a Szeretet
a Valasz Egyestilettel. Gyermekeink kulturalis, sport és egyéb szabadids
programjainak kiemelt tamogatéja a Reménysziget Sportegyesiilet és a NENESZ
Egyesiilet.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltségnek
k&szonhet8en szoros kapcsolatot apolunk a tankertiletekkel.

Civil szervezetek koziil a Lion’s Klub évek éta tamogatja otthonunkat, részt vesznek
programjainkon, és gyermekeink karacsonyi ajandékozasaban. Az intézmény keretein
beliil minden lehetséges médon megprobaljak a kollégak a sportolasi lehetdséget
biztositani szamukra a sport irant érdekl6dé fiataloknak.

Intézményiink szoros kapcsolatot apol az illetékességi korébe tartozo IL. és TIL. keriileti
gyamhivatalokkal, de a szomszédos keriiletek hivatalaival is jo a kapcsolatunk.
Jellemzé, hogy a hivatal munkatéarsai gyakran le vannak terhelve, ezért kollégaim
igyekeznek segiteni a munkajukat.

A Szilagyi Erzsébet Gyermekotthoni egységiinknél is nehézseget jelent, hogy az
alapellatas csaladgondozoinak személyében gyakori a véltozas, igy a csaladrol,



gyermekré] az informdcié nem, vagy csak részben keriil atadé4sra, Ez megakadalyozza
a folyamatos esetmunkat.

2023. évben a Csaladsegit8 Szolgalatokkal j6 volt a kapcsolatunk. Védén6i haldzattal
valé egyiittmiikddés szoros. Két gyermekiink vérandésaga kapcsan a védondi

hélézattal kapcsolatot tartottunk.
6. Panasz és kozérdekdi bejelentések, valamint azok kezelése

2023. évben a Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapesthez 1 esetben érkezett
panasz Horvath Achilles gondozott gyermek édesanyja részérdl.

A fenti panasz megkeresése, intézményiinkhoz érkezett, a panasz kivizsgaldsa
hatiridében megtortént, mely rendezésre keriilt az alabbiak szerint:
Megéllapitasra keriilt, hogy Horvath Achilles gondozottunk édesapjaval torténd
kapesolattartasa kizarolag az érvényben 1évé gyamhivatali hatarozat szabélyozésa
szerint zajlott. A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a panaszlevélben foglalt —
befolyas hatasa alatti kapcsolattartds az apéval - nem megalapozott.

7. Erdekképviseleti forum mikddése

Az Erdekképviseleti Forum a 2023 - as évben is a gyermekek érdekeit és sziikségleteit
szem eldtt tartva miikodott. Ebben az évben nem érkezett panasz az Erdekképviselet
Férum felé. A Kozalkalmazotti Tandcs gyakorolja véleményezési jogét az intézmeény
zakmai dokumentéci6it illetden is. 2023 - ban is harom alkalommal Otthongytilést
tartottunk a Gyermekénkorményzattal kozdsen, amelyen értékeltiik a gyermekek
tevékenységét az oktatasi intézményekben, a csoportban, a csoportok beszamoltak
dletiikr8l az adott id6szak torténéseirdl, és megbeszéltik koz0s dolgainkat,
lehetdségeinket. Ezen tilmenden az intézmény igazgatdja és igazgatohelyettesei ket
havonta un. ,,gyermekparlament” beszélgetéseket szerveznek a 14 éven feliili
fiataloknak a gyermeki jogok, az egészségtudatos €let és palyavalasztasi tanacsadas

témajaban.
8. Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel@sségvallalas

2023-ban Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest intézményeibe nagy szamban
érkeztek Onkéntesek és kozodsségl szolgalatukat ledolgozé kdzépiskolas fiatalok. A
tobbség segiti az iskolai felzarkoztatast, korrepetalasokat tartanak a sziikséges

targyakbdl, valamint segitenek a gyermekek hazi feladatainak elkészitésében.



A korrepetaldsok hétkdznap délutan 16:00 és 18:00 6ra kozott valosulnak meg,
hétvégén pedig eldre egyeztetve a nevelGkkel, illetve a gyermekekkel.
Altalanossagban elmondhato, hogy ilyenkor az onkéntesek és a kozosség szolgalatban
1évé fiatalok 1,5-4 6rat foglalkoznak a gyermekekkel, de szivesen besegitenek a
vacsorakészités, haztartési munkak teriiletén is.

A korrepetalason til érkeztek olyanok is, akik foglalkoz4st tartottak gyermekeknek,
mint péld4ul jaték, sport, kézmiives vagy zenei foglakozasok.

Onkéntesség esetében meg kell emliteni azokat a vallalatokat is, akik egy-egy
munkanapjuk  helyett véllalnak  feldjitasi, teriiletrendezési munkalatokat,
tavoktatashoz sziikséges korszerfisitéssel/felszereléssel tamogatjak intézményiinket,
vagy gyermekeinket latjdk el finomsagokkal.

Voltak, akik a gyermekek lakdészobdinak, csoportjainak kifestését vallalték, hogy a
gyermekeink még szebb és még diszesebb kérnyezetben éljenek, mely segitségért
nagyon halasak vagyunk. Ilyen volt tobbek kozdtt az ExxonMobil, a Lion’s Club, a
Burger King, a Positeam, AirFrance-KLM.

Intézményiink nagy hangsulyt fektet az onkéntesekkel, iskolai kozdsségi szolgalatot
teljesité didkokkal vald szoros egyiittm(ikodésre. A Mentalhigiénés Team
kapcsolatban van, a Hallgatoi Onkorményzatok Orszagos Szovetségével is.
Rendszeres jatékos, mozgasos programokat szerveziink a hallgatokkal,
gyerekeinknek. 2023. évben 29 éllandd egyéni 6nkéntes segitette az intézményiink
munkajat.

Osszességében elmondhatd, intézményiinkben 2023-ban nagysagrendileg 90 f6
dnkéntes volt valamilyen formaban jelen.

Az intézmény nagy hagyomaényokkal bir az adomdanyozas teriiletén,
nagymérték(i adomanyokat kapunk vallalati, civil és magénszemélyek éltal, amiért
intézményiink munkatérsai nagyon sokat tesznek. Napi kapcsolatot épolnak a
tamogatdkkal, folyamatos visszajelzést adnak (koszondlevél, gyermekekkel k6zosen
készitett ajindékok atadasa, folyamatos igényfelmérés). A tavalyi évben bevezetett 4j
adoméanyozési eljaras azonban tébblet terhet r6 intézményiink munkatéarsaira, sajnos
el6fordultak olyan esetek, hogy ezen adoméanyozasok adminisztraciés terhei miatt
tobb adoméanyozd visszavonta felajanlasat. Az adomanyozasi rend szerinti
adminisztracié elvégzése, az adoményok kiosztasanak koordinalasa mind napi szint(i

hiszen valoban

feladatokat general.
Az adoményok a legvaltozatosabb forméban (pénzbeli, targybeli, humén eréforras),

mindségben (pl.: Gj és hasznalt ruhdk, tisztito és tisztasagszerek, hasznalati eszkdz0k,
informatikai eszkozok), és mennyiségben fordulnak el6. A december hénap kiemelt
jelentéségli az intézményben, hiszen ilyenkor érkezik a legtdbb felajanlas.
Edességektd! kezdve, cipds doboz ajandékokon &t, személyre sz0l6 ajandékokig,



valamint sok tartds élelmiszerrel és elektronikai eszk$zokkel tamogatjak az

intézményt.
9. Intézményi és kiilsé szervezéssel megvalosult programok

A Cseppké Gyermekotthoni Kézpont Budapest hitvallisa értelmében, mely szerint
,minden gyermek tehetséges, csak meg kell taldlnunk miben az” idén is kiemelt
hangstilyt kapott a tehetséggondozas, sport és kulturdlis nevelés. Tehetséggondozas
teriiletén tovabbi sikereket értiink el, ennek eredményeként egyre tobb gyermekiink
mutatja meg tehetségét a sport, zene, tanc, proza és vizudlis teriileteken. A 2023-as
évben a Millenaris D épiiletében telthdzzal keriilt megrendezésre a 12. Varazscsepp
Orszégos Tehetségkutaté Verseny dontdje. Tapasztalataink szerint a gyermekek
életére nagy hatassal van egy olyan foglalkozis, melyben felfedezi sajat képességeit.
Szamos gyermekiinknél gyokeres véltozasokat érzékeliink magatartasukban, jobban
tudnak alkalmazkodni a kdzosségi élet szabélyaihoz, jobban elfogadjék tarsukat,
célokat tudnak megfogalmazni.

Kiilsé programok tekintetében a 2023-as évben szdmtalan programra volt lehet6sége
a gyermekeknek. Evek 6ta vesziink részt a Hungaroring Sport Zrt. dltal szervezett
programokon, nemzetkdzi kapcsolatok korében Svdjccal kdzds egytittmiikddés
er8sodott, gyermekeink megismerkedhettek a robottechnoldgia vildgaval. A
megval6sult programokat és szakkoroket részletesen a beszdmoléhoz csatolt
tablazatok mutatjk be. (Eves programtéblazat, Szakkorok tablazata).

Tovéabbra is nagy hangstlyt fektettiink az egyéni tehetséggondozasra, ennek
megfeleléen gyermekeink egyénileg tobb sportag egyesiiletének tagja (Szépvolgy
Judo, Mészdly Focisuli, II. keriileti UFC, UTE, Honvéd, Dunakanyar Régié UFC stb.)
A gyermekeink a tavalyi évben 21 tdborban voltak, ebbd] 20 ott alvés, 1 napkozis tabor
volt, melyek t6bbek kozott a Balatonnal, Velencei ténal, Berettydujfaluban, Pécelen
valésultak meg, ezzel biztositva a jogszabalyban el8irt tdborozisi lehetSséget. A
tdborokat tartalmilag a sokszinfiség jellemezte a 2023-as évben. A pihenésen feliil
lehet8ségiik volt a gyermekeknek t6bbek kozott tehetséggondozo, pénziigy ismereti,

hitéleti, valamint sport tdborban részt venni.
10. Terepintézményi tevékenység

A CseppkSé Gyermekotthoni Kozpont Budapestben nagy hagyomdnya van a
kiilonbdz6 képzésekbe vald becsatlakozas soran a terepintézményi tevékenységnek. A
nappali és a levelezés hallgatok kiilonbdzs felsGoktatdsi intézményekbdl érkeznek a
szakmai gyakorlatra. Minden esetben az iskolakkal tdrtént egyeztetés és megéllapodas
utan érkeznek a hallgatdk, akik az els6 alkalommal egy beszélgetésen vesznek részta



gyakorlatvezet6 kollégdval, aki egy bemutatkozé eléadassal/beszélgetéssel
megismerteti az intézmény miikddését. 2023-ban is fontos feladatanak tartotta az
intézményiink a konstruktiv kapcsolatok &polasat a kiilénboz8 felsGoktatési
intézményekkel — ELTE-vel, Pécsi Tudomanyegyetemmel, PAzmany Péter Katolikus
Egyetemmel, Karoli Géspar Reformatus Egyetemmel, Apor Vilmos Féiskolaval,
Wesley Jénos Lelkészképz6 Foiskolaval, Semmelweis Egyetemmel miikodtiink egytitt,
emellett kiilfoldi egyetemek hallgatéit lattuk vendégiil intézménylatogatas keretein
beliil. A tanszékek visszajelzései alapjan pozitiv értékelést kapott intézményiink a
tereptevékenységi feladatok elvégzesére. Osszességében elmondhaté, hogy
intézményiinkben 2023-ben 26 f6 hallgatonak sikeriilt teljesitenie a szakmai
gyakorlatat. Két hallgaté munkavallalokent maradt az intézményben gyakorlatanak
elvégzése utan, gyermekfeliigyel6i stituszban. Az intézmény terepgyakorlatok alatt
betdltdtt szerepe segit abban, hogy a fiatal palyakezdSk az intézményben tudjanak
maradni munkavallaléként miutin megismerkedtek a gyermekvédelmi szakellatas
teriiletével. A fiatal palyakezdd kollégak ilyen médon segitenek a munkaerShiany
lekiizdésében, illetve 1ij lendiiletet adnak a szakmai feladatok elvégzésének teriileten.

11. Az intézmény fejlesztési terve, a jovére vonatkozé célok, javaslatok,

elképzelések

Fejlesztend§ feladatunknak tartjuk:
a megvaltozott mennyiségli adatszolgaltatasok és adminisztrativ teend6k altal

tamasztott kihivasoknak valé még magasabb szint(i megfelelést,
- akollégak fluktuacidjanak megallitasat célzo programok intenzivebb bevonasat
(szupervizid, csapaépitd tréning, egyeni segit8 beszélgetések),
a gyermek/gyermek — felnStt/gyermek — felndtt/felndtt kommunikécidjanak,
konfliktuskezelésének, agressziGkezelésének nagyobb mértékben torténd
fejlesztését kiilonboz6 kezelési technikak, mddszerek segitségével,
- a fenntartéval egyeztetett és  iitemezett formaban torténd

csoportmegnyitasokat.

Tovébbra is kiemelt célunk az egyéni tehetséggondozés, szeretnénk, a jovében még
t5bb lehetdséget talalni arra, hogy gyermekeink szamara megtalaljuk azt a terfiletet,
ahol sikereket tudnak elérni. Ezen a téren folytatodott tobbek kozott a gyermekek
digitalis tudasanak képzése taimogatok bevonasaval.

Adoménygyfijtésekkel szeretnénk tovabb tamogatni a csoportban 1év8 gyermekeink
ellitisinak szinvonaldt. 2023-as évben is keressikk azon programlehetSségeket,

melyek hagyomény6rz6 jelleggel rendszeresen keriilnének megvalositasra.



Valtozatlanul célunk még t8bb csaladgondozdi feladatokat ellatd  kolléga
foglalkoztatisa — akar szakmai létszambgvitéssel -, mely a tapasztalatok alapjan jo
gyakorlatnak szamit, er8sodtek ez altal a csaladi kapcsolatok, javult az egyiittm{ikddés
a kapcsolattartdsra jogosultakkal, mely fontos eleme a hazagondozasok, csaladba
fogadasok sikerességének.

A gyermekek iskolai felzarkdztatasnak érdekében terveink kozott szerepel nappali
oktatési renddi (altaldnos iskolakkal, szakképzOkkel vald egyiittmﬁkﬁdésben)
foglakozésok kialakitasa az intézményben ideiglenes hatéllyal elhelyezett és/vagy az
oktatési rendszerb6l ideiglenesen kiesett gyermekek részére.

Torekvéseink kozott lesz, hogy az intézményiink mindennapi életét, gye
ellatasat veszélyeztetd kiils tényez6k hatdsat csdkkentsiik, illetve megsziintessiik.

A gyermekbéntalmazasi esetek még professzionalisabb kezelésének érdekében 2 2024-
es évben szoros egyiittm(ikddések kialakitisa a cél a BRFK munkatarsaival,
gyermekpszichitriai intézményekkel, kiilsS gyermekvédelmi szakemberekkel, annak
érdekében, hogy minél szélesebb korben tudjuk biztositani megsegitést.

Kiemelt figyelmet forditunk a valés 6nallo életre nevelésre, ebbdl fakadéan még tobb
program megvaldsitasat tervezziik, amely programokon (életvezetési ismeretek,
palyaorientaciés programok, foglalkozasok, egészséges életmédra valo neveles, stb.)

rmekeink

célzottan vesznek részt gyermekeink.

Tavalyi évben is kovettiik hagyoményainkat, tobb palyazaton vettiink részt,
melyekben eredményeket értiink el, ilyen volt tobbek kozétt a II. keriileti
Onkorményzat tanulmanyi osztdndij palydzata, a Sztehlo Gabor Alapitvany
tamogatasi palyazatai, a IL. keriileti Onkorményzat 4ltal meghirdetett SNI palyazat.
Szeretnénk, ha nagyobb és fontosabb szerepet kapna az intézményben a szakmai
munkénkbé! adédé természetes amortizaciénak a rendbetétele, a jogszabaly szerinti
technikai és targyi feltételek fejlesztése, ezen célok elérésében t6bb tadmogato is

segitséget nyuijt.

12. Osszegzés

Egy intézmény jo miikodésének kulcsa, hogy képes-e a folyamatos fejlédésre,
fejlesztésre, innovécidra. Nalunk minden probléma szakmai kihivasként kezelt,
igyeksziink mindenb6l tanulsdgokat levonni, s egy magasabb szinti megoldassal
tovabblépni. Ebben a szellemben igyekeztiink minél hatékonyabban eleget tenni az
integraciot kovetd szakmai kihivasoknak, mind a mellett, hogy szeretnénk minél
jobban megdrizni a két nagy multa intézmény régi értékeit.

A multban rejlé problémak megoldésa folytatodott a 2023-as évben koszdnhetden a

Kirendeltségnek és az Uzemeltetési Szervezetnek.



Kollégaink szakmai témogatasét, a csoportban dolgozok kozotti informéciédramlast,
a felmertilé problémak megbeszélését a csoport teamek biztositottak. A kiilonbdzd
szakteriiletek képviselSivel (pszicholégus, fejlesztpedagbgus/gyodgypedaggus,
szakmai vezet6, gyermekvédelmi ligyintéz6) havonta atbeszélésre keriilt a teriiletiik
aktualis feladatai és problémai.

Nagyon fontosnak tartjuk az intézmény arculatat tiikr6z6 hagyoményaink apolasat
(pl.: Mérton-nap, Sziireti mulatség tdnchazzal, Farsang kiszebab-égetéssel stb).
Tovébb erSsitettiik a mar meglévé ,Aludj méaskor”, ,Varazscsepp Orszagos
Tehetségkutaté Verseny”, ,Marton nap”, , Unokatalalkoz6” hagyoméany6rz6
programjainkat.

Legfébb célkitlizésiink volt mind a gyermekek, mind a munkavallalék részére
megteremteni a biztonségot nyjté kornyezetet, melyhez elengedhetetlentil fontos a
hatékony tiizemeltetés és pénziigyi atlathatosag. A Kirendeltség, az Uzemeltetési
Szervezet, valamint az Intézménygazdélkodasi Osztdly segitsége és tdmogatasa
nagyban elémozditottik a sok éves intézményi infrastrukturalis és ellatasi nehézségek
kezelését, nyugalmat teremtve az intézményi szakmai miikodéshez. Rendszeresen
kapunk meghivést szervezési és tervezési megbeszélésekre. A 2023-as évben eddig
nem latott szdmban fogadtuk 1j gyermekeket, mely komoly kihivésokat jelentett
szakmai munkénkban. Szakmai kihivast jelent uigy beilleszteni az 4j gyermekeket,
ltaldban ,testvérsorokat”, hogy életkoruknak és sziikségleteiknek megfelel6
csoportkozosségbe keriilienek, mindemellett az ott régéta nevelked$ gyermekek
sz&mara biztositsuk az alland6sagot.

A gyermekek elhelyezése kapesan tobbszor tapasztaljuk, hogy olyan gyermekek
ellatasa is intézményiinket terheli, akik sziikségleteik szerint més intézménytipusi
elhelyezést igényelnének, ennek megoldasdra modositsra keriilt Szakmai
Programjaink, hogy integralt specialis sziikséglet(i gyermekeket, csoportonkent egy f6
fogadéasat biztosithassuk. Rendkiviil hasznosnak tartjuk a bantalmazasi esetekre
vonatkozé moédszertan kidolgozasat, mely segitségre lehet minden hasonld helyzet
kezelésére. Tapasztalatunk, hogy sok esetben a bantalmazo kiemelése soran falakba
fitkdziink, hiszen nincsen szamara alkalmas gondozasi hely, mely rogton fogadni
tudné, tovabba intézményen beliili kiemelésre sincs lehetéség, hiszen ezaltal mds
gyermekeket hozunk veszélyeztetett helyzetbe. Ugy gondoljuk, szikséges lenne akut
esetekre vonatkozéan biztositani specidlis férShelyeket az erre felkésziilt mas
gyermekvédelmi szakellatasi intézményben. Folyamatos problémat okoz azon esetek
vizsgalata, melyek biintetdjogi kategéridkba tartozdak, hiszen az ehhez sziikséges
szakértelem nincs meg az intézményben dolgozoknal. Nehézséget jelent a rendkiviili
események koziil a 14 éven aluli gyermekek szokése, mely nagyszama belsé
vizsgalatok elrendelését okozza. Javasoljuk a korabbi szabdly visszavezetését, mely



szerint ezen eseteket rendkiviili eseményként a 24 érat meghaladd tavollét esetén
kellett jelenteni.

A hatékony gyermeknevelés kiszdmithatésagot, allandésagot, kovetkezetesseget
igényelne, ennek érdekében igyekeztiink a fluktuaciét alacsony szinten tartani,
azonban sajnalatos médon a tavalyi évben is nehézséget okozott a megfeleld szakmai
tudéassal biré szakemberek felvétele. Az anyagi elismerés hianya neheziti a munkaerd
megtartast és az iires alldshelyek betdltését, ami rendkiviili terheket r6 a csoportban
dolgozé kollégak szamara, tovabba megterheli a munkaid8 gazdalkodast. Altalanos
tapasztalat, amelyik csoportunknal régen egylittdolgoz6 szakmai team van, vagy
nagyon hamar sikeriilt a szakmai 6sszhangot kialakitani, ott jobb a csoport neveltsége,
tanulményi eredményessége. A csoportértekezletek, a belsé képzések a modszertani
sokféleség megismertetését célozzdk, hogy az egyéni bandsméd, az egyénre szabottsag
megvalésuljon. A nevel6i feladatokat segitik, szinezik az onkéntesek, a nalunk
szakmai gyakorlatukat végzd egyetemistak-fGiskolasok, tovdbbd a kozOsségi
szolgalatot ellato kozépiskolasok. Jelenlétiik a tarsadalmi integraciot is segiti.
Javasoljuk a Szondi utcai egységiink- hatékonysag kihasznélas érdekében- feltjitasat,
illetve karbantartasat.

A korabbi gyakorlathoz képest javasoljuk a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozok
gyermekvédelmi pétlékjanak visszavezetését, amely vonzobba teheti az elhivatott
szakemberek szémara ezt a sok kihivéassal jar6, de egyben csodélatos hivatast. Sokat
jelentett a pedag6gus munkakord kollégaknak az életpalya modell bevezetése soran
tortént bérrendezés. Fontosnak talalnank, ha a nem pedagdgus munkakor(i
gyermekvédelmi szakembereknek is lehetSsége lenne ilyen fajta életpalyaban részt
venni és ezaltal rendezni szamukra is az anyagi megbecsiilésiiket.

Pozitiv és kdvetendd feladatellatasnak gondoljuk:

- a nagyfokd leterheltséget jelentd ellendrzittségi (Allami SzémvevEszék, Bels6
Ellendrzési Féosztaly, Népegészségiigyi Osztaly, Fovarosi Ko6zérdekvédelmi
Ugyészség, fenntartéi ellenbrzés) kornyezet mellett, magas szakmai
szinvonalon végzett feladatellatast,

a gyermekek 6nall6 életre vald nevelését célz6 programok (dsztondij program,
sport, kulttra, iskolai versenyeken elért eredmények, pénziigyi tudatossagot
elBsegité programok, az intézmény igazgatdja és igazgatohelyettesei altal két
havonta megszervezett Gn. ,gyermekparlament” beszélgetések Osszehivasa, a
14 éven feliili fiataloknak a gyermeki jogok, az egészségtudatos €let és
palyavalasztasi tanacsadas témajaban),
- agresszickezels, palyaorientaldst segits, személyiségfejleszté ingyenes
programokon, a tovdbbképzési terv szerinti kiilsé el6addsokon val6 részvételt,



a kollégak és gyermekek kozdtt végzett tudatos kozosségépitést (farsang,
koltészet napja, sziireti mulatsag, nagyszamu taborozasi részvétel, Varazscsepp

Orszagos Tehetségkutatd Verseny),
- tehetséggondozdst,
- pélyavalasztasi programokat (Apponyi F ranciska Jovémiihely Program),
- megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat.

Az alabbi szakmai teriileteken fejlédtiink, az aldbbi j6 gyakorlatokat erGsitettiik:

A szakmai egységekben folyé munkét tovabb erésitettiik a ,Min$ség-team”—mel.
Feladatuk szakmai ajanlasok készitése, az Uj dolgozok kivalasztasaban,
mentoralasaban, a belsé ellendrzési feladatokban valé részvétel. J61 miikodd
rendszerré alakult a csoportok napi értékel6, elemz6 beszélgetései a gyerekekkel,
melyet minden esetben jutalmazassal erSsitiink meg.

Tervezett, kovetkezetes és fokuszalo az ellendrzési munkank, mely lehetSséget ad a
csoportmunka folyamatos fejlesztésére, a nehézségek hatékony kezelésére.
Folyamatos célunk, torekvéstink a szakkéri tevékenységek bévitése, annak érdekeben,
hogy minden gyermek megtalalja érdekl6dési korének megfeleld szabadidds
tevékenységet.

Rendszeresek azok a formdak, amelyeken az értékelés, a koles6nos véleménycsere, a
tovabbi  feladatok  kitlizése,  tervezése  tOrténik: csoportértekezletek,
esetmegbeszélések, otthonértekezletek, kbzépvezetSi, vezetségi értekezletek. Ezeken
a vezetdk kozvetlen visszajelzéseket adnak a munkatdrsaknak az el6z6 idészakban
végzett munkajuk eredményességérol. Osszefoglald értékelést készitiink a naptari év
kezdetén — az €léz6 évrSl; a tanév végén — a tanévrdl, s val6jaban az intézményi
eredményességrdl is, a naptari év felénél. Ezegy sajatossaga a munkénknak, de fontos,
hogy ezen a szinten is sszegz8dnek a tapasztalatok, amikbd! azutan célokat és tovabbi
feladatokat fogalmazunk meg.

Ugyanigy nagyon sikeresnek és eredményesnek érezziik az utégondoz6i munkankat,
amit mi sem bizonyit jobban, hogy egyre tobb fiatal vagya {Giskolai/egyetemi
tanulméanyok folytatdsa, sikeresek a munka viligaban. Az egészséges életmod
jegyében nagy hangstilyt fektetiink a gyermekek egészséges fejlédésére, évodaskora
gyermekeink felzarkoztatdsara, fejlesztésére. Egyre gyakoribb, hogy a nalunk
nevelked gyermekek valamilyen érzékenységgel rendelkeznek (laktdz, glutén, sz6ja,
inzulinrezisztencia stb.) ebbél adéddan kiemelt jelent8séggel bir a magas szinvonalt
ellatas biztositasa, folyamatos a kollégik felkészitése, hogy hogyan jarjanak el a
kiilonb6z6 érzékenységekkel.  Ezen szakmai munkankhoz tobb szakember
csatlakozott, akik ebben a gyermekek segitségére lehetnek. Folytatodott az 6vodas és
kisiskolas koru gyermekeink szdméra a TSMT (tervezett szenzomotoros tréning)



fejlesztés, €s kislanyok szamara a miivészi torna foglalkozas. Mindezeken feliil egy
szakképzett, téplélkozéstudoményban és a gyermekek idegrendszeri fejlédésében
jartas doktornd segit a gyermekek megfeleld, tapértékben gazdag étrendjet kialakitani,
és ha sziikséges, vitaminokkal, asvanyi anyagokkal kiegésziteni taplalek kiegészitOk
formajaban.

A Cseppkd Gyermekotthoni Kozpont Budapest szakmai hagyoményait kovetve a
nemzetkdzi kapcsolatok korében folytatta megkezdett kozOs szakmai munkajat
Svéjccal, mind a gyermekekre, mind a szakemberekre vonatkoztatva.

Javasoljuk a jogszabaly médositasat oly modon, hogy a mindenkori minimalbérhez
legyen igazitva a fiatal felndtt 16tfenntartasanak minimuma. A trvény szerint akkor
nem biztositott a fiatal felnGit jétfenntartasa, ha a havi jévedelme nem haladja meg 2
85.500 Ft-t. Az elmult években az utégondozdi ellatasba nem érkezett olyan fiatal
felnétt, aki 1étfenntartasat onalldan biztositani nem tudja jogcim alatt kerte volna az
utégondozéi ellatasat, tekintettel arra, hogy a jovedelmek valtozasa okan ezen feliili
az atlagkereset. Amennyiben a jogszabaly ezen része nem valtozik meg, akkor ezen a
jogcimen vélhetGen senki nem fog beérkezni utégondoz6i ellatasba, valamint a

t&iskolai tanulméanyokat folytato 25 év felettieck szaméra az ellatas biztositasa is

nehézségekbe iitkdzik.

Kérem az intézményre vonatkozé éves értékelésem szives elfogadasat.

Budapest, 2024. februar 27.

Tisztelettel:

Meliékletek:
1. szAmi melléklet: 2023, évi program és szakkér naptar



